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No. 2017028 JUATH.FTTG

MBA. ALEJANDRG ED ARbﬂ

TERRESTR!E D

SALGADO MANZANO

GERENTEGENERALDEk%ﬁUNDACHﬁNTERNﬂNAL

CONSIOE

QUE, la Fundacisn Terminal Terrestre de
privado, fegalmenle constituida medianle Acy
expedido el uno de febrero del dos mil idcs
administracion, ransformacisn y mejoramien{lod

QUE, 1a Conslitucién de la Republica del G 'uadml{ Publicada median

449, del 20 de oclubre del 2008, en su ar ulr
lrabajo se sustenta en principios, entre gsllys

enlidades de derectio privado en las que haya ';?a.
d

quienes cumplan aclividades de represen(aciéw,r

sujelaran a las leyes que regulan la adminislr;acidn

?UAYAQU!L

I . , ;
1ayaquil es una persong Jurldica de derecho

ricfc?I Ministerial numero cinco ¢inco uno nueve,
i (?uyo objeto consiste, principalmente en la

I’a Terminal Terrestre de estd ciudad,

calegorizacion eslaran amparados por e Céciig::]d'fl Trabajo.

QUE, medianle Regislro Oficial No.-294 de‘jecﬁl
Organica del Servicio Publico (LOSEPR) en clyol

de la presenle Ley son de aplicacién obli‘a
femuneraciones, en loda la administracic¢n pubh’Tij

|
QUE, Ia Ley Organica del Servicio PUbico eh
clasificacion de pueslos del servicio publico| els
analizar, describir, valorar y clasificar los pll
0rganismos o personas jurldicas de las senalada

QUE, I3 Ley, Organica de Servicio Publico en g

idoneidad de los interssados y se garanlice el

QUE, el Reglamenlo a la Ley Organica de Sq‘}'icio Publico, en el articulo 151

riculo 3 se establece, que las dlsposiciones
Oria en maleria de reécursos humanog y

I
fJ}\L 06 de oclubre dei 2010, se publics I3 Ley

lculo 61 menciona que: "El subsisterng de

I conjunto de normas eslandarizadag para
tos en lodas las entidades, insl[tucionesl
en el Arllculo 3 de esta Ley”

e e =

Hartlculo 65 sefala que: "El ingreso a un puesto
publico sera efecluzdo medianle concurso g* merecimiento y oposicidn

v que avalge |
G acceso a los mismos,”

dice que Ja

auvloridad nominadors sobre la base de las 0
Minislerio de Relaciones Laborales en ¢l are

]
inslitucional: Y. el plan operativo anual da lalénl!& humano, por razones lécnlicas, f

de lortalecimienlo instilucional o en Iuncic’me]j
disponer, previo informe tecnico favorabie d : |
pueslos, que sean Incispensables para la conse
adminislracion publica. T

b

|

QUE, el Reglamenlo a la Ley Organica de Se

v
UATH sobre la base del plan eslralégico de njek*
autoridad nominadorz, solicitarén, .., Ia creaTi
f

Cuando exisla disponibilidad presupuestaria *

QUE, el Reglamenlo z (a Ley Organica de Se

e e P it

tas, normas g instrumentos emitidos por ¢
Su compelencia) la planificacion estratégica
uncionales,
analisis histérico del talento humano, podra
2 UATH..., la creacion de unidades, areas y
}'Jcion de las metas y objetivos trazados, en |a
|

1
|
I

/1o Publico en el artlculo 152 indica que: "Las
sidades de talento humano adoptados por la

de puestos, unidades y areas, siempre vy

0 Publico en el artlculo 178 establece que: "g|

subsislema de reclulaiento y seleccion de p r-sy.%nal es el proceso técnico mediante el cual se

deline y selecciona a a o el aspiranle idéneo, |quf

el desemperno de un pueslo en el servicio |a
correspondienle ” '

€ cumpla con los requisitos establecidos para
!través del concurso de mérltos Y oposlcion

3
'

QUE, conforme al informe No. 2017-078-JATF§|- i’TTG, Ide fecha 28 de Julio de 2017 Ia Unidad

de Administraciédn del Talento Humano, emile inf
que porrazones funcionales de increments de la

prme favorable para la creacién de 19 puestos
lividades se han convertido en permanentes e

indispensables para la consecucion de las melagly objelivos trazados en el Plan Eslratégico de

la Fundacion Terminal Terreslire de Guayzquil.




EN, calidad de maxima autoridad,
|
RESUELVO:
ART.1.- APROBAR Ia creacion de 19 pueslos con sus respeclivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalléy! |
Agente de g . . Trabajad.or
1 Operaciones 9 Administrativo Publico 4 $39519
Coordinador de i .
2 \ 2 i - . Trabajador -
Seguridad Adminisirativo PUblico 4 N/A $505,93
Coordinador de :
3 Alencion al 2 Adrrinistrativo Trabajador
Clienle ' Publico 4 L S
Coordinador de oy , Trabajador
4 Recaudacionas 2 Administrativo Piiblico 4 N/A . $505.93
Auxiliar de [ . , Servidor Publico
° Enfermeria ! :/[\dmmlstranvo de Servicios 1 ! $IE7H60
1R ) .
. g’ - ; Trabajador B
6 Jardinero 1 Jxldmlmslralwo PUblico § N/A $ 58406
I S I
7 | Supenvisor 1 L dminisirativo Trabzjador N/A $750.00
TTMP ' Publco 8 ’ ’
Operador de bhes . . ) Trabejador X
8 Consola 1 sdministrativo PUbIco 6 NIA .$ 588.46
et LN
i
ART. 2.- La presente resolucién fige a padir del 28 de Julio del 2017,

El egreso respeclivo, sera aplicado Prasupuesto Aprobado por la Fundacidn Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 201 Presupuesto FTTG-2017)

Dado en la ciudad de Santiago de Gua

uil, a los veintiocho dlas del mes de Julio del ano dos
mil diecisiete.

LS

BT
MBA. ALEJANDROJZUARDO SALGADO VIANZANO
GERENJEGENERAL DE LA FUNDAGION

TERMINAL TERRESTRE DE GUAY AQUIL
7 !
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MBA. ALEJANDRO ElC AlR;j*O SALGAQO MANZANO
CERENTE GENERAL OE LA FunDACION TERMINAL
TERRESTRE [p# GUAYAQUIL
- i
S
CONS%D{EFI’%ANDO
i i
QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de C?ueys,?jq._;jil €S una persona juridica de derecho privado,
legalmente conslily da mediante Acuerdo Ninisifril-'l numero cinco- ¢inco uno nueve, expedido g
uno de febrero del dos mil dos; cuyo obje Drcr'?msis(e, principalmente en |a administracion
transformacion y mejoramiento de la Te.‘minal.?e'rﬁrlre de estd ciudad,
QUE, la Conslilucion de |a Republica del Ecuador Rublicada mediante &l Reglstro Oficial No 449,
del 20 de oclubre de| 2008, en su ariculo 326,jr1g |Eral 16, establece que el derecho gl lrabajo se
suslenta en principios, entre estos, que en Ials Instituciones del Estado v en las entidades de

derecho privado e
aclividades de rep
que regulan la ad;
amparados por el

n las que haya participacidn
resentacion, directives, adm
mMinislracion publica. Aquell
Ccdigo del Trabajo.

294 dg |
LOSEP), en cly
6n obligatoria|er
a.

QUE, medianle Registro Oficial No.-
Organica del Servicio Publico (
la presente Ley son e aplicaci
enloda la administrazion public

QUE, la Ley Organica del Servic
clasificacion de buestios del serv
analizar, describir,
0 personas juridica

0 Putilico en
icio publick
valorar y clasificar los pueslo
s de las sefaladas en el Antic

QUE, 1a Ley Organica de Servicio Publico er
publico serd efectuaco m

d
ediante concurso de

n

i

=1
»

ayorilaria del recursos pub
istiativas ¢ profesionales, s
qb No se incluyen en esta

llcos, quienes cumplan
€ sujetaran a [as leyes
categorizacion estaran

I

cha 06 de octubre de| 2010, se public
a‘niculo 3 se establece, que las disposic
"nal'lteria de recursos humanos y

|

|
I!artlculo 61 menciona que; "
es Iel conjunto de - normas est
i lodas las enlidades, instijyc
3 de esta Ley.” . :

¢ la Ley
Osiciones e
Feémuneraciones,

El subsistema de
andarizadas para

5 |8 Ones, organismosg

19

lculo .65 serala que:; "

El'ingreso a un puesto
cimiento y oposicién, q

. . . |
de los inleresados Y §€ garanlice el libre acce

QUE, la Ley Organica de Servi
vacanles se efecluara un
aspirantes su paricj
la Republica,

respeclivas Unj

cio Publico ¢
€oncurso publico de
paciéon-sin discri_mina-:ién al
esla Lley y su Reglamenlo,
dades de Adminislracion cel T4

QUE, el Reglamenlo a la Ley Organica

de Ser

Ue avalue |g idoneidag
los mismos.”

fL

Cj'] Publico en el articulo 176 gslablece que: "g

subsistema de reclutamiento y seleccion de pe s,ﬁnal es el proceso lécnico'medlante el cual se
define y selecciona a Ia o el aspiranle idongo| q §i cumpla con los requisitos establecidos para e
desemperno de un sueslo en el servicio |a Wavés del concurso de méritos Y oposicion

correspondienle.”

QUE, mediante Resolu
2017-030~UATH-FTTG, de fecha 28 de Jullo
Operaciones, Coordirador de Se
Recaudaciones, Enfermera, Jardi
Comercial, debido a que exisle |
respeclivos Concursos de Mérilos

nero, Supervs
a necesidad!d
y Oposicion | |

QUE, conforme ga) infcrim
Unidad de Adminislracion del Talenlo Human
pueslos que por razones funcionales de i
permanenles e indispensables para la consec
Estratégico de Ia Fundacion Terminal Torrs

e favorable No. 2017

10

sire

cion No. 2017-019.Ult

guridad, Coprdi

0]
c

clon de las melas y objeti
d

II-IIII-FTTG, de fecha-Q7

de Junio del 2017 y No,
dlel 2017 se crean

los cargos de Agenle de

‘8-UATH-FTTG, de fecha
emite informe favorable
%mento de aclividades

28 de Julio de 2017, |a
Para la creacién de 19
se han convertido en
VOs lrazados en gl Plan

BGuayaquil,




EN, calidad de maxima auloridad.

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Admi
Terrestre de Guayaquil, conforme establ

realice el correspondiente Concurso de Mj.j

I

h
b

EESUELVE:

islracion de Tatento Humano de la Fundacién Terminal

e el Ar.66 de 1a Ley Qrganica del Servicio Publico,
los y oposicion de los siguientles pueslos:

Agente de oL . Trabajador 105 19
Operaciones BRSNS Publico 4 . 3
Coordinador de . .
2 ) . . Trabajador
Seguridad Admin stralivo Publico 4 N/A $505.93
Coordinador de I
3 Atencién al Admin strativo Trabajador
Clieme b Puablico 4 N/A $505.93
Coordinador de e . Trabajador
Tl N/ 50593
) Recaudaciones fmin siralivo Publico 4 A $
Auxiliar de . . Servidor Publico
5 Enfermeria Adminisiralivo de Servicios 1 1 $527 00
; - . Trabajador
6 Jardinero Adminislrativo Publico 5 N/A $584.06
Supervisor L . ; Trabajador
7 TTMP f:dmm.slrallvo PUblico 8 N/A $750.00
i ——
Operador de — " Trabajador
8 : 3]
Consola Aldmm slrativo PUbICO 6 N/A $ 588 46
Asistenle Legal — ) Servidor Publico
8 :
Comercial Admin slrativo de Servicios 1 5 $675 00
i

ART. 2.- La presente Resolucién rige a

R#

aplicado al Presupuesto Aprobado por la B

2017 (Presupuesto FTTG-2017)

Dado enla ciudad de Santiago de Guayz

mil diecisiete.

PA/

MBA., ALEJANDRCQ
GERENTE GR

/T,EfffvnNAL TE

R

Tl

Li

nir cel 31 de Julio del 2017, €] €greso respeclivo, seré

Ffundacion Terminal Terresire de Guayaquil para el ano

uil, a los treinla y un dias det mes de Julio del aio dos

| o e e s e o

e

2o

e
%4.

-

ODUARDO SALGADO MANZANO
ERAL DE LA FUNDACION

SRRESTRE DE GUAYAQUIL




RES(
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# CION
[{TJATH-FTTG

i
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MBA. ALEJANDRO EDUARPO SALGADO MANZANO
CERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE| ‘Iﬁ GUAYAQUIL
1 II '

11

|
CONSIP

BANDO:
o J
[ i
QUE, la Fundacion Terminal Terreslleil qe' Guayaquil. es una Persona jurldica de
derecho privado, legalmente consliluida, mnediante Acuerdo Ministerlal nimero cinco

, ¢INCo uno nueve, expedido el uno de fel'b]’ ro-del dos mil dos: CUyO objeto consiste
| principalmente en lIa administracisn, lrapg ormacion y mejoramiento -de la Terminal
Terreslre de esl3 ciudad : |

=

| el Registro Oficjal
No.- 449, del 20 de oclubre del 2008, en fy articulo 326, numeral 16, establece que el

derecho al trabajo se sustenia en prir}cip s, entre estos, que en las Instituciones del

QUE, la Conslitucion de 1a Republica dél d‘o;uaclor publicada mediante

Eslado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos publicos, quienes cumplaln factividades de representacion, directivas,
adminisiralivas o profesionales, se sujelata%m a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en §ta calegorizacidon estaran amparados por el

Codigo del Trabajo. l

; fecha 06 de octubre del 2010, se publico
:F), en cuyo articulo 3 se establece, que las
}Hcacién obligatoria en materia de recursos
Ministracion pablica.
QUE, el Reglamenlo de Ia Ley Orgédic:'- jdel Servicio Publico en el Ar. 186 eslablece
que “Para la ejecucion de los Concur Oi!de Meritos y Oposicion, las instituciones del
Eslado conformardn Iribunales de m fitos y oposicion y, de apelaciones, de
conformidad con la normaliva que emila halj;Minislerio de Relaciones Laborales,

il

QUE, mediante Registro Oficial No.-294
la Ley Orgéanica del Servicio PUblico (LO
disposiciones de la presenle Ley son de
humanos y remuneraciones, en loda la ;'aclj

1 QUE, conforme a lo que establece la Nc'r]'—na de Reclulamiento y Seleccion en ¢ Ar.
: 10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposle?én.-Es el 4rgano encargado, entre otras
facullades previstas en la presenle ICFI]'I:"fa' de declarar a la o ¢l ganador de un
concurso de merilos y oposicion o declarir desierto el mist.

¢
5
El Tribunal de Mérilos y Oposici nﬁestaré integrado por:

a) La autoridad nominadora o su dflezl gada o delegado, quien lo presidird,

b) Elresponsable dela UATH nsli[unléonal o su delegada o delegado: 2

c) E! responsable de la unidad agministrativa a la que pertenece el puesio
vacanle, o su delegada o delegecI :

If
QUE, de acuerdo a la resolucidn No. 4;?) 7-030-UATH-FTTG de fecha 31 de Julio de
2017, en donde se aprobd el inicio del ng'hcurso de Meritos y Oposicién.

|‘J

il

—_——







EN, calidad de maxima autoridad,

RES

Aok
Terres:re le
I0n con el

ART. 1.- DELEGAR aJ Abg. Anwar

de la Fundacion Terminal

Concurso de Merito y Oposici
" poseer los mejores niveles d

acancela Bucaram, ¢
iHiay'.lqull
g|e

—

oordinad
quien preSIdlré el
scoger a los asplrantes que

or Juridico
pProceso de
demuestren

e comoeleqcr

ﬁ p '" v". &
AR
Agenle de

Operaciones

I .ﬂj’a’

e ’5f

asl cubrir lgs siguientes vac

a% ¥

antes:

‘ﬁ‘
h (:"

M:fm“?ﬁ“‘ 1
Trabajador
Publico 4

;
| f f’
Coordinador de SRl :
. 2 cd o] Trabajador
Seguridad Adr‘umj‘-lﬁ%llvo PUblaiJco a N/A, $505.93
Coordinador de I
Alencion al 2 Adminislrativo Trabajador
Cliente ”]‘ f Publico 4 NIA $505.93
o - Lt -
____‘———-___
Coordinador de .. Trabajador
Recaudaciones & Adminisirativo Pdblico 4 NIA $505.93
B e ——— —_— 1 —"“__————-_‘__———_— =y _—_""‘-__‘_——-"—-—. ____'_————-__,____
. ] . N
Auxiliar de L bl Servidor Publico
SrlEPer(E 1 Admmi&!r““vo de Servicios 1 L $527.00
— F—-—-—-———————-‘_'"_'__"""——-—-—___ _'_"'__—"‘—————"_‘—'————-_.___
) dl Trabajador :
Jardinero 1 Adminis rativo Publico 5 N/A $ 584.08
I o . ] —
Supervisor SEVEREY I Trabajador
7 TTMP 1 Adminis(rdlivo Publico 8 N/A $750.00
_____._________——___u__,_-_.____,__m—____hﬁ——______h-________ -
Operador de Lo . Trabajador
8 oA 1 Admini .\rﬁ;hvo Publico &' N/A $ 588.46
|
ART. 2.- La presenle Resolucion rige a pa]rl i ﬁlel 31 de Julio de 2017,
: |
JJ
Dado en la ciudad de Sanllago de Guayaq['lrlf_ a los lreinta y un dlasg del mes de Julio
del afio dos mil diecisiele li
I
|
5 |l
o oS
&5 il
|
MBA. ALEJANDRO EDUA!] DO SALGADOQ MANZANO
GERENTE GENERAL|BE LA FUNDACION
/j TERMINAL TERRES rTF DE GUAYAQUIL
K(" PNE:B_% /'"'.II.I f
, i
AR I
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-061-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora);
(Ing. Ricardo Ambrosini Bruckner - Responsable de la Unidad Requirente); y, (Psic. Erika
Alban Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano), con el
fin de posesionarse como miembros del Tribunal-de Méritos y Oposicion para el concurso que
se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Jardinero — Trabajador Publico 5 del
Departamento de Servicios Institucionales perteneciente a Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Teécnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

( R@s Onsable deffa Unldad Reqmrente
Ing. Ricardo Ambrdsini Bruckner — Director de Servicios Institucionales

| il
Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez - Directora de Desarrollo Organizacional
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-068-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen
los sefiores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez; Ing. Geomar Agurto Baque; e Ing. Johnattan
Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el
concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Jardinero —
Trabajador Pablico 5 del Departamento de Servicios Institucionales perteneciente a Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
&n ios articulos 11 v 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal v en el

Artinida 190 Aal Danlamaontn Ranaral o lo | av Nradnicra Adal Qarnvicia RiihlicA
. o enelal 2. ey Lirganica fa) merigio

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

Delegado de la Agtc;rldad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramir’gzw Asesor de Gerencia General

\/
Delegada d;‘ \ quirente
Ing. Geomar Agurto Baque Analtsta é ervicios Institucionales

=]

-;-r'—?“':'e_:-. ,n(.-.#m--—- A et dmiasates
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ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticuatro dias del mes de Agosto del afio 2017, de conformidad con el articulo 19 y 20 de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, se retine el Tribunal de Apelaciones para, en el ejercicio de las facultades conferidas,
analizar las apelaciones a la “Verificacién del mérito”, presentadas dentro de término legalmente establecido por los postulantes para
cubrir el puesto de Jardinero — Trabajador Piblico 5 de |a Direccién de Servicios Institucionales perteneciente a la Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil; y en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de
Apelaciones, y una vez revisados los reportes “Hoja de Vida” subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, por las y los
aspirantes apelantes al momento de postularse al presente concurso de méritos y oposicion, resolvemos lo siguiente:

Disponer que el anexo adjunto se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso, para que proceda a subir las resoluciones

adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.

Declarando que el contenido adjunto es fiel a la realidad; para lo cual firman los miembros del Tribunal.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

4.29.52 PM

WmmC—A "DOS DE APELACIONES A LA <m_~=u_0>m N DEL MERITO

Pagina 1 /1

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO: JARDINERO UNIDAD ADMINISTRATIVA: IUNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
GRUPO OCUPACIONAL: TRABAJADOR PUBLICO 5 GRADO: N/A R.M.U: 584.06
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION Si/NO PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACION
E. Red Salud Piblica Exp. Interna
0930875257 MITE VILLACRES FRANKLIN EDUARDO APELACION EXPERIENCIA NO 28/08/17 9:02 NO CUMPLE
APELACION EXPERIENCIA ’
0919199307 MURRIETA RUIZ FRANCISCO MARTIN MISMA INSTITUCION O(puntos) 28/08/17 10:07
0919199307 MURRIETA RUIZ FRANCISCO MARTIN APELACION EXPERIENCIA NO 28/08/17 10:05 NO CUMPLE
0919199307 MURRIETA RUIZ FRANCISCO MARTIN >vm_,>0_ww__w-u\_m%.mcoo_oz NO 28/08/17 10:09 NO CUMPLE
APELACION EXPERIENCIA i
0950684779 HERRERA JACOME EDDY STEVEN - WISMA INSTITUCION —— O(puntos).. - . 28/08/17 13:26. . _ ..
= APELACION EXPERIENCIA J
0952652501 VARGAS RUIZ ROGER PATRICIO MISMA INSTITUCION O(puntos) 28/08/17 17:38
0916698681 GUILLERMO MONTANO CARLOS RODRIGO APELACION mx_umm_m_u._n_b NO 28/08/17 19:57 NO CUMPLE
A
0104660980 TEPAN VIZHCO BRAULIO VICENTE >_umr>0_oz.mxm...m_EmZQ> St 28/08/17 21:52 SI CUMPLE
T

ACOSTA RAMIREZ FRANKLIN JAVIER
TRIBUNAL N°1

DE APELACION

AGURTO BAQUE GEOMAR EDITH

“ha._w_m&._z.z. N°2

@u@@%\:@;ﬁ@«\ch%

TRIBUNAL N°3
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- .
RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE TOMA DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO TECNICO

3

)

Y PSICOMETRICO

Pagina 1 /1
NOMBRE DE LA INSTITUCION: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
DENOMINACION DEL PUESTO: UARDINERO UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
GRUPO OCUPACIONAL: [TRABAJADOR PUBLICO 5 GRADO: N/A R.M.U: 584.06
510105-510105072
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
_ asl/los postulantes marcados como MEJOR PUNTUADO deberan presentarse a rendir las enirevistas.
. . ~EVALUACION | ~EVALUACION | NOTA | EXPERIENCIA | | A. AFIRMATIVAS
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA TECNICA PSICOMETRICA | FINAL ” - (o - = OBSERVACIONES
1 TIGUA TUBAY WINTER EDGAR 0921194056 72.00 20.55 92.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 MEJOR PUNTUADO
2 REYES LARROSA JUSTO SIMACO 0908063894 63.00 17.39 82.39 0.00 200 |0.00| o0.00 0.00 MEJOR PUNTUADO
3 CASTRO MORENO CARLOS AUGUSTO 0922338892 60.00 13.61 73.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 MEJOR PUNTUADO
4 PAZMINO FIGUEROA EDUARDO JAVIER 0926974734 48.00 24.99 72.99 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 MEJOR PUNTUADO

DEB-ERAN PRESENTARSE A LAS
ENTREVISTAS:

. OS POSTULATENS MEJOR PUNTUADOS  se realizaran a partir de

22/09/17 0:30

hasta 26/09/17 23:59

i

Para mayor informacion visite su cuenta en www.socicem _mo‘mvpmn
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REPRESE DE LA UATH
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' PUNTAJE FINAL ) Pagina 1/1
INSTITUCION: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
DENOMINACION DEL PUESTO: JARDINERO UNIDAD ADMINISTRATIVA: [UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUGIONALES
GRUPO OCUPACIONAL: [TRABAJADOR PUBLICO 5 GRADO: N/A R.M.U: 584.06

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 510105-510105072

“D: Discapacitado, E: con Enfermedad Catastrofica, F: sustituto familiar con enfermedad catastrofica, FO: sustituto familiar discapacitado

*A: Puntaje Experiencia Red de Salud Publica, *B: Puntaje Experiencia en la institucion, *C: Puntaje Experiencia General Especifica, G: Régimen Especial Galapagos. Accion Afirmativa Aplicada: L: localia, E: Grupo
Etnico, P: Persona retornada; H: héroe o heroina, EX: Ex-combatiente, P: Plan Ecuador Saludable.

RESULTADO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS
] PUNTAJE POR MERITO ADICIONAL | PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS |\ |
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RUEBA oRUEBA UNTA
TECNICA | psicomMETRICA | ENTREVISTA | e iccion | FXPERIENCIA A. Afirmativa
] | . ALyl ——— "DISCAPACIDAD | *G |—— “|E|»
Ale] ¢ TIPO|PUNTAJE

1 TIGUA TUBAY WINTER EDGAR 0921194056 57.60 20.55 11.17 0.00 0.00] 2.00 0 0 0.0010.00 0.00f 91.32 Presentar Documentacion
2 REYES LARROSA JUSTO SIMACO \\ 0908063894 50.40 17.39 12.82 0.00 2.00| 3.00 (¢} 4] 0.00{0.00 0.00] 85.61 Presentar Documentacion
3 PAZMINO FIGUEROA EDUARDO JAVIER 0926974734 38.40 24.99 10.57 0.00 0.00| 3.00 0 0 0.000.00 0.00| 76.96 Presentar Documentacion

1 2 plataforma tecnoldgica automaticamente enviara un correo electronico a los 5 (cinco) mejores puntuados solicitando la presentacion de los documentos de sustento de |a informacion consignada en su Hoja de vida, incluidos los que justifiquen I3
pocion afirmativa y/o mérito adicional, en un términe minimo de 2 (dos) dias dentro de esta etapa. No sera necesaria la presentacion de copias notariadas.

} ,_,u“
( REPRESENTANTE DETA UATH
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ACTA N° 078 FINAL DECLARATORIA DE GANADOR (ES) CONCURSO DE MERITOS
Y OPOSICION DE JARDINERO

En la ciudad de Guayaquil a los cuatro dias del mes de Octubre del afio 2017 comparecen los
sefiores: Ab. Anwar Assad Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora (segun
Resolucién No. 2017-031-UATH-FTTG, del 31 de Julio del 2017); Ing. Ricardo Ambrosini Bruckner-
Responsable de la Unidad Requirente; y, Psic. Erika Johanna Alban Sanchez- Responsable de

la UATH, para declarar ganador del Concurso de Méritos y Oposicién del cargo de Jardinero al Sr.:

TIGUA TUBAY WINTER EDGAR

Portador de la cédula de ciudadania No. 0921194056 quien obtuvo un puntaje de 89.32

Una vez analizados los resultados obtenidos en ‘el Concurso de Méritos y Oposicién y como

constancia de lo actuado firman Ios integrantes del Tribunal de Mer:tos y Oposmon

.....__,

SARROLLO | ECTéRD /SERVICIOS
ORGANIZACIONAL INSTITUCIONALES
Psic. Erika Johanna Alban Sanchez Ing. Ricardo Ambrosini Bruckner

C. C. No. 091745660 C. C. No. 0906052097

BEL-_EQA )O-BE AUTORIDAD NOMINADORA
Ab. Anwar Assad Macancela Bucaram
C. C. No. 0910534601







