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. RESOLUGION
No. 2017-!0291U'\TH-FTTG
I :
T . ;
MBA. ALEJANDRO EDUARDID SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE|LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE PE GUAYAQUIL

A
CONSEID%E!R{\NDO:
L[]
QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Gtgxa}.‘aquil €S una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida medianle A’cufer'dtﬂJ Ministerial nimero cinco cinco Uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; ﬁuyo objeto consiste, principalmente en |

adminislracion, ransformacién y mejoramienfo de—!a Termina Terrestre de esté ciudad.
A
i

QUE, Ia Constitucién de |a Republica del Eéuaéoiﬂ[ Publicada mediante el Registro Oficial No..
449, del 20 de octubre del 2008, en su artigulo 326, numeral 186, establece que el derecho a
lrabajo se sustenla en principios, entre estos] q:!e en las nstituciones del Estado y en Jas
entidades de derecho privado en las que hafyal pafticipacion mayoritaria del recursos plblicos,
quienes cumgplan actividades de representacio Jdirectivas, administrativas 0 profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan Ia administr{aoién{pdblica. Aguellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Codigo dé{'Trabajo.

e
QUE, mediante Registro Oficial No..294 de}f‘o‘h!!“g 06 de oclubre del 2010, se publics la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en cjuyo ;I‘chlo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligaT’oria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en loda la administracion public

B

artlculo 61 menciona que: “El subsistema de
s fl conjunto de normas estandarizadas para
. . ' — i i . . .
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, Instituciones,
organismos o personas jurldicas de las seﬁala}d? -}en el Articulo 3 de esta Ley."

|
| !:’

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en ellafticulo 65 serala que: "El ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante CONCUrso| merecimiento vy oposicién, que avalle |a
idoneidad de los interesados ¥ se garantice el libie acceso a los mismos. "

QUE, el Reglamenlo a la Ley Organica de ;Sge!’,i;icio Publico, en el articulo 151 dice que Ia
autoridad nominadora sobre |a base de las po [',cas,, normas e instrumentos emitidos por e
Minislerio de Relaciones Laborales en el ére@ 1|?' su competéncia; la planificacién estratégica
inslitucional; v, el plan operativo anual de talenta humano, por razones técnicas, funcionales,

de fortalecimiento institucional o en funcién dej analisis historico del talento humane, podra
disponer, previo informe lécnico favorable de Iéﬁs UATH..., la creacion de unidades, areas y
pueslos, que sean indispensables para la conse l_%g,’Jcién de las metas y objetivos trazadoes, en |a
administracién publica, |

Iri
T

I

QUE, la Ley Organica del Servicio Puablico en
clasificacién de puestos del servicio pubn‘co‘ e
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QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Se;rv;ﬁ'io Publico er el articulo 152 indica que; "Las
UATH sobre la base del plan estralégico de ne ;gsidades de talento humano adoptados por Ia
autoridad nominadora, solicitaran. .., la creacio;ﬁ de puestos, unidades y areas, siempre y
cuando exisla disponibilidad presupuestaria L‘;

Lo
QUE, el Reglamenlo a la Ley Organica de Servigio Publico en el artlculo 176 establece que: "E|
subsisltema de reclutamiento y seleccion de pe’rs?nal es el proceso técn’fc‘o mediante ‘lal cual se
deline y selecciona a la o el aspirante idoneo, quie cumpla con los requisitos e;tabiec:dos para
el desempefio de un puesto en el servicio |a [través del concurso de méritos y oposicion
correspondiente.” ' :

QUE, conforme al informe No. 201?-078-UATH- TTTG, de fecha 23 de Julio de 2017 Ia Unidad
de Adminislracion del Talento Humano, emile i;nf?rme favorable para A\'a creacion de 19 puestos
que porrazones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permalwantes e
indispensables para la consecucion de las melasiy objetivos trzazados en el Plan Estratégico de
la Fundacion Terminal Terreslire de Guayaquil. ' E

|



EN

ART.1.- APROBAR la creacién de 19
adjuntes, de acuerdo al siguiente deta\ltlé‘:

v calidad de maxima autoridad.

I
i

1
i

RESUELVO:

puestos con sus respeclivas descripciones y perfiles

Agente de " — . Trabajadpr
1 Operacisries | Ndministrativo Publico 4 N/A $395.19
‘} 5
Coordinador de ‘ i ;
2 ; - ; Trabajador
Seguridad Admlmslr-atwo bl .4 N/A $505.93
Coordinador de '
3 Alencién al Administrativo Trabajador
Cliente f Publico 4 s L
i
Coordinador de l i ; Trabajador
4 REEdiidaiones !dmmlstralwo PUblice 4 N/A _ $505.93
K
i e
Auxiliar de A — ’ Servidor Pdblico
° Enfermerfa jdminisirativo de Semvicios 1 1 $527.00
; ¥ . Trabajador
& Jardinero Administralivo Publico 5 IN/A $ 584.06
Supervisor | — Trabajador .
7 TTVMP Administrativo PUblico 8 N/A $750.00
Operador de T . Trabajador :
8 CReols Administrativo PUblico 6 NIA _$ 588.46

ART. 2.- La presente resolucion rige a p

El egreso respectivo, sera aplicado :
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017,

Dado en la ciudad de Santiago de Guay

mil diecisiete.
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MBA. ALEJANDRQ
GERENJEGE
TERMINAL TERRESTRE DE GUAVY AN

]
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éjrﬁir del 28 de Julio del 2017,
I
i‘PfESUPUESlO Aprobado por la Fundacion Terminal
(Presupuesto FTTG-2017).

uil, a los veintiocho dias del mes de Julio del afo dos
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NERAL DE LA FUNDACION

BUARDO SALGADO MANZANO
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RESOLUCION

No. 2017-03

MBA. ALEJANDRO EDI)
GERENTE GENERAL O
TERRESTRE

5

0-bATH-FTTG

O SALGADO MANZANO
FUNDACION TERMINAL

i
R_lﬁo
%UAVAQUIL

i
}L
D

CONS]D:EEH?\ANDO:

slre de Guq:y
cuerdo Mini‘sl
mil dos; cuyo objeto
ento de la Terminal Te
i i

enle consliluida mediante A
uno de febrero del dosg
translormacion y mejorami

QUE, la Constitucién de Ia Re
del 20 de oclubre del 2008, en sy articulo 326, in
sustenla en principios, entre estos, que en| Ias
derecho privado en lag que haya participacion. m
actividades de representacion, directivas, admi
que regulan Ia administracion publica, Aquellos

amparados por el Cédigo del Trabajo. !
|

i

QUE, medianle Registro
Organica del Servicio Publico (
la presenle Ley son de aplicaci
en loda la administracidn publica.
QUE, la Ley Organica del S
clasificacion de pueslos del
analizar, describir, valorar y cla
0 personas juridicas de las sef

ervicio Publico en
servicio publico |e
sificar los pueslos
aladas en el Artic

QUE, la Ley Organica de Servicio PUblico eﬁ [
publico sera efectuado mediante concurso de
de los inleresados y se garanlice el |

|

@ |
ibre acceso g

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en |
vacantes se efectuara un concurso publico de| me
aspirantes su participacién-sin discriminacion a}ngL
la Republica, esla Ley y su Reglamento, Esi
respeclivas Unidades de Administracion del

|
y Organica de Sery|
y seleccion de per
aspirante ldc'wneo,i q
un puesto en el servicio |a

QUE, mediante Resolucién No. 2017-019-U:AT
2017-030-UATH-FTTG, de fecha 28 de Jullo|
Operaciones, Coordinador de Seguridad, Copri
Recaudaciones, Enfermera, Jardinero, Supervis
Comercial, debido a que exisle Ia necesidad |d
respeclivos Concursos de Méritos v Oposicion.!

QUE, el Reglamento a la Le
subsislema de reclutamiento
define y selecciona a la o el
desempefio de

correspondiente.”

\
|

QUE, conforme al informe faverable No. 2017:0

Unidad de Administracién del Talento Humano,

puesios que por razones funcionales de inc

permanenles e indispensables para la consechc

Eslralégico de ta Fundacion Terminal Terrestre|d
i

publica del Ecuaq[jcr’r :

nist
Il

i
{
i
i
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Il
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!

eri?cimien!o ¥ oposicidn, q

Talenty
| 1

on|TTMP, Operador de Co

7zéaf-u_ATH-FT‘rG, de fecha 28 de Julio

&

b
@qj;u €S una persons
'ri;agl numero cinco: ci
| consist
i"rell‘slre d

juridica de derecho privado,
NCO uno nueve, expedido e

e, principalmente gn |a administracion,
€ estd ciudad.

jublicada mediante el R
leral 16, establece
stituciones del Est
oritaria del recurso
ativas ¢ profesiona
no se incluyen en

egistro Oficial No - 449,
que el derecho al trabajo se
ado y en las entidades de
S publicos, quisnes cumplan
les, se sujetaran a |as leyes
esta categorizacion estaran

;
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1
!el Farﬂculo 61 menciona que: "
S lel conjunto de ' normas est
eh todas las enlidades,
3 de esla Ley."

El subsistema de
andarizadas para
instituciones, organismos

q’i-l[culo.65 sefala que: "El ingreso a un puesio

ue avalle la idoneidad

los mismos.”

JT

lilarticulo 66 cita que: "Para llenar los puestos

2recimientos v oposicidn, garantizando a as y los

na conforme a lo dispuesto en Ia Constitucion de

Oy concursos deberan ser ejecutados por las
Humano.”

|

i
cio Publico en el antf

culo 176 establece que; "E|
sonal es el proceso

l&cnico mediante el cyg] se
quisitos establecidos para el
concurse de méritos Y Oposicion

iei cumpla con los re
{ P
tiavés del

|
I—:li-FTTG, de fecha 07 de Juni

del 2017 se crean los
jinador de Atencidn al C

o del 2017 y No,
cargos de Agente de
liente, Coordinador de
nsola y Asistente Legal
8s preciso realizar los

'lgue sean permanentes,

f

de 2017, 13
cién de 19
nvertido en
s en el Plan

!e:rm‘te informe favorable para la crea
gmenlo de eclividades se han co
ign de las metas y objetivos trazado
r.l!'quayaquil.
i
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EN, calidad de maxima autoridad,

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Adm
Terrestre de Guayaquil, conforme estab
realice el correspondiente Concurso de M

R

o

i
RESUELVE:

ir"1, stracién de Talente Humano de la Fundacion Terminal
lede el Art.B6 de la Ley Organica del Servicio Publico,
éfitos y oposicion de los siguientes puestos:

eAtes z o) 2
, AT i )
7 ‘hm“)e‘.eg{%}!fe%!%v&mr R ; i e
Agente de W= 1y s : Trabajador N/A $395.19
1 Operaciones 2 ﬁédmmustranvo Publico 4
f
Coordinador de i ;
2 ; 2 S . Trabajador
Seqguridad .ﬁi.l_dmxmstrahuo Publico 4 N/A $505.93
— E;
Coordinador de ‘r
3 Atencién al 2 Adminislrativo Trabajador
Cliente ! Publico 4 N/A $505.93
Coordinador de - . Trabajador
i 2 Aaministrativo MLl NIA $505.93
Auxiliar de i : Servidor Publico
5 Enfermeria 1 Administralivo e Servie bt 1 $527.00
6 | Jardinero 1 Wdministrativo Trabajager N/A $ 584.06
Publico 5 : :
Supervisor - . Trabajador
7 TTMP 1 Administrativo “Piblico 8 NIA $750.00
?
Operador de | o ‘ Trabajador
8 Consola 1 Administrativo PUBICO B N/A, % 588.46
o
Asistente Legal - . Servidor Publico
9 Comercial 1 f[dmmlstrahuo e Sarvicins 1 5 $675.00

ART. 2.- La presente Resolucién rige a

aplicado al Presupuesto Aprobado por lajfundacién Terminal Terresire de Guayaquil para el aio

2017 (Presupuesto FTTG-201 7)

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinla y un dias del mes de Julio del afo dos

mil diecisiete.

)’E MINAL TE

ij

i et
r 1

MBA. ALEJANDRO|E
GERENTE Gl

UARDO SALGADO MANZANO
NERAL DE LA FUNDACION
RRESTRE DE GUAYAQUIL

5

artir del 31 de Julio del 2017, £} egreso respeclivo, sera
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[
RES@f,mON

No. 2017. 031 ATH-FTTG

MBA, ALEJANDROEDUA%pOSALGADOIWANZANO
G&%ENTEGENERALDELAFUNDACHDNTERNHNAL
TERRESTRQDE(SUAYAQUH_

CONQPEFANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil- es una persona juridica de
denecho privado, legalmenle consl |tmda mechante Acuerdo Ministerial numero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de'febgero del dos mil dos; .cuyo objeto- consiste,

principalmente en la administracién, tran 4o:mac10n y mejoramiento de la TermmaJ
" Terrestre de esta ciudad. ; - .
H l Z

13
QUE, la Constilucion de la Republica dei Eo‘uador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en §u articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en pFInC[p 0s, entre estos, que en Ias Instituciones del
Eslado y en las entidades de derecho prrvado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos publicos, quienes cump\a [ ;actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se su;etalan a las leyes que regulan la admmlstramon

publica. Aquellos que no se incluyen en $la calegorizacion estaran amparados por el
Codigo del Trabajo. ; ;

QUE, mediante Registro Oficial No. 294
la Ley Organica del Servicio Publico (LOS
disposiciones.de la presente Ley son de i
humanos y remuneraciones, en toda la a

e fecha 06 de octubre del 2010, se publicéd
:P), en cuyo articulo 3 se establece que las

licacion obligatoria en materia de recursos
umstracson publica.

ks
!

QUE, el Reglamento de la Ley Orga‘mc fdel Servicio Publico en el Art. 186 establece

que “Para la ejecucion de los Concursos 'de Meritos y Oposicién, las instituciones del
Eslado conformaran tribunales de mf:n 0s y oposicion y, de apelaciones de
conformidad con la normativa que em\ta el Ministerio de Relaciones Laborales.

L QUE, conforme a lo que establece la No hwa de Recluiamlen to y Seleccién en el Ar,
: 10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposlmon -Es el dOrgano encargado, entre otras
facullades previsias en la presente norma de declarar a la o el ganador de un
concurso de meritos y oposicion o declarar desierto el mfsmo
| i
El Tribunal de Méritos y Oposucw’on ;j'estaré integrado por:
[

i ) .
a) La autoridad nominadora o su delﬁgada o delegado, quien lo presidira.
|

b) Elresponsable dela UATH institurlona\ o su delegada o delegado:. v,
l

c) E! responsable de la unidad admmls traliva a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o deleqac]o

QUE, de acuerdo a la resolucion No. 2 17 030-UATH-FTTG de fecha 31 de Julio de
2017, en donde se aprobo el inicio del Concurso de Meritos v Oposicion,

¥ Seipetatasi i e







EN, calidad de maxima autoridad.

i
RES
|

UIELV-E:
ART. 1.- DELEGAR al Abg, Anwar Asisad I\’(acancela Bucaram, Coor
de la Fundacidn Terminal Terrestre de Q;Jayaquil, quien presidira
Concurso de Mérito y Oposicién con el finidellesco

poseer | a

i
Os mejores niveles de competencias

’

asl cubrir las siguient

ger a los aspirantes que

dinador Juridico
el procesc de
demuestren

€8s vacantes:

T P S e e e b e ASgcvro T
ISR A P ﬁ 'Té%ﬁ l. j B u}eﬂ}%}aﬂ??%éz{gﬂ'ﬁﬁﬂ ;:%é,jﬁ.gf{f?
Agenle de Lol Trabajador
1 Operaciones 2 Admlm?ls_?ztwo Publico 4 N/A $395.19
s —— T
: i1
Coordinador de t )
2 : 2 R Trabajador
Seguridad Adr@rls[lri@lwo PUblico 4 N/A $505.93
E— | I ‘l . h-—_'___r—_ﬂ
| . T
Coordinador de - ;f
3 Atencion al 2 Adminis|ralivo Trabajador
Cliente ' 1 !T Publico 4 NIA $505.93
S — SR — !
| |
.| Coordinador de Loyl Trabajador
4 Recaudaciones 2 Adinin s{lr!auvo Publico 4 A $506.93
; i
W —t I ; :
Auxiliar de L i Servidor PUbIFco
? Enlermeria ! Adm:mls‘:rc tvo de Servicios 1 $ $527.00
_ﬁ__r—x S ER A . S
§ | L bajador
o ) ra .
6 Jardinero 1 Adm!ms rl's‘ livo PUblii:o 5 N/A $584.08
: R Tt 1
b .
Supervisor i 4 Trabajador
7 TTMP 1 Adml‘!m: rative Publico 8 N/A $750,00
I — | CR——
Operador de LEEL Trabajador
4 Consola ’ Adm';r“?t‘rﬁ“"o Publico 6" Wi $588.46
Lh___\“_fmﬁ__; : &___‘t__J‘_ﬁ_JE‘J
R
ART. 2.- La presente Resolucion rige a pah r;cef 31 de Julio de 2017,
B
Dado en la ciudad de Santiago de Guaya{qLigr, a los treinta v un dlas del mes de Julio
del afio dos mil diecisiele. L :
R
1 it
Ll
B
o \ e Joors
(T/ s J‘ g
i a
MBA. ALEJANDROEDUAR ajlo SALGADO MANZANO
= I
GERENTE GENERA!LHDHE LA FUNDACION
) TERMINAL TERREST, £ DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-054-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadoray;
(Econ. Klider Campos West - Responsable de'la Unidad Requirente); y, (Psic. Erika Alban
Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano), con el fin de
posesicnarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso que se va a
llevar a cabo para cubrir las 3 vacantes para el puesto: Coordinador de Seguridad — Trabajador
Puablico 4 del Departamento de Operaciones y Seguridad del &rea de Seguridad perteneciente
a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros dep]

Q%ﬁ}déﬁ—wi{} dad-nomiadora
Ab. Anwar Magahcela Bucaram — Coordinador Juridico
|

.:—-'""’"——""-~.\

Responsable-de-la-Unidad Requirente
Econ. Klider Campos West — Director de Operaciones y Seguridad

Responsable de la Unidad de hd\h'ﬁif'#s%ra’éién del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Desarrollo Organizacional
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ACTA DE CONFORMACION DEiEL TRIBUNAL APELACIONES

2017-064-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez; Ing. Luis Zabala: e Ing. Johnattan Feijoo Suarez,
para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el concurso que se va a
llevar a cabo para cubrir las 3 vacantes para el puesto: Coordinador de Seguridad — Trabajador

Publico 4 del Departamento de Operaciones y Seguridad del area de Seguridad perteneciente
a Fundacidn Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal yenel
articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

i

Delegadocde la Auto\(\}gffd nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirez — Esesor de Gerencia General

od avlj?uiﬂad Requirente

@ Mgpanjo ~ Jefe de Seguridad Integral

! R TN A= e s i
Delegado de la Unidad de Adminijstraciénﬁel Talento Humano
Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de Gestién de Calidad
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ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticuatro dias del mes de Agosto del afio 2017, de conformidad con el articulo 19 y 20 de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, se retne el Tribunal de Apelaciones para, en el ejercicio de las facultades conferidas,
analizar las apelaciones a la “Verificacion del mérito”, presentadas dentro de término legalmente establecido por los postulantes para
cubrir el puesto de Coordinador de Seguridad — Trabajador Publico 4 de la Direccion de Operaciones y Seguridad perteneciente a la
Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil; y en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra responsabilidad como
miembros del Tribunal de Apelaciones, y una vez revisados los reportes “Hoja de Vida” subidos en la plataforma tecnoldgica del

Ministerio del Trabajo, por las y los aspirantes apelantes al momento de postularse al presente concurso de méritos y oposicion,

resolvemos lo siguiente:

Disponer que el anexo adjunto se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso, para que proceda a subir las resoluciones

adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.

Declarando que el contenido adjunto es fiel a la realidad; para lo cual firman los miembros del Tribunal.






iines 18 septiembra

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

E DE GUAYAGUIL

¢

{UNIDAD OE QPERACIONES

FUMLU:

FORMAL

CEDULA NOMBRE TIPO APELACION SHNO PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBRSERVACION
E. Red Salud Piblica Exp. interna
0922351058 PADILLA GARCIS FRANKLIN ANDRES AREEACIOVNSRUECION | g 28/08/17 0:34 NO CUMPLE
080202287 CAICEDO TEMORIG FERNANDG J REELAGIN NATRUCCION, . 280817 0:41 NO CUMPLE
0923887880 ESTRELLA NUREZ JULIC CESAR AR mr>o_m.wmﬂﬂrxcoo_02 NG 28/08/17 0:41 NO CUMPLE
05924594078 INSUASTI VALLEJO DARIAN SANTIAGO %Mﬂm%ﬂ Mﬂ_wwwm_moﬂn W O(puntos) 28/08/17 5:34
1718527858 " PAUGAR TIPAN CARLOS MANUEL a numgo_mmwﬂﬂmsdo_oz,é No | -  28/08/17 8:05 NO CUMPLE
0915195432 YAGUAL CRUZ HUGO ALBERTO >_um§9wmﬁ_uﬂw4rmcogoz, NO 26/08/17 8:36 ND CURMPLE
0826922337 BUSTAMANTE YEPEZ DANIEL FERNANDO »vmgn_mm_wﬂﬂﬁrxcoomo_‘ NO 280817 10:33 NO CUMPLE
0705241382 NARANJS MORA ALEJANDRO MARCONI Eum_,»oﬁmm*_ﬂﬂm%wcoowoz 1 one 2810817 11:07 NO CUMPLE
0704945054 OSORIO SANCHEZ ROBERTO LEONARDG APELAGION INSTRUCOION | s 284087 11:26 NO CUMPLE
0923747984 YACA PANCHANA PAOLA KATHIUSKA .»vm:»o_mwwﬂwﬂrmcom_oz NO 26/08/17 12:23 NO CUMPLE
0401583158 ROSERO CURIMILMA ALEX MARCELC RECLRCION ASTRAGEIRH | o 28/0817 14:04 MO CUMPLE
0824374863 NAULA PINDUISACA PAUL ERNESTO %mimmmwk%%%cnnmoz S 28/08/17 15:13 NO CUMPLE
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
ACTA DE DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afio 2017, de conformidad con
los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los sefiores:
Ab. Anwar Macancela Bucaram; Econ. Klider Campos West, y Psic. Erika Alban Sanchez, como miembros
del Tribunal de Méritos y Oposicion en el concurso para el puesto de Coordinador de Seguridad — Trabajador
Piblico 4 de la Direccion de Operaciones y Seguridad perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil; en conocimiento de la referida Norma Técnica, como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, DECLARAMOS desierto el Concurso de Méritos y Oposicion llevado a cabo para cubrir las
vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal e) Cuando la institucién que esté
llevando a cabo un concurso de méritos y oposicion, inicie un proceso de reestructuracion institucional (...)
determinada en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014,

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el expediente y en
los reportes subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo:

I. Mediante Memorandum No. DS-158-2017; de fecha 22 de Septiembre del 2017; el Econ. Klider
Campos West, Director de la unidad de Terminales Terrestres nos solicita se considere la
modificacion en la estructura del departamento de seguridad de forma permanente luego de ver gue
con los cambios implementados se ha ganado eficiencia y mejorado la operatividad del
Departamento. :

2. Asi mismo mediante Informe No. 104-2017-UATH de fecha 22 de Septiembre del 2017; la Unidad
de Administracion del Talento Humano en virtud de lo solicitado por la Direccion de Terminales
Terrestres emite informe favorable para realizar la reestructuracion del Departamento de Seguridad.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso, para
que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnologica del Ministerio del
Trabajo. :

- Declarando que el contenido de la preserffe)acta es fiel a la realjdad; firman los miembros del
Tribunal:
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/ ; " Responsable’ ¢ la Unidad Requirente
( 7 \ Econ. Klider Campos West-Director de Terminales Terrestres

Responsable de #istracion de Talento Humano






