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 RESOLUCION
No. 2017-029-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 18, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publict la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicaciéon obligatoria en materia de recursos humanos vy
remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un puesto
plblico serd efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalie [a
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion estratégica
institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales,
de fortalecimiento institucional o en funcion del analisis histérico del talento humano, podra
disponer, previo informe técnico favorable de las UATH..., la creacién de unidades, areas y
puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la
administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que: “Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la
autoridad nominadora, solicitaran..., la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de meritos y oposicion
correspondiente.” :

QUE, conforme al informe No. 2017-078-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio de 2017 la Unidad
de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 19 puestos
que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permanentes e
indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan Estratégico de
la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil. )
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EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR Ia creacién de 19 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

Agente de o b . Trabajador
1 Operaciones ¢} Administrativo Publico 4 N/A $395.19
Coordinador de :
2 : 2 . ; Trabajador
Seguridad Administrativo Publico 4 N/A $505.93
Coordinador de
3 Atencion al 2 Administrativo Trabajador
Cliente Publico 4 N/A NSE5e
Coordinador de - ; Trabajador
4 O - 2 Administrativo Publico 4 N/A $505.93
Auxiliar de - . Servidor Publico
5 Enfanmetia 1 Administrativo 48 SEVIEHES 1 1 $527.00
6 | Jardinero 1 Administrativo Tabajador N/A $ 584.06
Pudblico 5 ’
Supervisor i ; Trabajador
7 TTMP 1 Administrativo PUblico 8 N/A $750.00
Operador de -~ ] Trabajador _
8 Corigola 1 Administrativo Publico 6 N/A $ 588.46

ART. 2.- La presente resolucion rige a partir del 28 de Julio del 2017.

El egreso respectivo, serd aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintiocho dias del mes de Julio del afio dos
mil diecisiete.

T

< J:JJ’-*’\:J

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-030-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al frabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumglan
actividades de representacidn, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion puablica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran
amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunte de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 serfiala que: “El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalte la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso pubtico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspirantes su participacion -sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccidén de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicion
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-019-UATH-FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017 y No.
2017-030-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio del 2017 se crean los cargos de Agente de
Operaciones, Coordinador de Seguridad, Coordinador de Atencion al Cliente, Coordinador de
Recaudaciones, Enfermera, Jardinero, Supervisor TTMP, Operador de Consola y Asistente Legal
Comercial, debido a que existe la necesidad de que sean permanentes es preciso realizar los
respectivos Concursos de Méritos y Oposicion.

QUE, conforme al informe favorable No, 2017-078-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio de 2017, la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 19
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.
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EN, calidad de méxima autoridad.
RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

1 %?;‘é?oﬂzs 9 Administrativo Tibelades | N/A $395.19
2 Coggggﬁgggde 2 Administrativo Taaldor N/A $505.93
Coordinador de
Atgr;}t;i:tt; al Administrativo Tprzt;ﬁjcaodgr N/A $505.93
koo Administrativo ol N/A $505.93
é‘#f):a“ri:n:a?ii Administrativo Sdeervédeor:liz;’:)tzi:c 1 $527.00
Jardinero Administrativo s N/A $ 584.06
S Administrativo Toibaladee N/A $750.00
Oréagﬁ:glrade Administrativo T;igﬁf Ddgr N/A $ 588.46
g | hestanaLegal 1 Administrativo | ServdorPublico | g $675.00

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 31 de Julio del 2017. El egreso respectivo, sera
aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio
2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de Julio del afio dos
mil diecisiete.

MBA. ALEJAN/DRO"EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
/T,EﬁMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
&

On.\..—.,—.



C BRI MR T T T %

SRV S R TR 0T e

= :"Te_rml_iha!’féiwskeﬁua.yaiguil _

RESOLUCION
No. 2017-031-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracién, transformacion y mejoramiento de la Terminal

" Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran amparados por el
Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicion, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de méritos y oposicion y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUE, conforme a lo que establece la Norma de Reclutamiento y Seleccidn en el Art.
10.-. Del Tribunal de Méritos Yy Oposicion.-Es el drgano encargado, entre otras
facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicién o declarar desierto el mismo.
El Tribunal de Méritos y Oposicion estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidira.

b) Elresponsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; v,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.

QUE, de acuerdo a la resolucion No. 2017-030-UATH-FTTG de fecha 31 de Julio de
2017, en donde se aprobo el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.
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EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad Macancela Bucaram, Coordinador Juridico
de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayagquil, quien presidird el proceso de
Concurso de Mérito y Oposicion con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren
poseer los mejores niveles de competencias y asi cubrir las siguientes vacantes:

1 O’;gf;‘é‘fofgs 9 Administrativo P ey N/A $395.19
2 C°§§§U§§§é o 2 | Administrativo Tprf]'gﬁfodzr. N/A $505.93
Coording}dor de . g ‘ .
3 Atéﬂglr?tré al 2 Admmzs-tratwo Tézgﬁéa;izr N/A $505.93
4 gggg iiggg&g‘; 2 Administrativo Eggféidfr N/A $505.93
g aglans 1 Administrativo | ST "é‘;"&iﬁ*? 1 $527.00
6 | Jardinero 1 Administrativo nggﬁ{:aodgr N/A $584.06
g | dbemsen 1 Administrativo TReled N/A $750.00
| SEEIhG 1 Administrativo e 2 N/A $588.46

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 31 de Julio de 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de Julio

del afio dos mil diecisiete.

N "

, A==
(_".;// z:’"/’"“;“*r.\/""
MBA. ALEJANQRO’EDUARDO SALGADO MANZANO
GEREN'TE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-055-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora)
(Econ. Klider Campos West - Responsable de Ia Unidad Requirente); y, (Psic. Erika Albar
Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano), con el fin de
posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso que se va =
llevar a cabo para cubrir las 2 vacantes para el puesto: Coordinador de Recaudaciones —
Trabajador Publico 4 del Departamento dé Operaciones y Seguridad de area de
Recaudaciones perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros

J;
*‘ﬁmﬂ‘ﬂﬂ@mﬁt 134
» :.:!m‘y-' FESTiC

Ab. Anwar Wacaneeta Bucaram — Coordinador Juridico

b 4 T =

A

“Résponsabledela Unidad Requirente
Econ. Klider Campos West — Director de Operaciones y Seguridad

e

Responsable de la Unidad de lAdmihistracfién del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Desarrollo Organizacional
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL APELACIONES

2017-066-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez; Ing. Cynthia Benitez Espinoza; e Ing. Johnattan
Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el
concurso que se va a llevar a cabo para cubrir las 2 vacantes para el puesto: Coordinador de
Recaudaciones ~ Trabajador Publico 4 del Departamento de Operaciones y Seguridad de area
de Recaudaciones perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos

i en los articulos 11y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el
Ef‘; articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.
et
ﬁ#‘“‘ ' Drva mmnctannin firman Ine miamheae dal Trikinal:
Pl

Thac

Delegad{) de la Autdridad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirez= Asesor de Gerencia General

e
Delegada de la Unidad Requirente
Ing. Cynthia Benitez Espinoza — Jefe de Recaurdaciones (E)

Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de Gestion de Calidad
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL ACTA DE
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los tres dias del mes de Octubre del afio 2017, de conformidad con
los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal, comparecen
los sefiores: Ab. Anwar Macancela Bucaram; Eco. Klider Campos West; y Psic. Erika
Alban Sanchez, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion en el concurso para el
puesto de Coordinador de Recaudaciones - Trabajador Publico 4 de la Direccién de
Terminales Terrestres perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil; en
conocimiento de la referida Norma Técnica, como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, DECLARAMOS: DESIERTO el Concurso de Méritos y Oposicion llevado a cabo para
cubrir las vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal d) Cuando se presente
una omisién o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decisién; (...) determinada
en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014,

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el expediente
y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

Mediante oficio OFICIO No.FTTG-DCG-007-2017 de fecha 03 de octubre de 2017 la Directora de
Control de Gestion pone en conocimiento del Gerente General de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, que:

"En cumplimiento a la disposicién dada por usted Sefior Gerente General, de realizar "wna
revision de la aplicacion y cumplimiento de la Ley en el afo 2016 y 2017, segun lo establecido
por el Ministerio de Trabajo'; se efectud una evaluacion a los concursos de mérito y oposicion
convocados en el mes de septiembre de 2017.

()

Del concurso de Coordinador de Recaudaciones, 345 postulantes no pasaron la etapa
de mérito de los cuales 51 de ellos ‘apelaron, segin reporte de apelaciones
proporcionado por la UATH 49 no cumplen y 2 si cumplen con los requisitos. De la
revision efectuada por esta Direccion, se obtuvo que 50 apelantes si
cumplen y 1 no cumple con el perfil del cargo.

V. Conclusién

4. De la revision efectuada en la etapa de verificacion del mérito, se obtuvo que 8 de 9
concursos no concuerdan con los resultados de apelaciones proporcionado por la UATH;
siendo estos: (...) Coordinador de Recaudaciones (...). Por tanto, se concluye que en
estos concursos no se ha cumplido con el procedimiento de verificacidn del mérito de los
apelantes, considerando que se podria haber influido en los resultados obtenidos en esta
etapa.



7,

V1. Recomendacidn

Ante lo expuesto, sugiero a usted sefior Gerente General aplicar las siguientes
recomendaciones:

Remitir los resultados obtenidos en el presente informe al Tribunal de Méritos y
Oposicion, para que tome las acciones correspondientes en los concursos de mérito y
oposicion de los cargos de Operador de Consola, Asistente Legal Comercial, Coordinador
de Recaudaciones, Auxiliar de Enfermeria, Supervisor TTMP, Agente de Operaciones,
Asistente de Comunicacién Social y Marketing, y Coordinador de Atencién al Cliente,
cuyos resultados evidencian que no se cumplieron con los procedimientos de verificacién
del mérito de los apelantes.

Mediante memorando No. MGG-807-2017 de fecha 3 de octubre de 2017, el Gerente General
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil pone en conocimiento del Tribunal de Méritos
y Oposicion del presente concurso el oficio No. oficio N° FTTG-DCG-007-2017, suscrito por la
Ing. Diana Aguas, Directora de Control de Gestion, para efectos de la implementacién de las
recomendaciones en el contenidas.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso,
para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio
del Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a Ig realidad; firman los miembros del

Tribunal

- NZZ Lt ()
wm_s_am_e_ é la Unidad Requirente

Eco. Klider Campos West — Director de Terminales Terrestres

S

Responsable de la Unidadlde Adminiétracién de Talento Humano

Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Administracién de Talento Humano



