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RESOLUCION
No. 2017-038-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracién, transformacion y mejoramiento ce la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion ce la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién plblica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacién estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el drea de su competencia; la planificacion estratégica
institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales,
de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis historico del talerto humano, podra
disponer, previo informe técnico favorable de las UATH..., la creacion de unidades, areas y
puestos, que sean indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados, en la
administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que: “Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la
autoridad nominadora, solicitaran..., la creacidn de puestos, unidades y areas, siempre .y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante iddneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de meéritos y oposicion
correspondiente.”

QUE, conforme al informe No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017 la
Unidad de Administrac 6n del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 08
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el
Plan Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.



EN,

calidad de maxima autoridad.
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RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacién de 08 pueétos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

Supervisor de

Administrativo

Manterimiento y Trabajador Publico 9 N/A $675.68
Limpieza !
Auxiliar Ejecucion de ; o
Administrativa Procesos de ServchJrcPLéb:l;co e 5 $675.00
de Operaciones Apoyo Poy
Auxiliar . .,
Administrativa Tecnico SEFCERS Al 28 1 $527.00
TTMP
s Ejecucion de ; i i
Auxiliar de Servidor Piblico de
i Procesos de 5 $675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Supervisor de ‘
Seguridad Administrativo | Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Industrial
, Ejecucion de
Asgsi:enrtsade Procesos de Servidor Publico 1 7 $817.00
Apoyo
Asistente de Ejecucion de . o
Talente HunEhs P Servidor Publico 1 7 $817.00

ART. 2.- La presente resolucién rige a partir:del 24 de Agosto del 2017.

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado par la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaq

dos mil diecisiete.

.

uil, a los veintidés dias del mes de Agosto del afio

s el 335




RESOLUCION
No. 2017-039-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Term nal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
transformacion y mejoram ento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representazion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacidn estaran
amparados por el Codigo del Trabajo. ;

QUE, mediante Registrc Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Plklico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica. ' '

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacién de puestos del servicio plblico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el aniculo 65 senala que: “El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspiranies su participacién sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Plblico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y selecciéon de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefo de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicidn
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2016-016-UATH-FTTG, de fecha 02 de Mayo del 2016; No. 2016-
027-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2016, No. 2015-010-UATH-FTTG, de fecha 20 de
Febrero del 2015, No. 2014-018-UATH-FTTG, de fecha 28 de Mayo del 2014 y No. 2017-038-
UATH-FTTG, de fecha ,se crean los cargos de Auxiliar de Sistemas, Analista Financiero, Analista
de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestion, Supervisor de Mantenimiento y Limpieza,
Auxiliar Administrativa de Operaciones, Auxiliar Administrativa TTMP, Auxiliar de Programacion,
Supervisor de Seguridad Industrial, Asistente de Sistema, Asistente de Talento Humano y
Trabajadora Social.

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017,
la Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 08
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido e ']
permanentes e indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados en el Pla
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.



EN, calidad de méaxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

Supervisor de
1 | Mantenimiento y Administrativo | Trabajador Piblico 9 N/A $675.68
Limpieza
Auxiliar Ejecucion de . -
2 | Administrativa Procesos de Se”’"fropﬂbé'“ G 5 $675.00
de Operaciones Apoyo POy
Auxiliar ; i
3 | Administrativa Técnico Ser"édec::liz;t;"fo de 1 $ 527.00
TTMP
- Ejecucién de . -
Auxiliar de Servidor Plblico de
4 . Pracesos de 5 $ 675.00
Programacién Apoyo Apoyo 3
Supervisor de
5 Seguridad Administrativo | Trabajador Plblico 7 N/A $675.68
Industrial
; Ejecucion de ;
6 Asési;fgﬁr?ade Procesos de | Servidor Plblico 1 7 $ 817.00
Apoyo
Asistente de Ejecucién de : i
7 Teilarite LIarmans (e Servidor Publico 1 7 $817.00
Trabajadora Ejecucién de ; —"
8 Social PHEHEEE Servidor Plblico 3 9 $986.00
9 Auxiliar de Eﬁgggg g: Servidor Publico de 5 $ 675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Anal'sta Ejecucién de . g
10 = I —— Proshsos Servidor Publicc 3 9 $ 986.00
Analista de Ejecucion y
11 Roles y Supervisién de Servidor Publicc 6 12 $1412.00
Seguridad Procesos
Analista de Ejecucién y
12 Control de Supervisién de Servidor Publicc 4 10 $1086.00
Gestion Procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 25 de Agosto del 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidés del mes de Agosto del ano dos mil
diecisiete.

MBA. ALEJAND

-

S

DUARDO SALGADO MANZANO
GENERAL DE LA FUNDACION

TEPMIf:lAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

QEA/AM B/ﬁ



RESOLUCION
No. 2017-040-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transformacnon y mejoramiento de la Termmar
Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo s2 sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las enticades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria
de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacién, directivas,
administrativas o prcfesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aguellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicion, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de méritos y oposicion y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.
QUE, conforme a lo que establece la Norma de Reclutamiento y Seleccion en el Art.
10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposicién.-Es el organo encargado, entre otras
facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicion o declarar desierto el mismo.
El Tribunal de Méritos y Oposicion estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidira.

b} Elresponsable de la UATH institucicnal o su delegada o delegado; v,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.

QUE, de acuerdo a la resolucion No. 2017-039-UATH-FTTG de fecha 22 de Agosto de
2017, en donde se aprobo el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.

EN, calidad de maxima autoridad.



RESUELVE:

ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad Macancela Bucaram, Director Juridico de la
Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil, quien presidira sl proceso de Concurso
de Meérito y Oposicién con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren poseer
los mejores niveles de competencias y asi cubrir las siguientes vacantes:

Supervisor de i
1 | Mantenimiento y Administrativo | Trabajador Publ co 9 N/A $675.68
Limpieza
Auxiliar Ejecucion de . .
2 Administrativa Procesos de Serwt?;)rOPl;bé[co de 5 $675.00
de Operaciones Apoyo oy
Auxiliar ; -
3 | Administrativa Técnico Servidor Publico de 1 $527.00
TTMP
= Ejecucion de . -
Auxiliar de Servidor Publico de
4 ; Procesos de 5 $675.00
Programacién Apoyo Apoyo 3
Supervisor de
5 Seguridad Administrativo | Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Industrial
Asistente de Ejecucion de
6 Si Procesos de Servidor Pablico 1 7 $817.00
istema
Appyo
Asistente de Ejecucién de . .
7 Tafarito Horans Bratasts Servidor Publico 1 7 $817.00
Trabajadora Ejecucion de i e
8 Secisl - sy Servidor Publico 3 9 $ 986.00
- Ejecucian de ; f—
Auxiliar de ; Servidor Publico de
9 ; Procesos de 5 $675.00
Sistemas Agoyo Apoyo 3
Analista Ejecucion de .
10 FiaHeiars Eitihoa s Servidor Publico 3 9 $986.00
Analista de Ejecucién y
11 Roles y Supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Seguridad Procesos
Analista de Ejecucion y
12 Control de Supervisién de Servidor Publico 4 10 $ 1086.00
Gestion Procesos

B S

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 28 de Agosto de 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidés dias del mes de Agosto
del afio dos mil diecisiete.

GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL




ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-083-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis del mes de Octubre del afio 2017, de conformidad
con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora);
(Ing. Alfredo Pera Mora - Responsable de la Unidad Requirente); y, (Psic. Erika Alban
Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano), con el fin de
posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso que se va a
llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Analista de roles y seguridad — Servidor
Publico 6 del Departamento Financiero.

Cabe recalcar que el concurso de meritos y oposicion inicia el veintitrés de Octubre del 2017,

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal: /

/ﬂf?—/ ;'“:,. —
“~“Pelegado
Ab. Anwar Macancela Bucaram — Director Juridico

Responsable de la Unidad Requirente
Ing. Alfredoj’,er Viora — Director Financiero

e

Responsable de la Unidad dé Administracién del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Administracién de Talento Humano







ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-089-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Octubre cel afio 2017, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as): Abg. Jorge Pinto Aveiga; CPA. Yamil Mesias Gallardo; e Ing.’
Johnattan Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para
el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Analista de Roles y
Seguridad — Servidor Publico 6 del Departamento Financiero.

Cabe recalcar que el concurso de méritos y oposicidn inicia el 23 de Octubre del 2017,

Los comparecientes declaran gue no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General a |a Ley’g[g_éniGa--deLS.grvicio Publico.

L . s i rd
Para constancia, firman los m|emb?s’del Trlbugil:/f

-

Delegado d¢ la Autoridad nominadora
Abg. Jorge Pi?o Aveiga — Sub)gg_r\ente General

H (/ \\\\\

|Unidad.Réquiferite
d iz rdempuesto - Contador General

i

Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de Gestidn de Calidad
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

*GRUPO OCUPACIONAL:

FUNDACION TERMINAL T!

JESTRE DE GUAYAQUIL

)

ANALISTA DE ROLES Y SEGURIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

NIDAD FINANCIERO

SERVIDOR PUBLICO 6 GRADO: 12 R.M.U: 1412.00
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION SI{ NO PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACIC
E. Red Salud Piblica Exp. Interna
0701123853 PARRA BODERO DINO FRANCISCO APELACION EXPERIENCIA Sl 8/11/17 10:38 SI CUMPLE
0922794383 MADERO LAZO DIANA ESTHER >@mr>0_w—m_:wﬂ%>._._rmCOO_OZ Sl 8/11/17 10:39 NO CUMPLE
0922794383 .DOANO U_bz%\oﬂImm APELACION EXPERIENCIA NO 811117 10:34 NO CUMPLE
ve .
0920097888 OOZN>m>< ESPINO ._mZZ\N MARGARITA APELACION mxvmmmmzo_bm m / 8/11/17 11:00 SI CUMPLE

7

_u_zﬁ\k<m_m> JORGE ANDRES

TR CZ>_| N°1

..

TRIBONAL

%m;nWO/z ///

P mm%oofoﬂmmwddmz%c%

TRIBUNAL N°3
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
ACTA DE DECLARATORITA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Noviembre del afio 2017, de
conformidad con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién
de Personal, comparecen los sefiores: Ab. Anwar Macancela Bucaram; Ing.
Alfredo Pera Mora; y Psic. Erika Alban Sanchez, como miembros del Tribunal de
Méritos y Oposicion en el concurso para el puesto de Analista de Roles y Seguridad
— Servidor Pilblico 6 de la Direccion Financiera perteneciente a la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil; en conocimiento de la referida Norma Técnica, como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, DECLARAMOS: DESIERTO el
Concurso de Méritos y Oposicion llevado a cabo para cubrir las vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal d) Cuando se
presente una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la
decisién; (...) determinada en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de
fecha 06 de noviembre de 2014.

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el
expediente y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del
Trabajo:

En reunidn sostenida el dia de hoy, 17 de noviembre del afio 2017 a las 11h30 en la
oficina de la sala de sesiones de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil, al
Tribunal de Mérito y Oposicidn del presente concurso le ha llegado el conocimiento de
que el criterio empleado de parte del Administrador del Concurso para efecto de que
los postulantes pasen la etapa de Verificacion del Mérito es que cumplan con alguna de
las competencias designadas dentro del respectivos perfil para el puesto que estan
concursando y no que cumplan con todas las que el mismo contempla.

Con el antecedente sefaado, el Tribunal ha deliberado llegando a la conclusidn
unanime de que el criterio para efectos que los postulantes pasen la etapa de
Verificacion al Meérito debe ser el cumplimiento integro de los requisitos constantes
para el efecto en la pagina socio empleo, por cuanto son los que han sido definidos por
cada una de las areas requirentes como minimos para sus respectivos cargos, no
concordando con el criterio empleado por la Administradora designada para el
concurso.

Se deja aclarado que, se emplea el literal d) del Art. 40 del Acuerdo Ministerial
No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014 para el presente concurso por
analogia, toda vez que es el mas se asemeja a lo sucedido en el presente caso y no
por existir per se una omisidon sustancial, sino una divergencia en los criterios
empleados, situacion que a criterio del Tribunal del Mérito y Oposicién, por la etapa en
la que ha sucedido no es susceptible de convalidacion y bien pudiera causar gravamen
irreparable o influir en la decision. Por lo expuesto el criterio a ser empleado por cada
una de las etapas en los respectivos concursos debera ser unificado para el futuro.

Disponer que la presente Acta se ponga en corocimiento de la Administradora del



Concurso, para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma

tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.
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Respornsable de-la'Unidad Requirente
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Responsable de la Unidad de Administracién de Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Administracion de Talento
Humano




