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RESOLUCION
No. 2017-019-UATH-FTTG

i
MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guay
privado, lega mente constituida mediante Acue
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil do

la administracién, transformacion y mejoramientoI

aquil es una persona juridica de derecho
rdo Ministerial numero cinco cinco uno
s; cuyo objeto consiste, principalmente en
de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, tiantre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del
recursos publicos, quienes cumplan actideadeS de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposicicnes de la presente Ley son de apiic%cién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el
de clasificacion de puestos del servicio publico
para analizar, describir, valorar y clasificar
instituciones, organismos o personas juridicas
Ley."

articulo 61 menciona que: "El subsistema
es el conjunto de normas estandarizadas
los puestos en todas las entidades,
de las sefialadas en el Articulo 3 de esta

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en g

puesto publico seréd efectuado mediante concurs
la idoneidad de los interesados y se garantice el

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Sery

| articulo 65 sefala que: “El ingreso a un
0 de merecimiento y oposicion, que avalue
libre acceso a los mismos.”

icio Publico, en el articulo 151 dice que la

autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el

Ministerio de Relaciones Laborales en el af
estratégica institucional; y, el plan operativo
técnicas, funcionales, de fortalecimiento instituc
talento humano, podra disponer, previo inforr
creacion de unidades, areas y puestos, que se
las metas y objetivos trazados, en la administrag

ea de su competencia;, la planificacion
anual de talento humano, por razones
onal o en funcion del analisis histérico del
ne técnico favorable de las UATH..., la
an indispensables para la consecucion de
ion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que:
“Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran. .., la creacion de puestos, unidades y
areas, siempre y cuando exista disponibilidad prlesupuestaria.“
1}

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Sejvicio Publico en el articulo 176 establece
que: “El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico

diante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los
equisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del
cgncurso de méritos y oposicion correspondiente.”

i
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QUE, de acuerdo a los Memorandos AJ-420-2017 y AJ-421-2017, de fecha 30 de Mayo

de 2017 se aprobd la creacion de
Administrador del Portal de Compras
lograr el cumplimiento efectivo de toda

EN, calidad de maxima autoridad.

ART.1.- APROBAR la creacion de 02 p

adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

los cargos de

RESUELVO:

Asistente Legal Comercial y
Publicas, con el fin de coordinar, supervisar y
s las actividades de la Direccién Juridica.

Liestos con sus respectivas descripciones y perfiles

|
Asistente Legal (o . Servidor Publico
1 Borersel 1 Adrfiumstratlvo de Apoyo 3 5 $675.00
Administrador
2 del Portal de 1 EJeFUCIén de S’er\..'ldor 11 $1212.00
Compras procescs Plblico 5
Publicas I

ART. 2.- La presente Resolucién rige a%partir del 07 de Junio del 2017.

El egreso respectwo sera aphcado al ‘:’resupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017’ (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en Ia ciudad de Santiago de Guay.

mil diecisiete.

MBA. ALEJANDROED@RDO SALGADO MANZANO
GERENT GENERAL DE LA FUNDACION
TE}L AL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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aquil, a los siete dias del mes de Junio del afio dos
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RESOLUCION
No. 2017-030-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDllJ"f\RDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona jurfdica de derecho privado,
legaimente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el

uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, inumeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principics, entre estos, que en las Instituciones del ‘Estado Yy en-las entidades de
derecho privado en las que haya participaciénitayoritaria-del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes
gue regulan la administracion publica. Aquellos: que no se incluyen en esta categorizacién estaran
amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de: fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de

la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recurscs humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica. g

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico’ es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefala que: "El ingresc a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalle la ideneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico er el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de-merecimientos y oposicién, garantizando a las y los
aspirantes su participacién-sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica, esta Ley y 'su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano."

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento’y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, ique cumpla.con los requisitos establecidos para el

desemperio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucién No. 2017-019-UATH-FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017 y No.
2017-030-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio del 2017 se crean los cargos de Agente de
Operaciones, Coordinador de Seguridad, Coordinador de Atencion al Cliente, Coordinador de
Recaudaciones, Enfermera, Jardinero, Supervisor TTMP, Operador de Consola y Asistente Legal
Comercial, debido a que existe la necesidad :de que sean permanentes, es preciso realizar los
respectivos Concursos de Méritos y Opcsicion.’ ‘ :

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-078-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio de 2017, |a
Unidad de Administraciéon del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 19
puestos gque por razones funcionales de incremento de actividades se han convertide en
permanentes e indispensables para la consecuciéon de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.
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EN, calidad de méxima autoridad. r
RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER 2 la Unidad de Administr%acién de Talento Humano de la Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el At.66 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

SR

1 Agente de

I Trabajador
Operaciones 9 Adrﬁmnstrawo Plblics & N/A $395.19
Coordinador de ; :
2 : 2 - ; Trabajador (
Seguridad Adm}lmstrahvo Piblleo 2 N/A $505.93 ko
Coordinador de
3 Atencion al 2 Administrativo Trabajador
Cliente Publico 4 N b 3505.93
_Coordinador de P Trabajador
4 REEERChas 2 Admilmstrahvo Publico 4 N/A $505.93
Auxiliar de — Servidor Publico
5 T 1 Administrativo de Servicios 1 1 $527.00 4
i ‘)4{
- Trabajador !
6 Jardinero 1 Adm.gmstratwo PUblico 5 N/A $ 584.06 !
s i
upervisor — Trabajador
7 TTMP 1 Adm:lmstrct Vo Publico 8 N/A $750.00
Operador de r— Trabajador A
8 Consols 1 Admglmsiratvo Plblico 6 N/A $ 588.46
Asistente Legel L Servidor Pablico '
9 Comercial 1 Administrativo e Ssrisios 1 5 $675.00

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir:fdel 31 de Julio del 2017, El egreso respectivo, sera :
aplicado al Presupuesto Aprobado por la- Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio
2017 (Presupuesto FTTG-2017). :

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de Julio del afio dos
mil diecisiete. '

R B e s i o o

AT
//
MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GE?ENTIE’GENERAL DE LA FUNDACION
)E MINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-054-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad.

QUE, el articulo 229 de la Constitucion de |a Republica reformada por el articulo 8 de
las Enmiendas a la Constitucién, publicadas en el Suplemento de Registro Oficial No.
653 de 21 de diciembre de 2015, dispone que seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier formalo a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico, que la ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico, y regulara el ingreso, ascenso, promocioén, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus
servidores, que sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones y valorara la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

QUE, el numeral 16 del articulo 326 establece que en las instituciones del Estado y en
las entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria de
recursos publicos; quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales y demas servidores publicos, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracién publica (...)

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicién, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de méritos y oposicion y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUE, conforme a lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
personal en el Art. 10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposicion.-Es el érgano encargado,
entre otras facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de
un concurso de meritos y oposicion o declarar desierto el mismo.

El Tribunal de Méritos y Oposicidn estara integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien presidira (...) (g{



b) Elresponsable de ia UATH instifucional 0 suU delegada o delegado; v,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.

QUE, de acuerdo a la resolucién No. 2017-030-UATH-FTTG de fecha 31 de Julio de
2017, en donde se aprobé el inicio del Concurso de Méritos y Oposicién.

QUE, en el informe No. 2017-116-UATH-FTTG, de fecha 13 de Octubre de 2017 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la
delegacion de la autoridad nominadora en el tribunal de méritos Yy oposicion
correspondiente,

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DELEGAR a la Abg. Mariela Mata Salazar, Abogado 2 de la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil, quien presidird el proceso de Concurso de Mérito y
Oposicion con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren poseer los mejores
niveles de competencias y asi cubrir la siguiente vacante:

Asistente Legal
Comercial

Servidor Publico

de Apoyo 3 $675.00

Ad;ministrativo

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 13 de Octubre de 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los trece dias del mes de Octubre del
afio dos mil diecisiete.

‘MBA. ALEJAND
GERE

DUARDO SALGADO MANZANO
GENERAL DE LA FUNDACION
NAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL



N

ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-082-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Octubre del afio 2017, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as): (Abg. Mariela Mata Salazar — Delegada de la Autoridad
Nominadora); (Abg. Anwar Macancela Bucaram - Responsable de la Unidad Requirente); y,
(Psic. Erika Alban Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracién del Talento
Humano), con el fin de posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para
el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Asistente Legal
Comercial — Servidor Publico de Apoyo 3 del Departamento Legal.

Cabe recalcar que el concurso de meritos y oposicion inicia el veintitrés de Octubre del 2017

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

7
AN / 5)
! s AL L
elégada de la Autdridad hominadora
Abyg. MarielmyMata Sala;}ar — Abggada 2

J

Responsable de la Unidad 'de \A“ﬂm'rrﬂ&’tracién del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez - Directora de Administracion de Talento Humano







ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-088-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Ociubre del affio 2017, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
comparecen los sefiores(as): Abg. Jorge Pinto Aveiga; Abg. Maria Palma Parraga; e Ing.
Johnattan Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para
el concursc que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Asistente Legal
Comercial — Servidor Publico de Apoyo 3 del Departamento legal.

Cabe recalcar que el concurso de méritos y oposicién inicia el 23 de Octubre del 2017.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el

articulo 186 del Reglamento General a/aﬂté‘y""'@?génica dét Servicio Publico.
/

Para constancia, firman los miembro{/ del Triburféf:’
KK,,/"

Delegadr/de la A’t'.ltoridad nominadora
Abg. Jorge Pinto A/éfga — Subgerente General

y

Delefata la hidaw Requirente
~ Abg. Maria Palma Parraga - Coordinadora Juridica

Delegado de la Responsablg de la Unidad de Adnffhistracion del Talento Humano
Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de Gestién de Calidad
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NOMERE DE LA INSTITUCION:

cmzog_z>n_02 DEL PUESTO:

FUNDACION TERMINAL TE dmm.ﬂmm DE GUAYAQUIL

)

ASISTENTE LEGAL COMERCIAL/

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

NIDAD JURIDICA

GRUPQO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYQO 3 GRADO: 5 R.M.U: 675.00
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION S1/NO PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACION
E. Red Salud Pdblica Exp. Interna
0923219810 SALAZAR CANO STEFANIA GENESIS >vm_.>o_mmﬂ_~ﬂ__mhrmcoo_02 S| 811117 8:33 SI CUMPLE
1205936600 VILLACRES CASTRO FERNANDO ANDRES >_umr>o_mmmﬂm\m.mcoo_oz NO 81117 8:34 NO CUMPLE
0930489182 MACHARE PARRA RONALD FRANCISCO >_um_.>o_mm_wﬂ,_m>ﬂ_.xcon_02 S| 8/11/17 8:50 SI CUMPLE
0921853172 MORAN MORAN WILLIAMS MICHEL >_um_.>9ww*_~ﬂ__ﬂ.mcoo_02 NO 811117 9:28 NO CUMPLE
APELACION EXPERIENCIA ]
0919650408 CASTRO NOVILLO TOMMY ALEXANDER il sl O(puntos) 81117 10-20
0927031153 CARRILLO SORIA JORGE EDUARDO >nmr>o_wwmﬂ_\_m%xcoo_oz sl 811117 10:13 SI CUMPLE
0932353626 PESANTEZ GUSQUI JORDY ALEXANDER >_um_.>n_mum_,“,_m>q_.m:oo_oz sl 8/1117 11:00 S| CUMPLE
0929803476 ALCIVAR FERNANDEZ ANBREQ SOFIA cizcde s i BH1/17 11:22 S| CUMPLE
0950071894 GALARZA PLACENCIA ISRAEL ISAAC ARRLALIE NS TRLCCION. 3 no / 81117 11:11 NO CUMPLE
FORMAL 7 L,/
) H ]
1206774596 @o_ﬁ RENDOMEDISON JOSE ARELACION INSTRLRION f3] o / 8M1M7 11:24 SI CUMPLE
! ; FORMAL// /|

i

PINTO AVEIGA JORGE ANDRES

TRIBUNAL N°1

Y

/ il
gwﬁnﬁ@

_

&
MA

RIAB ”
/| TRIBUNAL N2
] !

\
FEIJOO SUAREZ JOHNA

TRIBUNAL N°3

TTAN STUAR



FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
ACTA DE DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Noviembre del afio 2017, de
conformidad con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion
de Personal, comparecen los sefiores: Ab. Mariella Mata Salazar; Ab. Anwar
Macancela Bucaram; y Psic. Erika Alban Sanchez, como miembros del Tribunal
de Méritos y Oposicion en el concurso para el puesto de Asistente Legal Comercial
— Servidor Publico de Apoyo 3 de la Direccién Juridica perteneciente a la
Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil; en conocimiento de la referida Norma
Técnica, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, DECLARAMOS:
DESIERTO el Concurso de Méritos y Oposicion llevado a cabo para cubrir las
vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal d) Cuando se
presente una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la
decision; (...) determinada en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de
fecha 06 de noviembre de 2014.

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el
expediente y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del
Trabajo:

En reunion sostenida el dia de hoy, 17 de noviembre del afio 2017 a las 11h30 en la
oficina de la sala de sesiones de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil, al
Tribunal de Mérito y Oposicion del presente concurso le ha llegado el conocimiento de
que el criterio empleado de parte del Administrador del Concurso para efecto de que
los postulantes pasen la etapa de Verificacion del Mérito es que cumplan con alguna de
las competencias designadas dentro del respectivos perfil para el puesto que estdn
concursando y no que cumplan con todas las que el mismo contempla.

Con el antecedente senalado, el Tribunal ha deliberado llegando a la conclusion
unanime de que el criterio para efectos que los postulantes pasen la etapa de
Verificacion al Mérito debe ser el cumplimiento integro de los requisitos constantes
para el efecto en la pagina socio empleo, por cuanto son los que han sido definidos por
cada una de las areas requirentes como minimos para sus respectivos cargos, no
concordando con el criterio empleado por la Administradora designada para el
concurso.

Se deja aclarado que, se emplea el literal d) del Art. 40 del Acuerdo Ministerial
No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014 para el presente concurso por
analogia, toda vez que es el mas se asemeja a lo sucedido en el presente caso y no
por existir per se una omision sustancial, sino una divergencia en los criterios
empleados, situacion que a criterio del Tribunal del Mérito y Oposicion, por la etapa en
la que ha sucedido no es susceptible de convalidacion y bien pudiera causar gravamen
irreparable o influir en la decision. Por lo expuesto el criterio a ser empleado por cada
una de las etapas en los respectivos concursos deberd ser unificado para el futuro.



Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del
Concurso, para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma
tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad: firman los
miembros del Tribunal.

’ﬁominadora
Ab. Mariella Mata Salazar /4 Ab gﬁ - pras Publicas

é{la-Unidad/Requirente
Ce )& Bucaram = Director Juridico

Responsable de la Ut e-Administracion de Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Administracién de Talento
Humano
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RESOLUCION
No. 2017-019-UATH-ETTG

F
MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE QUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en
la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.
QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del
recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Coadigo del Trabajo. v
QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la
Ley Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administr}acién publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el‘articulo 61 menciona gue: “El subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico |es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar| los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley.” i '

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuade mediante concurse de merecimiento y oposicion, que avalle
la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacién
estratégica institucional, y, el plan operativo anual de talento humano, por razones
técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis historico del
talento humano, podra disponer, previo inforrine técnico favorable de las UATH..., la
creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de
las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que:
“Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacion de puestos, unidades y
areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece
que: “El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico

diante el cual se define y selecciona a la 0 el aspirante idonec, que cumpla con los
equisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del
c@ncurso de méritos y oposicion correspondiente.”



 TerminalorrestiaGuayniuil
QUE, de acuerdo a los Memorandos AJ—420—2017 y AJ-421-2017, de fecha 30 de Mayo
de 2017 se aprobd la creacién de|los cargos de Asistente Legal Comercial y

Administrador del Portal de Comprasi Publicas, con el fin de coordinar, supervisar y
lograr el cumplimiento efectivo de toda}s las actividades de la Direccion Juridica.

EN, calidad de maxima autoridad.i

RiESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 02 p;uestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detal!ef

Asistente Legal - . Servidor Publico
1 Comercial 1 AdrT‘”'Strat'VO de Apoyo 3 5 $675.00
Administrador i
del Portal de Ejecucion de Servidor
2 Compras L procesos Publico 5 " $1212.00
Publicas 5

i
ART. 2.- La presente Resolucion rige aipartir del 07 de Junio del 2017.

El egreso respectivo,- sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guay;z-aquil, a los siete dias del mes de Junio del afio dos
mil diecisiete. |

DA
E/ - 2 i
7 i o
MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO

GERENTE-GENERAL DE LA FUNDACION
T@ AL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-030-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el

uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracién,
transformacién y mejoramiento de Ia Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 3286, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en Ias Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion: mayor!tarla del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica. Aquellos: que no se incluyen en esta categorizacién estaran
amparados por el Cédigo del Trabajo

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se estaklece, que las disposiciones de

la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 81 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio plblico’ es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas jurldlcas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico en e! articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspirantes su participacion-sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica, esta Ley y 'su Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano."

QUE, el Reglamento a la Ley Organlca de Serwcm Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento’y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona. a la o el aspirante idéneo, ique cumpla .con los requisitos establecidos para el

desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-019-UATH-FTTG, de fecha:-07 de Junio det 2017 y No.
2017-030-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio del 2017 se crean los cargos de Agente de
Operaciones, Ccordinador de Seguridad, Coordinador de Atencién al Cliente, Coordinador de
Recaudaciones, Enfermera, Jardinero, Supervisor TTMP, Operador de Consola y Asistente Legal
Comercial, debido a que existe la necesidad de que sean permanentes es preciso realizar los
respectivos Concursos de Méritos y Opcsicion.

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-078-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio de 2017, la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacidén de 19
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.

\



EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER 2 la Unidad de Administrjacién de Talento Humano de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

t

A

Auxiliar de b Servidor Publico
. Enfermeria 1 Administrativo de Servicios 1 1 $527.00
6 | Jardinero 1 Administrativo Traoaaday N/A $ 584.06
: Pblico 5 '
Supervisor : . Trabajador
7 TTMP 1 Admjmstrat VO Publico 8 N/A $750.00
Operador de S Trabajador v
8 Consola 1 Admimlstrat-vo Publico 6 N/A $ 588.46
Asistente Legal " . Servidor Publico
9 I 1 Administrativo e SEvicis 1 5 $675.00

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 31 de Julio del 2017, El egreso respectivo, ser4
aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio
2017 (Presupuesto FTTG-2017). ’

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de Julio del afio dos

mil diecisiete. }
—

g
/"/
MBA. ALEJAN/D,RO’EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE'GENERAL DE LA FUNDACION
O /T.E MINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Agente de Lo . Trabajador
1 Operaciones e] Adnj:mstrahvo Piblico 4 N/A $395.19
Coordinador de i :
2 ; 2 L ; Trabajador ‘
Seguridad Admiwmstratlvo Pliblico:4 N/A $505.93 \_/
Coordinador de
3 Atencidn al 2 Administrativo Trabajador
Cliente Publico 4 A $505.93
Coordinador de bon o Trabajador
4 Becondaciones 2 Admglmstratlvo Bibicod N/A $505.83

Y ST




RESOLUCION
No. 2017-054-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos: cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad.

QUE, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica reformada por el articulo 8 de
las Enmiendas a la Constitucion, publicadas en el Suplemento de Registro Oficial No.
653 de 21 de diciembre de 2015, dispone que seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico, que la ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico, y regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacidn de funciones de sus
servidores, que sera justa y equitativa, con relacién a sus funciones y valorara la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia:

QUE, el numeral 16 del articulo 326 establece que en las instituciones del Estado y en
las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria de
recursos publicos; quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales y demas servidores publicos, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica (...)

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd
la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio PUblico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecuciéon de los Concursos de Méritos y Oposicion, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de méritos y oposicion y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUE, conforme a lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
personal en el Art. 10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposicion.-Es el organo encargado,
entre otras facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de
un concurso de méritos y oposicion o declarar desierto el mismo.

El Tribunal de Méritos y Oposicidn estara integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien presidira (...)



b) Elresponsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; Y,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.

QUE, de acuerdo a la resolucién No. 2017-030-UATH-FTTG de fecha 31 de Julio de
2017, en donde se aprob¢ el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.

QUE, en el informe Nc. 2017-116-UATH-FTTG, de fecha 13 de Octubre de 2017 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la
delegacion de la autoridad nominadora en el tribunal de méritos y oposicién
correspondiente.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:
ART. 1.- DELEGAR a la Abg. Mariela Mata Salazar, Abogado 2 de la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil, quien presidira el proceso de Concurso de Mérito y

Oposicion con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren poseer los mejores
niveles de competencias y asi cubrir la siguiente vacante:

Asistente Legal
Comercial

Servidor Publico

Admlnlstratwo de Apoyo 3

$675.00

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 13 de Octubre de 2017,

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los trece dias del mes de Octubre del
afo dos mil diecisiete.




ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-070-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Agosto del afio 2017, de conformidad
con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Abg. Jorge Pinto Aveiga — Delegado de la Autoridad Nominadora); (Abg.
Anwar Macancela Bucaram - Responsable de la. Unidad Requirente); e, (Psic. Erika Alban
Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano), con el fin de
posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso que se va a
llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Asistente Legal Comercial — Servidor
Publico de Apoyo 3 del Departamento Legal perteneciente a Fundzcion Terminal Terrestre de
Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo 186 del
.Reglamento General a la Ley Organica-del Servicio Publjco.

Para constancia, firman los mie @s del Tribun

Delegado/de la Autoridad nominadora
Abg. Jorge Pinto Aveiga —~ Subgerente General

)

= ésﬁ-aasablé dé la Unidad Requirente

At‘)'."/'-"\nwar Macancela Bucaram — Director Juridico

Responsable de la Unidad délAdmintfstracion del Talento Humano
Psic. Erika Albén Sanchez ~ Directora/de Desarrollo Organizacional






ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-071-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Agosto del afic 2017, de conformidad
con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen
los sefiores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez: Abg. Angelo Molina Arreaga; e Ing. Johnattan
Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el
concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Asistente Legal
Comercial — Servidor Publico de Apoyo 3 del Departamento Legal perteneciente a Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incempatibilidad previstos
en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

FN o :-\

%()z(/ ]&//l‘zo\{'éﬂ

[y

Delegado de la Autofidad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirez="Asesor de Gerencia General

W) )
; ) i
GSpEA P Ll

I?(é/lgg/ad/o de | /Unidad Requirente
Abg. Angelo Molina Arreaga — Admifiistrador del Portal de Compras Publicas ( E )

Zig(racién del Talento Humano

Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de-Gestion de Calidad
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
ACTA DE DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los tres dias del mes de Octubre del afio 2017, de conformidad con
los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores: Ab. Jorge Pinto Aveiga; Ab. Anwar Macancela Bucaram; y Psic. Erika
Alban Sanchez, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion en el concurso para el
puesto de Asistente Legal Comercial — Servidor Publico de Apoyo 3 de la Direccidn
Juridica perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil; en conocimiento de la
referida Norma Técnica, como miembros del Tribunal de Méritos vy Oposicion, DECLARAMOS:
DESIERTO el Concurso de Méritos y Oposicion llevado a cabo para cubrir las vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal d) Cuando se presente
una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision; (...) determinada
en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014.

La decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el expediente
y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

Mediante oficio OFICIO No.FTTG-DCG-007-2017 de fecha 03 de octubre de 2017 la Directora de
Control de Gestion pone en conocimiento del Gerente General de la Fundacidn Terminal
Terrestre de Guayaquil, que:

"En cumplimiento a la disposicién dada por usted Sefior Gerente General, de realizar "una
revision de la aplicacion y cumplimiento de /a Ley en el afio 2016 y 2017, segun lo establecido
por el Ministerio de Trabajo'; se efectud una evaluacidn a los concursos de méritc y oposicion
convocados en el mes de septiembre de 2017.

()

Del concurso de Asistente Legal Comercial, 365 postulantes no pasaron en la etapa
de mérito, de los cuales apelaron 42, segin reporte proporcionado por la UATH
indica que 38 no cumplen y 2 si cumplen con los requisitos. No obstante, de la
revision efectuada por esta Direccién, se obtuvo que 34 apelantes no
cumplen y 8 si cumplen con el perfil del cargo.

(...)

V. Conclusion

8. De la revision efectuada en la etapa de verificacidon del mérito, se obtuvo que 8 de 9
concursos no concuerdan con los resultados de apelaciones proporcionado por la UATH;
siendo estos: (...) Asistente Legal Comercial (...). Por tanto, se concluye que en estos
concursos no se ha cumplido con el procedimiento de verificacion del mérito de los

apelantes, considerando que se podria haber influido en los resultados obtenidos en esta
etapa.






VI. Recomendacidén
Ante lo expuesto, sugiero a usted sefior Gerente General aplicar las siguientes
recomendaciones:

8. Remitir los resultados obtenidos en el presente informe al Tribunal de Méritos y
Oposicién, para que tome las acciones correspondientes en los concursos de mérito y
oposicion de los cargos de Operador de Consola, Asistente Legal Comercial, Coordinador
de Recaudaciones, Auxiliar de Enfermeria, Supervisor TTMP, Agente de Operaciones,
Asistente de Comunicacién Social y Marketing, y Coordinador de Atencidn al Cliente,
cuyos resultados evidencian que no se cumplieron con los procedimientos de verificacion
del mérito de los apelantes.

Mediante memorando No. MGG-807-2017 de fecha 3 de octubre de 2017, el Gerente General
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil pone en conocimiento del Tribunal de Méritos
y Oposicion del presente concurso el oficio No. oficio N° FTTG-DCG-007-2017, suscrito por la
Ing. Diana Aguas, Directora de Control de Gestidn, para efectos de la implementacion de las
recomendaciones en el contenidas.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso,
para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio
del Trabajo.

Declarando que el contenido
Tribunal.

de la presente acta lel a la realidad; firman los miembros del

Responsable de la Unidad de Administracion de Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Administracién de Talento Humano






