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. RESOLUCION
No. 2017-029-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDiﬁ) SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho

privado, legalmente constituida mediante Acuerde Ministerial NUMEro cinco c¢inco une nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principaimente en la
administracion, transformacion y mejoramiento de |a Terminal Terrestre de esta ciudad,

1t

QUE, !a Constitucion de la Republica del Ecuado:% Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, nge en las Instituciones del Estadc y en las
entidades de derecho privado en las que haya 'péjtti::’ipacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administraciént;pu'biica‘ Aguellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Codigo dix:al'Tr.abajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos vy
remuneraciones, en toda la administracion pUincai,?

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el -Earticulo 61 menciona gue  "El subsistema de

" , e s I ; .
clasificacion de puestos del servicio publico es ]el conjunto de normas estandarizadas para

analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,

organismos o personas jurldicas de las seﬁaladas,!en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el a_ﬁtlcuio 65 sefiala que: "El ‘ngreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso dej merecimiento y oposiciéon, que avalle la
idoneidad de los interesados y se garantice el iibre‘:I acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Seri';lcio Publico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las pohiﬁjcas,, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion estratégica
institucional; y, el plan operativo anual de {alentd humano, por razones técnicas, funcionales,
de fortalecimiento institucional o en funcion del lanalisis histérico del talento humano, podra
disponer, previo informe tecnico favorable de las UATH..., la creacion de unidades, areas y
puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la
administracion publica. it

; i
QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Serviiljio Publico en el articulo 152 indica que: "Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necgsidades de talento humano adoptados por la
autoridad nominadora, solicitaran..., la creacidn de puestos, unidades y areas, siempre vy

cuando exista disponibilidad presupuestaria.” |
|

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servic:'ﬂo Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefio de un puesto en el servicio a "través del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.” : i

i

| .
QUE, conforme al informe No. 2017-078-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio de 2017 la Unidad
de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 19 puestos
que por razones funcionales de incremento de aq;?tividades se han corivertido en permanentes e
indispensables para la consecucion de las metas| y objetivos trazados en el Plan Estratégico de

-t A : : : |
la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil. E;

i
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EN, calidad de maxima autoridad.

]
éESUELvo:

ART.1.- APROBAR la creaciéon de 19 ]puestos con sus respectivas descripciones y perfiles

adjuntos, de acuerdo al siguiente detaHe '

]
Agente de 8 Trabajador
1 Operaciones 9 /E-\dmlmstratwo Piblico 4 N/A $395.19
&
Coordinador de ‘
2 ; 2 o . Trabajador
Seguridad ,Tdmmlstr_atwo Publico 4 N/A $505.93
_ %‘
Ceordinador de |
3 Atencién al 2 Administrativo Trabajador
Cliente _‘ Publico 4 A fRBlESah
|
| T
Coordinador de T rabajador
4 Raraudasianes 2 ?/\dmlﬂlstfalIVO Plblico 4 N/A 7 $505.93
Auxiliar de I i : Servidor Publico
5 Enfermeria 1 [l ldmwstratlvo de Servicios 1 ! 21
Ll
I
; ' Trabajador
6 Jardinero 1 iAdmm:stranvo PUblico 5 N/A $584.06
Supervisor S ; Trabajador
7 TTMP 1 Administrativo PUblico 8 N/A $750.00
Operador de Lo Trabajador
8 o y— 1 Administrativo Pablico 6 N/A .$ 588.46

ART. 2.- La presente resolucién rige a partlr del 28 de Julio del 2017,

El egreso respectivo, serd aplicado al
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017|

Dado en la ciudad de Santiago de Guayd
mil diecisiete.

Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Presupuesto FTTG-2017).

jull, a los veintiocho dias del mes de Julio del afio dos

MBA, ALEJANDRO,EDUARDO SALGADO MANZANO
GEREth’GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
JPAJEAST
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RESOLUCION
No. 201 7-030~lEJATH-FTTG

Y|
MBA. ALEJANDRO EDUAR_[;:;}O SALGAQO MANZANO
GERENTE GENERAL DE L/-N FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DﬁjGUAYAQUlL
5 s I

CONSIDERANDO:
QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaqk{jil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco- cinco uno nueve, expedido el

uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto cignsiste, principalmente en la administracién,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

fi
QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador ﬁ?ubiicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, nurﬁﬂferal 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes

que regulan la administracion publica. Aquellos quei no se incluyen en esta categorizacion estaran
amparados por el Codigo del Trabajo. il

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de f.ecﬁ'a 06 de octubre del 2010, se publicéd la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo afticulo 3 se establece, que las disposiciones de

la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracién publica. i

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el larticulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es|jel conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos e todas las entidades, instituciones, organismos
o personas juridicas de las sefialadas en el Articulg 3 de esta Ley.” :

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el éhlcuioﬁs sefala que: "El ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso de mert‘?cimiento y oposicién, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Qrganica de Servicio Publico en el|jarticulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso pubtico de mergcimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacion algun;? conforme a lo dispuestc en la Constitucidn de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talent_;‘f Humano.”

i

|
i
i

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Serviciigo Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccion de persgnal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante iddneo, que; cumpla con los requisitos establecidos para el

desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicidn

< Wi i
correspondiente. i
|

QUE, mediante Resolucion No. 2017-019—UAT%—}-FTTG, de fecha 07 de Junic del 2017 y No.
2017-030-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio del 2017 se crean los cargos de Agente de
Operaciones, Coordinador de Seguridad, Coordi;wador de Atencion al Cliente, Coordinador de
Recaudaciones, Enfermera, Jardinero, Supervison| TTMP, Operador de Consola y Asistente Legal
Comercial, debido a que existe la necesidad delgue sean permanentes, es preciso realizar los

respectivos Concursos de Méritos y QOposicion. i.

QUE, conforme al informe favorable No, 2017’-07{23-U_ATH-FTTG, de fecha 28 de Julio de 2017, la
Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 19
puestos que por razones funcionales de incr?;mento de actividades se han convertido en

permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de?iGuayaquil‘

\



EN,

calidad de maxima autoridad.

| RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Admlnlstramim de Talento Humano de la Fundacuén Terminal

Terrestre de Guayaquil, conforme estab!eg:e el Art.66 de la Ley Organica del Servicio Publico
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los siguientes puestos:
L .

ART. 2.- La prasente Resolucion rige a

»

O’;‘)ge‘fgéleoﬁz | %dministrativo Lnsaaag N/A $395.19
Coggﬂﬁgg;de ?Administrativo TgigﬁLaodjr N/A $505.93
Coordin_ador de P . _

Até?izlr?tgm ‘ \dministrativo T};igi?odzr N/A $505.93
ﬁgg;ﬂggg&gi Aoministraivo e aacer N/A $505.93

éﬁélﬁgi’g ‘)ﬁidministraﬁvo S;évgdeoriiz;ﬁ“?o 1 $527.00

Jardinero rjdministrat‘vo Tiapelader N/A $ 584.06

S“ﬁmfor A;ﬁministratrvo Tgiﬁﬁfodgr N/A $750.00

Opé’gﬁgglrade ,Aidministrat;vo Tgiﬁlaifodgr N/A $ 588.46
pegone e T thd IR

|
1
{
i

rtir del 31 de Julio del 2017, €l egreso respectivo, sera

pe
aplicado al Presupuesto Aprobado por Ia Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio

2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaqun alos treinta y un dias del mes de Julio del afo dos

mil diecisiete.

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO

RENTE GENERAL DE LA FUNDACION
INAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-031:UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil . es una persona juridica de

derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto-consiste,

principalmente en la administracion, tran$formac50n y mejoramiento de la Terminal

 Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Efduador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos publicos, quienes cumplan| jactividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en ééta categorizacion estaran amparados por el
Codigo del Trabajo.

i
QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones.de la presente Ley son de éblicacic’wn obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la adfﬁlinlstracién publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Orgénice&ydel Servicio Publico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicion, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de meritos Y oposicién y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUE, conforme a lo que establece la Nofr;rna de Reclutamiento y Seleccion en el Art,
10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposicion.-Es el organo encargado, entre otras
facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicién o declarar desierto el mismo.
El Tribunal de Méritos y Oposicic‘miéstaré integrado por.
. X . -y
a) La autoridad nominadora o su del?gada o delegado, quien lo presidira.

b) Elresponsable de la UATH institufc}onal o su delegada o delegado; y,
i 1

¢) El responsable de la unidad a:d:ministrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.
I i

‘ 1
QUE, de acuerdo a la resolucion No. 2017-030-UATH-FTTG de fecha 31 de Julio de
2017, en donde se aprobo el inicio del Cp'ncurso de Méritos y Oposicion.






EN, calidad de maxima autoridad.

RESUEI@.VE:

ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad N]acancela Bucaram, Coordinador Juridico
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaqull quien presidira el proceso de
Concurso de Mérito y Oposicion con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren
poseer los mejores niveles de competencias y asl cubrir las siguientes vacantes:

Bl I 2 T s ¥
Agente de Trabajador .
1 Operaciones 9 Adm;nlshatlvo Publico 4 N/A $395.19
Coordinador de : :
2 : 2 : Trabajador
Seguridad Admfmstratlvo Publico 4 N/A $505.93
Coordinador de ?
3 Atencién al 2 " Administrativo Trabajador
| Coordinador de i ol Trabajador
¥ | RecagssiHES 2 Administrativo Siblin 4 N/A $505.93
Auxiliar de o el Servidor Publico
5 T v 1 Admlnlslrlr.t\vo S 1 $527.00
{
. o Trabajador ,
6 Jardinero 1 Admmlstrict;vo Publico 5 N/A $ 584.06
Supervisor - L . Trabajador
7 TTMP 1 Administrativo Publico 8 N/A $750.00
]
Operador de : 3 : Trabajador
8 r— 1 Admlmstrfahvo PUblico 6 N/A $ 588.46

I
ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir @el 31 de Julio de 2017.
i

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaqu . a los treinta y un dias del mes de Julio
del affo dos mil diecisiete.

MBA. ALEJAN DRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERE)\‘T‘E GENERAL DE LA FUNDACION
”? TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
([ PA/EAS : 1‘%






ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-057-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinca dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora);
(Dr. Manuel Avila Mosquera — Delegado de la Responsable de la Unidad Requirente); v,
(Psic. Erika Alban Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracién del Talento
Humano), con el fin de posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para
el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Auxiliar de
Enfermeria — Servidor Publico de Servicios 1 de la Unidad Administrativa de Talento Humano
perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros,f

Unidad Reﬁwrente
era—Mé {c/o Ocupacional

Responsable de la Unidad de Aa‘mmrstrac:lon del Talento Humano
Psic. Erika Albén Sanchez — Directora de Desarrollo Qrganizacional






ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-062-UATH

Fn la cindad da Goavaauil a log veinticinco dias del mes de Julie del afa 2017 de canfarmidad
con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Parsonal, comparecen
los sefiores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez; Econ. Selene Villamar Cérdova; e Ing. Johnattan
Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el
concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Auxiliar de
Enfermeria—Servidor Publico de Servicios 1 de la Unidad de Administracién de Talento
Humano perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

3 Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
e en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal y en el
4 articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

selad

Delegaﬁo de la Auterjdad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirez +-Asesor de Gerencia General

— - - . ..“ .. ‘ . . — - Fl
Uiggiiud us ia unﬂluau Mojyuiciilte
Econ. Selene Villaghar Cordova — Asistente de Talento Humano

Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de Gestion de Calidad

._3_",‘432!7: > ]
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL ACTA DE
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los tres dias del mes de Octubre del afio 2017, de conformidad con
los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores: Ab. Anwar Macancela Bucaram; Dr. Manuel Avila Mosquera; y Psic. Erika
Alban Sanchez, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn en el concurso para el
puesto de Auxiliar de Enfermeria - Servidor Plblico de Servicios 1 de la Direccién de
Administracion de Talento Humano perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil; en conocimiento de la referida Norma Técnica, como miembros del Tribunal de
Méritos y Oposicion, DECLARAMOS: DESIERTO el Concurso de Méritos y Oposicion llevado a
cabo para cubrir las vacantes.,

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal d) Cuando se presente
una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decisién; (...) determinada
en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014.

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el expediente
y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

Mediante oficio OFICIO No.FTTG-DCG-007-2017 de fecha 03 de octubre de 2017 la Directora de
Control de Gestion pone en conocimiento del Gerente General de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, que:

"En cumplimiento a la disposicion dada por usted Sefior Gerente General, de realizar "wna
revision de la aplicacion y cumplimiento de la Ley en el afio 2016 y 2017, segun lo establecido
por el Ministerio de Trabajd'; se efectud una evaluacion a los concursos de mérito y oposicion
convocados en el mes de septiembre de 2017,

()

Del concurso de Auxiliar de Enfermeria, 415 postulantes no pasaron la etapa de
merito, de los cuales 35 apelaron, segln reportes proporcionado por la UATH sefala
que 28 no cumplen y 1 si cumple con los requisitos. De la revision efectuada se
obtuvo que 22 apelantes si cumplen y 13 no cumplen con los requisitos del
perfil.

(-..)

V. Conclusién

5. De la revision efectuada en la etapa de verificacion del mérito, se obtuvo que 8 de 9
concursos no concuerdan con los resultados de apelaciones proporcionado por la UATH;
siendo estos: (...) Auxiliar de Enfermeria (...). Por tanto, se concluye que en estos
concursos no se ha cumplido con el procedimiento de verificacién del mérito de los
apelantes, considerando que se podria haber influido en los resultados obtenidos en esta
etapa.
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VI. Recomendacion

Ante lo expuesto, sugiero a usted sefior Gerente General aplicar las siguientes
recomendaciones;

Remitir los resultados obtenidos en el presente informe al Tribunal de Méritos y
Oposicion, para que tome las acciones correspondientes en los concursos de mérito y
oposicion de los cargos de Operador de Consola, Asistente Legal Comercial, Coordinador
de Recaudaciones, Auxiliar de Enfermeria, Supervisor TTMP, Agente de Operaciones,
Asistente de Comunicacion Social y Marketing, y Coordinador de Atencién al Cliente,
cuyos resultados evidencian que no se cumplieron con los procedimientos de verificacién
del mérito de los apelantes.

Mediante memorando No. MGG-807-2017 de fecha 3 de octubre de 2017, el Gerente General
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil pone en conocimiento del Tribunal de Méritos
y Oposicion del presente concurso el oficio No. oficio N°® FTTG-DCG-007-2017, suscrito por la
Ing. Diana Aguas, Directora de Control de Gestion, para efectos de la implementacion de las
recomendaciones en el contenidas.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso,
para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio
del Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente acta es fig] a la realidad; firman los miembros del

Tribunal

Wil

A ]
NI IZETS

b

Autoridad/Nominadora

Ab. Anwar Macancela Bucargﬁ‘D\irector Juridico
&

quirente

Dr. Manuel Avila Mosquera — Médicd Ocupacional
2.
T
S

Responsable de la Unida | de Administracion de Talento Humano

Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Administracién de Talento Humano






