(&onsecucién de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

RESOLUCION
No. 2017-014.UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, de accion social y civica, fundada por la Comision
de Transito del Ecuador, la M. I. Municipalidad de Guayaquil y la Junta Civica de esta
ciudad, y legalmente aprobada mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos, por el Subsecretario de Bienestar
Social; y cuyo objeto consiste, principalmente, en la transformacién y mejoramiento de
la Terminal Terrestre de esta ciudad y de los servicios que en ella se prestan.

QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro
Oficial No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece
que el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las
Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Orgéanica del Servicio Plublico en el articulo 61 menciona que: “El
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que
avalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas & instrumentos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la
planificacion estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcion del analisis

historico del talento humano, podréa disponer, previo informe técnico favorable de las
UATH..., la creacion de unidades, areas y puestos, gue sean indispensables para la



QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: “Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacién de puestos,
unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, conforme al Art. 151 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico, la autoridad nominadora podré disponer de ser necesaria la creacién de
unidades, areas y puestos que sean indispensables para la consecucion de las metas
y objetivos trazados.

QUE, de acuerdo al Memorando 2017-437-UATH de fecha 12 de Mayo de 2017 se
aprobd la creacion de los cargos de Asistente de Comunicacion Social y Marketing,
Asistente de Comunicacién Externa y Asistente de Comunicacion Interna, con el fin de
brindar un mayor soporte en la planificacién, organizacién, control y evaluacion de
todas las actividades de la Direccion de Comunicacién Social y Marketing.

En virtud de las asignaciones del cargo; |
RESUELVE:

ART.1.- APROBAR la creacion de 3 puestos con sus respectivas descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

Puesto Rol : Grupo Grado RMU
Ocupacional
Asistente de Servidor Publico
Comunicacién Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00

Social y Marketing

Asistente de Servidor Publico
Comunicacién Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Externa
Asistente de Servidor Publico
Comunicacién Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Interna

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 15 de Mayo del 2017. El egreso
respectivo, serd aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los doce dias del mes de Mayo del afio
dos mil diecisiete.

MBA. ALEJAN DRQ,E-B’UKRDO SALGADO MANZANO
GERENTE'GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-016-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUA}EQDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrerc del dos mil dos; cuyc objeto consiste, principaimente en la
administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacién; directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en
esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publict la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en €l articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las seflaladas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposmon gue avalle la
idoneidad de los interesados y se garantice el hbre acceso a los mismos.’

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las
y los aspirantes su participacién sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que:
"El subsistema de reclutamiento y seleccidén de personal es el proceso técnico mediante el
cual se define y selecciona a la o el aspwante idéneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempeno de un puesto en el servicio a traves del concursc de meéritos
y oposicién correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017 el
cardo de Asistente de Comunicacién Social y:Marketing; y mediante Resolucién No. 2017-
015-UATH-FTTG, de fecha 16 de Mayo del 2017 se crean los cargos de Auxiliar Legal,
Auxiliar de Bodega, Asistente de Programacion, Asistente de Sistemas, Analista de Servicios
Institucionales 2, Cajero, Jefe de Bodega y Tesorera, debido a que existe la necesidad de que
sean permanentes, es preciso realizar los respectivos Concursos de Méritos y Oposicién.



QUE, conforme al informe favorable No. 2017-025-UATH-FTTG, de fecha 04 de Mayo de
2017,y No. 2017-033-UATH-FTTG, de fecha 15 de Mayo de 2017 la Unidad de
Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 17 puestos
que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permanentes
e indispensables para |la consecucién de las netas y objetivos trazados en el Plan Estratégico
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de méaxima autoridad.
RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del
Servicio Publico, realice el correspondiente’ Concurso de Méritos y oposicion de los
siguientes puestos: . il

' 2 sk
Analista de Ejecucion y ; i
1 Servicios supervisioh de Se“"dog Pablico 11 $1212.00
Institucionales 2 procesos
Asistente de Ejecucian de Servidor
& Programacion Procesos ce apoyo Publico 1 7 $.817.00
Asistente de Ejecucidn de Servidor
3 Sistemas procesos Publico 1 ¢ L
Asistente de i
Comunicacién o v g e Servidor Publico
4 Social y Adminis:rativo de Apoyo 3 5 $675.00
Marketing
; o d Trabajador
5 Cajero Adminis:rativo Plblico 2 N/A $406.38
o Servidor
6 | Agaarde Adminisrativo Publico de 1 $527.00
g Servicios 1
. P Servidor
7 Auxiliar Legal Adminiszrativo Publico de 1 $527.00
i Servicios 1
Ejecudion y | gorvidor Publico
8 | Jefe de Bodega supervision de 5 11 $1212.00
procesos
Ejecucion y ; .
9 Tesorera Coordinasién de Serwdorg Rilze 15 $2034.00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucién rige é‘partir del 18 de Mayo del 2017. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de
Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaqu_ili a los diecisiete dias del mes de Mayo del afio
dos mil diecisiete.

MBA. ALEJANDRO-EDUARDO SALGADO MANZANO
/) %\ GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
{ WA~ TERVINAI TERRESTRE DE CLIAVAO!LIN



RESOLUCION
No. 2017-017-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transfnrmamon y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecaador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacidon mayoritaria
de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
~administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que regulan la administracién
publica. Aguellos que no se incluyen en es:a categorizacion estaran amparados por el
Cadigoe del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley scn de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la adm nistracion publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos! de Méritos y Oposicién, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de mériios y oposicion y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUE, conforme a lo que establece la Norma de Reclutamiento y Seleccion en el Art.
10.-. Del Tribunal de Meéritos vy Op03|c:|c-n -Es el 6rgano encargado, entre otras
facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un
concurso de meéritos y oposicion o declarar desierto el mismo.
El Tribunal de Méritos y Oposicion estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidira.

b) Elresponsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; y,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.



QUE, de acuerdo a'la resoluéién No. 2017-016-UATH-FTTG de fecha 17 de Mayo de
2017, en donde se aprobd el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.

EN, calidad de méaxima autoridad.
RESUELVE:
ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad Macancela Bucaram, Coordinador Juridico

de la Fundacién Terminal Terrestre de: Guayaquil, quien presidira el proceso de
Concurso de Mérito y Oposicion con el finide escoger a los aspirantes que demuestren

poseer los mejores niveles de competencias y asi cubrir las siguientes vacantes:

Analista de o VEjecucjén y ; s
1 Servicios 1 supervision de | Servidor Publico | $ 1212.00
Institucionales 2 procescs
Asistente de Ejecucién de Servidor
: Programacién L procesos de apoyo Publico 1 L LAgent
Asistente de Ejecuci()h de Servidor
3 Sistemas 2 procesas Pdblico 1 7_ 81700
Asistente de i
Comunicacién e Servidor Publico
4 Social y 1 Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Marketing
: . Trabajador
5 Cajero 8 Administrativo PUblico 2 N/A $ 40538
i L Servidor
g FE ge 1 Administrativo Publico de 1 $ 527.00
g Servicios 1
£ Servidor
7 Auxiliar Legal 1 Administrativo Publico de 1 $527.00
C Servicios 1
Ejecucion y ‘ sim
8 | Jefe de Bodega 1 supervisién de SerwdogPubhco 11 $1212.00
procesos
Ejecucién y ; s
9 | Tesorera 1 Coordinacion de | SETVIdor Publico | 4 $2034,00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige'a partir del 18 de Mayo de 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guaya-juil, a los diecisiete dias del mes de Mayo del
afio dos mil diecisiete. :
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_ MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE-GENERAL DE LA FUNDACION
 TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-023-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los seis dias del mes de Junio del afio 2017, de conformidad con
el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora),
(Lcda. Paola Suarez Ruiz - Responsable de la Unidad Requirente), e, (Psic. Erika Alban
Sanchez — Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano), con el fin
de posesionarse como miembros del Tribunal de Mé-itos y Oposicidn para el concurso del
puesto: Asistente de Comunicacion Social y Marketing — Servidor Publico de Apoyo 3 del
Departamento de Comunicacion Sccial y Marketing perteneciente a Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 del

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Puklico.
/] .

Ab. Anwar Macancela Bucaram — Coordinador Juridico

< ) A i
Resﬁn‘dh”sﬁble de la Unidad Requirente
Lcda. Paola Suarez Ruiz — Directora de Comunicacion Social y Marketing

Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Desarrollo Organizacional
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TerminalTerrestreGuayaguil

ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-041-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los quince dias del mes de Junio del afio 2017, de conformidad con el
articulo 11 de la Norma Técnica del Subsisterna de Seleccion de Personal, comparacen los
seftores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez: Srta Mariam Lara Toaza; Sra. Karen Bayas Carey, para
posesionurse como miambros del Tribunal de Apelaciones, para el concurso del puesto: Asistente
de Comunicacidn Social y Marketing ~ Servidor Publico de Apoyo 3 del Departamento de
Comunicacion Social y Marketing pertenceiente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil,

Los comparecientes deciaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en
los articulos 11y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y an el articulo
186 del Reglamento General a ia Ley Orgéanica del Sewvicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

b
°i
i

g

Delegado de la Aiitoridad nominadora
St Franklin Acosta Ramirez ~ Asesor de Gerencia

Delegada de la Responsable de la Unidad Requirente
Srta. Mariam Lara Toaza ~ Asistente de Comunicacion Externa

Delegada de a Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano
Sra Karen Bayas Carey ~ Auxiliar de Talento Humano






ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticuatro dias del mes de Agosto del afio 2017, de conformidad con el articulo 19 y 20 de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, se retine el Tribunal de Apelaciones para, en el ejercicio de las facultades conferidas,
analizar las apelaciones a la “Verificacién del mérito”, presentadas dentro de término legalmente establecido por los postulantes para
cubrir el puesto de Asistente de Comunicacién Social y Marketing — Servidor Pablico de Apoyo 3 de |a Direccion de Comunicacién Social
y Marketing perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil; y en conocimiento de la referida Norma Técnica y de
nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Apelaciones, y una vez revisados los reportes “Hoja de Vida” subidos en la
plataforma tecnoldgica del Ministerio del Irabajo, por las y los aspirantes apelantes al momento de posluldrse al presente concurso de
meéritos y oposicidn, resolvemos lo siguiente:

Disponer que el anexo adjunto se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso, para que proceda a subir las resoluciones
adoptadas a la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo.

Declarando que el contenido adjunto es fiel a la realidad; para lo cual firman los miembros del Tribunal.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

4.30.54 PM

_Nmmc_m.l \DOS DE APELACIONES A LA <mm_m_0bf\. 9N DEL MERITO

Pagina 1 /6

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

IUNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING

MARKETING/
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 GRADO: 5 R.M.U: 675.00
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION - PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACION
E. Red Salud Publica Exp. Interna

0931114433 RUIZ ARIAS CRISTHIAN OMAR APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 13:09 NO CUMPLE
0924857931 CEDERO CHOEZ ROLANDO PETER >vm§o_wwmﬂmwrmcoo_02 NO 28/08/17 23:37 NO CUMPLE
0928102185 YERAN VILLACIS LUIS ESTAIGNER >nm§nqumﬂ_ﬂrxcno_02 si 28/08/17 0:54 S| CUMPLE
0921108122 FAJARDO GOROZABEL JONNATHAN ARTURO B mgomwwhﬂﬂﬁrmcoo_g NO 28/08/17 1:06 NO CUMPLE
0928102185 YERAN VILLACIS LUIS ESTAIGNER APELACION EXPERIENCIA | SI 28/08/17 1:16 SI CUMPLE
0929811974 YERAN VILLACIS LAYTONG ESLI APELACION EXPERIENCIA | SI 28/08/17 1:43 SI CUMPLE
0919004382 ECHAVARRIA TORRES MARIA INES >nmr>o__onwﬂ_ﬂﬂ__qu_.xc0902 NO 28/08/17 7:05 NO CUMPLE
0602853269 GAVIDIA BONILLA SABRINA ESTEFANIA APELACION EXPERIENCIA si 28/08/17 7:52 NO CUMPLE
0922201264 NAVARRO QUIMI KARLA FERNANDA %mgo_mmm_ﬂﬂ._ﬂ.mcooﬁz NO 28/08/17 8:29 NO CUMPLE
0916993843 PENAFIEL GILCES CARLOS ARIEL >vmrpo_mwﬂ_ﬂﬂ._ﬂ.mmcoow02 NO 28/08/17 8:51 NO CUMPLE
0926592791 LUZARDO GONZALEZ PRISCILA ESTEFANIA APELACION EXPERIENGIA sl 28108117 9:12 NO CUMPLE
0926592791 LUZARDO GONZALEZ PRISCILA ESTEFANIA >vm_.>o_mm_wﬂﬂqrxcoom02 NO 28/08/17 9:13 NO CUMPLE
0928629096 ALEJANDRO MUROZ KLEINER GREGORIO APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 9:14 NO CUMPLE
0919855783 ALCIVAR MORALES SAMANTHA STEFANIA APELACION EXPERIENCIA si 28108117 9:27 S| CUMPLE
0919413989 LOPEZ CALLE JORGE LUIS APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 9:49 NO CUMPLE
0918413968 LOPEZ CALLE JORGE LUIS APELRCIOR IBTRUGEIEN 1 wio 28/08/17 9:50 NO CUMPLE

0630423959 RAMIREZ RUELA MARIA FERNANDA >nmr>o_mw_ﬂ_~ﬂ\_m%mcoo"02 NO 28/08/17 9:28 NO CUMPLE
0929262566 JIMENEZ CEDENO BIANKA TAMARA APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 9:44 NO CUMPLE
0950579474 MURILLO QUIMI FREDDY WLADIMIR APELACION EXPERIENCIA | SI 28/08/17 9:54 SI CUMPLE







NOMBRE DE LA INSTITUCION:

UWZOZ_ZVO_OZ DEL PUESTO:

FUNDACION TERMINAL .:ma,, .STRE DE GUAYAQUIL

(

ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIALY
MARKETING/

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

IUNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING

GRUPO OCUPACIONAL.: ISERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 GRADO: 5 R.M.U: 675.00
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION SETNO PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACION
E. Red Salud Publica Exp. Interna

0920355112 SANCHEZ JACOME PAUL ALEXANDER APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 9:43 NO CUMPLE
0929262566 JIMENEZ CEDENO BIANKA TAMARA >_um_.>o_wm__uﬂ,ﬁmhrxcon_oz NO 28/08/17 9:47 NO CUMPLE
0703325753 BRIONES BRAVO FRANKLIN EDUARDO %m_..»o_ww___uﬂ_amh_.ncoo_oz NO 28/08/117 10:17 NO CUMPLE
0930879077 MOREIRA RAMIREZ JOEL ALEXANDER >vm50_wwm_%hrmcoo_oz NO 28/08/17 10:18 NO CUMPLE
0925991796 ROSERO BRAVO ANA BEATRIZ ARELAGIEH INIRICEEN | no 28108/17 10:31 NO CUMPLE
NA?RRT?RA5 VFI F7 GINFS Al ISTFR ROBFRTO APFI AGION EXPERIENCIA ] 28/08/17 10:34 NO CUMPLE
0925991796 ROSERO BRAVO ANA BEATRIZ APELACION EXPERIENCIA | SI 28/08/17 10:26 NO CUMPLE
0925872855 VELEZ GINES ALISTER ROBERTO >nm_;>n_mwmﬂmwrmcoo_oz NO 28108117 10:32 NO CUMPLE
1314898642 CUSME LOPEZ CARLOS ADRIAN APELACION EXPERIENCIA si 28/08/17 10:46 NO CUMPLE
0929664589 BOSA BONILLA DAMARYS ISABELA APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 10:48 NO CUMPLE
0926753542 RAMIREZ PIZARRC JOSELYN DENISSE >_um_.>o_wmmﬂmhwmcoo_oz NO 28/08/17 10:50 NO CUMPLE
0704646173 CALLE CONDOR ALLAN JAVIER APELACION EXPERIENCIA sl 28/08/17 10:54 NO CUMPLE
0704646173 CALLE CONDOR ALLAN JAVIER >nm§o_wmmﬁmhrmcon_oz NO 28/08/17 10:55 NO CUMPLE
0929044087 VICUNA CASTRO MAGGY ALEXANDRA APELACION EXPERIENCIA | NO 28/0817 10:57 NO CUMPLE
0929838407 MORAN DE LA ROSA CARMEN LISSETTE >_um_.>o_mwm_~ﬂmh_.mcoo_oz NO 28/08/17 11:01 NO CUMPLE
0929838407 MORAN DE LA ROSA CARMEN LISSETTE APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 11:03 NO CUMPLE
0704646173 CALLE CONDOR ALLAN JAVIER i s 0(puntos) 28/08/17 11:03
0926753542 RAMIREZ PIZARRO JOSELYN DENISSE APELACION EXPERIENCIA | Sl 28/08/17 11:10 NO CUMPLE

© 0953720067 LUNA CAMAS ALEXANDER JOSUE APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 11:11 NO CUMPLE
0926868605 SOSA ESPINOZA GABRIEL ARMANDO AP mgo_mmﬂ_ﬂﬂﬂﬁmcoomg NO 28/08/17 11:17 NO CUMPLE







NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

FUNDACION TERMINAL ._.mﬂ.. STRE DE GUAYAQUIL

ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

NIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING

MARKETING/
GRUPO OCUPACIONAL: ISERVIDOR PUBLICO DE APOYQ 3 GRADO: 5 R.M.U: 675.00
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION S1/NO PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACION
E. Red Salud Publica Exp. Interna
0919004382 ECHAVARRIA TORRES MARIA INES APELACION EXPERIENCIA | S 28/08/17 11:12 NO CUMPLE
0917909434 SALCEDO SANCHEZ PROSPERO FRANCISCO >vm50_wmmﬂm%mcoo_oz NO 28/08/17 11:32 NO CUMPLE
0957100621 VENEGAS MORQUECHO JOHAN DANIEL AEELACER I TRECOR I & 28/08/17 11:36 NO CUMPLE
0950148197 RAMIREZ LAVAYEN KAREN SARA APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 11:59 NO CUMPLE
0931464283 GUAMAN SAGNAY JEFFERSON PATRICIO APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 12:19 NO CUMPLE
0928681758 CIESTA MORA ANA BELEN >um§o_wwﬂ_~ﬂmh_.mcoo.oz NO 28/08/17 12:39 NO CUMPLE
0924023260 HERRERA ZUNIGA CINTHIA NATHALY o m__r_mmwu_ﬂ mw_wwm__muﬂoﬁ O(puntos) 28/08/17 13:32
0924023260 HERRERA ZUNIGA CINTHIA NATHALY APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 13:32 NO CUMPLE
0924023260 HERRERA ZUNIGA CINTHIA NATHALY >mm§n_wwmﬂﬂm.m_.mcoo_02 NO 28/08/17 13:33 NO CUMPLE
0927847442 PALMA ANDRADE KARLA VANESSA %Mﬂ@%ﬂmﬂﬂm@ﬂﬂo_» O(puntos) 28/08/17 13:38
0927847442 PALMA ANDRADE KARLA VANESSA >_um_.>o_wﬂz¥_~ﬂqurxc0062 NO 28/08/17 13:39 NO CUMPLE
0927847442 PALMA ANDRADE KARLA VANESSA APELACION EXPERIENCIA | Sl 28/08/17 13:39 NO CUMPLE
0604810176 GUZMAN PACA LUIS ALFREDO >nm§o_mmmﬂwﬁmcoo_oz NO 28/08/17 13:43 NO CUMPLE
0604810176 GUZMAN PACA LUIS ALFREDO APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 13:45 NO CUMPLE
0921934261 BERNARDING ALVARADO JENNYFER LISSETTE >nm50_mmmﬂwh.xcoo_oz sI 28/08/17 13:53 NO CUMPLE
0922640115 RUIZ SALVADOR RAUL >vm§n_www_~ﬂ=ﬁrmcoo_02 NO 28/08/17 14:32 NO CUMPLE
0922640115 RUIZ SALVADOR RAUL APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 14:36 NO CUMPLE
0930840202 VALENZUELA GALARZA NATHALY ANDREA >_um_.>o_www_~ﬂaw.mmcno_02 NO 28/08/17 15:13 NO CUMPLE
0930840202 VALENZUELA GALARZA NATHALY ANDREA APELACION EXPERIENCIA | S 28/08/17 15:14 NO CUMPLE
0955464805 ZURIGA HOLGUIN EMILY BETZY ARELAGION INSTRUCCION. | e 28/08/17 15:21 NO CUMPLE

FORMAL







NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

FUNDACION TERMINAL ._.mA -STRE DE GUAYAQUIL

(

ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

NIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING

MARKETING/
GRUPO OCUPACIONAL: ERVIDOR PUBLICO DE APOYOQO 3 GRADO: 5 R.M.U: 675.00
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION — PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACION
E. Red Salud Piiblica Exp. Interna
0027508226 VELASCO SANCHEZ FANNY MAGDALENA SRR e et | s 28/08/17 15:33 NO CUMPLE
0927508226 VELASCO SANCHEZ FANNY MAGDALENA APELACION EXPERIENCIA | I 2810817 15:37 NO CUMPLE
0950131813 NARANJO YAGUAL LEYSSTHER BETSABETH %mSaﬁumﬂmﬁxcoQoZ si 28/08/17 15:40 NO CUMPLE
0917973984 PONCE LEON ERIKA MARIELA APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 15:41 NO CUMPLE
0927199174 YUNGA PEREZ FIORELA ESTEFANIA APELACION EXPERIENCIA | Sl 28/08/17 15:58 SI CUMPLE
(91R9RA1AR NRRALA ALGUSTIN BOURME JANCT GEGIBEL APELACION CXPCRICNCIA | NO 20/08/17 15.58 NO CUMPLE
0918989138 ORRALA AUGUSTIN BOURNE JANET CECIBEL >nm§o_mMmﬂ=mw_urxcno_02 NO 28/08/17 16:00 NO CUMPLE
1207734060 MONTERO BASTIDAS JAVIER EDUARDO >vm§o_wwﬂ_~ﬂmh.mcoo_oz si 28/08/17 16:12 NO CUMPLE
1207707314 MOYANO BASTIDAS WILFRIDO ALEXANDER >nm_.>o_mmmﬂmh%coo_oz NO 28/08/17 16:40 NO CUMPLE
0022882238 PANCHANA MARQUEZ ADRIANA MARIUXI >nmr>o_wﬁ_,u_mﬂwhrnc0902 NO 28/08/17 16:42 NO CUMPLE
0922882238 PANCHANA MARQUEZ ADRIANA MARIUXI APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 16:43 NO CUMPLE
0926815457 BRAVO VILLA KAREN BELEN APELACION EXPERIENCIA | S 28/08/17 17:05 NO CUMPLE
2300096860 LUNA MOREIRA MARIA JUDITH APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 17:09 NO CUMPLE
1314452457 CHAVEZ CORNEJO TANIA SOLANGE APELACION EXPERIENCIA | I 28/08/17 17:35 S| CUMPLE
0926920685 VALDOSPINO MEDINA KERLY ESTEFANIA >nm§n_mw*_y_,__%h_.mcoo_oz NO 28/08/17 17:52 NO CUMPLE
0922884507 ESPINOZA BASANTES LORENA VANESSA >_um_.>o_mm__»ﬂﬂ4rmcno_02 NO 28108117 18:11 NO CUMPLE
0704966548 DEL SALTO BRAVO EDDY XAVIER AR mgo_wm__ﬁw_;ﬂ,ﬂmco@% NO 28/08/17 18:40 NO CUMPLE
1804194734 DiAZ VASCONEZ FERNANDO DE JESUS APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 18:49 NO CUMPLE
© 1804194734 DiAZ VASCONEZ FERNANDO DE JESUS AP mio_wwmﬂm%mcnn_oz i 28/08/17 18:49 NO CUMPLE
0940643034 SAILE QUINTERO DENNISSE CARMEN APELAGION INSTRUCCION, | 70 28/08/17 18:54 NO CUMPLE

FORMAL







NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

FUNDACION TERMINAL ._.mn, .STRE DE GUAYAQUIL

(

ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIALY

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING

MARKETING/
GRUPO OCUPACIONAL.: ERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 GRADO: 5 R.M.U: 675.00
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION S1/NO PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACION
E. Red Salud Puablica Exp. Interna
0930285837 TORRES ARGANDORA DANIEL ANDRES APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 19:09 NO CUMPLE
0930285887 TORRES ARGANDORNA DANIEL ANDRES %mr»o,wwwﬂmhrxcon_% NO 28/08/17 19:10 NO CUMPLE
0603860222 UTRERAS LOZADA FERNANDO VICENTE APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 19:37 NO CUMPLE
0603860222 UTRERAS LOZADA FERNANDO VICENTE >nm_.>o_wwm_~ﬂ;mw_.mcon_02 NO 28/08/17 19:38 NO CUMPLE
0930965249 FREIRE CRUZ KIMBERLY DIANEVON APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 20:01 NO CUMPLE
0BOIS 18327 CAICEDO QUIRUNEZ ANDHES IGNACIO APEL >n_wm__»ﬂ_w4_.n:nn_02 NO 98/08/17 20:06 MO CUMPLE
0803516327 CAICEDO QUINONEZ ANDRES IGNACIO APELACION EXPERIENCIA | SI 28/08/17 20:08 NO CUMPLE
0940750672 PITA MENDOZA JOSELYN NARCISA >vmryo__ouumﬂmmrxcoo_oz NO 28/08/117 20:12 NO CUMPLE
0930075049 ANDRADE PANCHANA LISSETTE STEFANIE ARG PR TRICEON. | wo 28/08/17 20:43 NO CUMPLE
0926620865 GALARZA FREIRE GLADYS MARGARITA APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 21:18 NO CUMPLE
0931483598 FRANCO CHINCHAY LUIS ADOLFO APELACION EXPERIENCIA | SI 28/08/117 21:40 S| CUMPLE
0920606316 PIGUAVE RIOS ROCIO DEL PILAR >nm§n_wmm~ﬂmﬁmcoowoz NO 28/08/17 22:12 NO CUMPLE
0927153866 PILCO YANCE CESAR ANTONIO APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 22:36 NO CUMPLE
0927153866 PILCO YANCE CESAR ANTONIO %mSaﬁmmﬂﬁmcno_oz NO 28/08/17 22:38 NO CUMPLE
0929318772 ZAMBRANO BUSTAMANTE MELANIE MERCY ARELAGION NETRICEION. | we 28/08/17 22:47 NO CUMPLE
0919696708 TENE CEDENO ROXANA LORENA APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 22:59 NO CUMPLE
0919696708 TENE CEDENO ROXANA LORENA >_um_.>o_wmmﬂ\_m>ﬁm:nn_oz NO 28/08/17 23:01 NO CUMPLE
"0922426713 CEVALLOS CARCACHE HUMBERTO ANDRES APELACION EXPERIENCIA | Sl 28/08/17 23:06 NO CUMPLE
0922426713 CEVALLOS CARCACHE HUMBERTO ANDRES %m;o_wwmﬂﬁ_.mcoo_oz NO 28/08/17 23:07 NO CUMPLE
‘owwmmoﬁmd CEDENO MENDOZA VICTOR MANUEL APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 23:12 NO CUMPLE







NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

FUNDACION TERMINAL ._.m‘/ .STRE DE GUAYAQUIL

ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

IUNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING

; MARKETING/
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APQYQ 3 GRADO: 5 R.M.U: 675.00
APRUEBA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION S— PUNTAJE ADICIONAL FECHA APELACION OBSERVACION
E. Red Salud Publica Exp. Interna
0929504181 CEDENO MENDOZA VICTOR MANUEL %mEQm%ﬂﬂ%:nQOZ NO 28108117 23:18 NO CUMPLE
1717183816 LIMONES ANZULES FRANCYS MARIA AR m;o_wwmﬂmm_.mcoeoz NO 28/08/17 23:42 NO CUMPLE
0930615026 CHALEN ZAMORA ERICKA DAYANA %mrpo_mw__ﬂﬂhm»ﬁmcoeoz sl 28/08/17 23:42 NO CUMPLE
1717183816 LIMONES ANZULES FRANCYS MARIA APELACION EXPERIENCIA si 2810817 23:44 NO CUMPLE
0930615026 CHALEN ZAMORA ERICKA DAYANA APELACION EXPERIENCIA | NO 28/08/17 23:45 NO CUMPLE
N9?5197121 ANGLI O QLIRONEZ VERONIGA MAREL APELACION EXPERIENGIA si 29INRMT 0-N3 NO CHMPIF
2 APELACION EXPERIENCIA .

0925197121 ANGULO QUINONEZ VERONICA MABEL o e O(puntos) 20/08/17 0:05
0927679290 VILLAFUERTE POVEDA VICTORIA ESTEFANIA APELACION EXPERIENCIA | SI 28/08/17 23:57 NO CUMPLE
0927679290 VILLAFUERTE POVEDA VICTORIA ESTEFANIA >_umr>n_mmmﬂ__wﬁ_.xcoo_oz NO 29/08/17 0:00 NO CUMPLE
0025197121 ANGULO QUINONEZ VERONICA MABEL >vm§o_mumﬂ=ﬁrm:nn_oz NO 20/08/17 0:01 NO CUMPLE

ACOSTA RAMIREZ FRANKLIN JAVIER
TRIBUNAL N°1

._.W/_mczhr_. DE APELACION

j &S =T

Vo odis

LARA TOAZA MARIAM IVETTE

TRIBUNAL N°2

S

BAYAS CARE

Y KAREN LISSETTE

TRIBUNAL N°3
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL ACTA DE
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los tres dias del mes de Octubre del afio 2017, de conformidad con
los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores: Ab. Anwar Macancela Bucaram; Lic. Paola Suarez Ruiz; y Psic. Erika Alban
Sanchez, como miembros del Tribunal de Méritos y Dposicidn en el concurso para el puesto de
Asistente de Comunicacion Social y Marketing — Servidor Piblico de Apoyo 3 de la
Direccion de Comunicacién Social y Marketing perteneciente a la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil; en conocimiento de la referida Norma Técnica, como miembros del
Tribunal de Meritos y Oposicion, DECLARAMOS: DESIERTO el Concurso de Méritos vy
Oposicion llevado a cabo para cubrir las vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada en conzordancia al literal d) Cuando se presente
una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision; (...) determinada
en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014,

La decision ha sido fundamentada en los siguientes nechos, conforme consta en el expediente
y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

Mediante oficio OFICIO No.FTTG-DCG-007-2017 de fecha 03 de octubre de 2017 la Directora de
Control de Gestion pone en conocimiento del Gerente General de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, que:

“En cumplimiento a la disposicion dada por usted Sefior Gerente General, de realizar "wna
revision de la aplicacion y cumplimiento de la Ley en el aiio 2016 y 2017, seguin lo establecido
por el Ministerio de Trabajo'; se efectud una evaluacion a los concursos de mérito y oposicion
convocados en el mes de septiembre de 2017.

()

Del concurso de Asistente de Comunicacion Social y Marketing, 1066 postulantes no
pasaron la etapa de mérito de los cuales 75 apelaron, del reporte proporcionado por
UATH sefala que 68 no cumplen y 7 si cumplen con los requisitos. Sin embargo, de
la revision efectuada por esta Direccidon 9 si cumplen y 66 no cumplen con
el perfil del cargo.

V. Conclusion
1. De la revision efectuada en la etapa de verificacion del mérito, se obtuvo que 8 de 9
concursos no concuerdan con los resultados de apelaciones proporcionado por la UATH;
siendo estos: (...) Asistente de Comunicacion Social y Marketing (...). Por tanto, se
concluye que en estos concursos no se ha curmnplido con el procedimiento de verificacion
del mérito de los apelantes, considerando que se podria haber influido en los resultados
obtenidos en esta etapa.






VI. Recomendacién
Ante lo expuesto, sugiero a usted sefior Gerente General aplicar las siguientes
recomendaciones:

1. Remitir los resultados obtenidos en el presente informe al Tribunal de Méritos y
Oposicion, para que tome las acciones correspondientes en los concursos de mérito ¥
oposicion de los cargos de Operador de Console, Asistente Legal Comercial, Coordinador
de Recaudaciones, Auxiliar de Enfermeria, Supervisor TTMP, Agente de Operaciones,
Asistente de Comunicacidn Social y Marketing, y Coordinador de Atencién al Cliente,
cuyos resultados evidencian que no se cumplieron con los procedimientos de verificacion
del mérito de los apelantes.

Mediante memorando No. MGG-807-2017 de fecha 3 de octubre de 2017, el Gerente General
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil pone en conocimiento del Tribunal de Méritos
y Oposicion del presente concurso el oficio No. oficio N° FTTG-DCG-007-2017, suscrito por la
Ing. Diana Aguas, Directora de Control de Gestion, para efectos de la implementacion de las
recomendaciones en el contenidas.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso,
para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio
del Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los miembros del
Tribunal.

Responsable de la Unida de‘\Adm-iﬁ‘l)stracién de Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Administracion de Talento Humano






RESOLUCION
No. 2017-014-UATH-FTTG
i
MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, de accion social y civica, fundada por la Comision
de Transito del Ecuador, la M. I. Municipalidad de Guayaquil y la Junta Civica de esta
ciudad, y legalmente aprobada mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos, por el Subsecretario de Bienestar
Social; y cuyo objeto consiste, principalmente, en la transformacién y mejoramiento de
la Terminal Terrestre de esta ciudad y de los servicios que en ella se prestan.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro
Oficial No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece
que el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las
Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la admiristracion publica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico
la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP3, en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplizacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en todala administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El

. subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de normas

zonsecuciOn de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o0 personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que
avalde la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Sarvicio Publico, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Lzborales en el area de su competencia; la
planificacion estratégica institucional; v, el plan operativo anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis
historico del talento humano, podré disponer, previo informe técnico favorable de las
UATH..., la creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la
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QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: “Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacién- de puestos,
unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, conforme al Art. 151 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico, la autoridad nominadora pcdrg disponer de ser necesaria la creacion de

unidades, areas y puestos que sean indispensables para la consecucion de las metas
y objetivos trazados. |

QUE, de acuerdo al Memorando 2017-437-UATH de fecha 12 de Mayo de 2017 se
aprobo6 la creacién de los cargos de Asistente de Comunicacién Social y Marketing,
Asistente de Comunicacién Externa y Asistente de Comunicacién Interna, con el fin de
brindar un mayor soporte en la planificacion, organizacién, control y evaluacién de
todas las actividades de la Direccion ¢e Comunicacién Social y Marketing.

En virtud de las asignaciones del cargo;

RESUELVE:

ART.1.- APROBAR la creacion de 3 puestos con sus respectivas descripcién v perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalls:

Puesto Rol ' Grupo Grado RMU
Ocupacional
Asistente de - Servidor Publico
Comunicacion Administrativo ‘de Apoyo 3 5 $675.00
Social y Marketing j

Asistente de Servidor Publico

Comunicacién Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Externa

Asistente de Servidor Pablico

Comunicacién Administrativo de Apoyc 3 5 $675.00
Interna

ART. 2.- La presente Resolucion rigs a partir del 15 de Mayo del 2017. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presuouesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los doce dias del mes de Mayo del afio
dos mil diecisiete.

7~

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTEGENERAL DE LA FUNDAGION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

<\E>A/EAS
<GS
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RESOLUCION
No. 2017-016-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 323, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya parlicipacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, di-ectivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracicn publica. Aquellos que no se incluyen en
esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligataria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica,

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es e! conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas =n el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el a-ticulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las
y los aspirantes su participacién sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que:
"El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso tecnico mediante el
cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a traveés del concurso de méritos
y oposicion correspondiente.” '

QUE, mediante Resolucion No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017 el
cardo de Asistente de Comunicacion Social y Marketing; y mediante Resolucion No. 2017-
015-UATH-FTTG, de fecha 16 de Mayo del 2017 se crean los cargos de Auxiliar Legal,
Auxiliar de Bodega, Asistente de Programacion, Asistente de Sistemas, Analista de Servicios
Institucionales 2, Cajero, Jefe de Bodega y Tesorera, debido a que existe la necesidad de que
sean permanentes, es preciso realizar los respectivos Concursos de Meritos y Oposicidn.,
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QUE, conforme al informe favorable No. 2017-025-UATH-FTTG, de fecha 04 de Mayo de
2017," y No. 2017-033-UATH-FTTG, de fecha 15 de Mayo de 2017 la Unidad de
Administracion del Talento Humano, emitz informe favorable para la.creacion de 17 puestos
que por razones funcionales de incremenio de actividades se han convertido en permanentes
e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan Estratégico
de la Fundacidén Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del

Servicio Publico, realice el correspordiente Concurso de Méritos y oposicion de los

siguientes puestos:

Analista de Ejecucion y . o
1 Servicios supervisién de SerV|dor5PubI|co 11 $1212.00
Institucionales 2 procesos
Asistente de Ejecucion de Servidor
= Programacion procesos de apoyo Pdblico 1 E B adv.0
Asistente de Ejecucién de Servidor
31 sistemas p-ocesos Pablico 1 7 $817.00
Asistente de ‘
Comunicacién N - Servidor Publico
4 Social y Adrrinistrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Marketing
5 Cai e b v Trabajador
ajero Admiinistrativo Publico 2 N/A $405.38
Auxiliar de ey
6 Bodeaa Admiinistrativo Publico de 1 $527.00
¢ Servicios 1
- Servidor
7 Auxiliar Legal Administrativo Publico de 1 $527.00
i Servicios 1
Ejscucion y . -
8 | Jefe de Bodega supervision de SerwdogPubllco 11 $1212.00
procesos
Ejscucion y . .
9 Tesorera Coordinacién de SerwdogPubllco 15 " $2034.00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 18 de Mayo del 2017. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de
Guayaquil para el afio 2017 (Presupues-o FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Mayo del afio

dos mil diecisiete.

N Sr

MBA. ALEJAND

|

< éf//:je‘“ S

UARDO SALGADO MANZANO

TE GENERAL DE LA FUNDACION
INAL TERRESTRE DE GUAYAOQOUIL
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RESOLUCION
No. 2017-017-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundaciéon Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transfornacion y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su ar:iculo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos pulhblicos, quienes cumplan actividades de representacién, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos gue no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cddigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de.fecha 06 de octubre del 2010, se publico
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicazion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicion, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de méritos y oposicion y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUE, conforme a lo que establece la Norma de Reclutamiento y Seleccion en el Art.
10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposicidon.-Es el organo encargado, entre otras
facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicion o declarar desierto el mismo.
El Tribunal de Méritos y Oposicion estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidira.

b) El responsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; v,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.
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QUE, de acuerdo a'la resolucién No. 2017-016-UATH-FTTG de fecha 17 de Mayo de

2017, en donde se aprobo el inicio del Concurso de Méritos y Oposicién.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad Macancela Bucaram, Coordinador Juridico
de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil, quien presidira el proceso de
Concurso de Mérito y Oposicion con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren
poseer los mejores niveles de compeiencias y asi cubrir las siguientes vacantes:

Analista de E ecucion y . —
1 Servicios supervision de Servudog Plblico 11 $1212.00
Institucionales 2 Procesos
Asistente de Ejecucién de Servidor
2 Programacién procesos de apoyo Publico 1 z wB17.00
Asistente de Ejecucion de Servidor
- Sistemas procesos Puablico 1 1 $817.00
Asistente de
Comunicacién - ; Servidor Publico
4 Social y Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Marketing
5 Cajero Administrativo Afeagadar N/A $ 40538
Publico 2 '
. Servidor
6 Ag’;‘g:r ge Administrativo Publico de 1 $527.00
g Servicios 1
Servidor
7 Auxiliar Legal Administrativo Publico de 1 $527.00
Servicios 1
Ejecucion y : s
8 | Jefe de Bodega supervision de Se“"dogp“b""o 11| $1212.00
Procesos
Ejecucion y , —
9 Tesorera Coodinaciénde | SeVdorPublico |4 $2034.00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige'a partir del 18 de Mayo de 2017,

Dado .en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Mayo del

afio dos mil diecisiete.

g ==

_ MBA. ALEJANDRO.EDUARDO SALGADO MANZANO

2.

GERENTE-GEMERAL DE LA FUNDACION
PM NAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL



ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-079-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Octubre del afo 2017, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
comparecen los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad
Nominadora), (Lcda. Paola Suarez Ruiz - Responsable de la Unidad Requirente); y (Psic.
Erika Alban Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano),
con el fin de posesionarse como miembros del Tribunal de Meéritos y Oposicién para el
concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Asistente de
Comunicacion Social y Marketing — Servidor Publico de Apoyo 3 del Departamento de
Comunicacion Social y Marketing.

Cabe recalcar que el concurso de meritos y oposicion inicia el veintitrés de Octubre del 2017.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en lcs casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Teécnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Orgéntca\gdel Servicio Publico.

e

bogionts /] /)
Para constancia, firman los miembros del Tribupdl: // /f /

e f Vall 1/
/ Z’ f ;" / 7 7 // /
e ( / / !/ / '/- /4 ;'

n\({/ e ﬁﬁ%’&% ((lz{.f’éfi? ftdr -
Deiega O(de Ié{Auiéﬁd{d “nommadora

Respansable“de 1a Umdéd Requirente
Lcda. Paola Suarez Ruiz — Director de Comumcamon Social y Marketing

Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Administracion de Talento Humano






ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-085-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Octubre del afio 2017, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica dzl Subsistema de Seleccidn de Personal,
comparecen los seflores(as). Abg. Jorge Pinto Aveiga; Sr. Diego Vargas Luzoén; e Ing.
Johnattan Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para
el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Asistente de
Comunicacion Social y Marketing ~ Servidor Publco de Apoyo 3 del Departamento de
Comunicacion Social y Marketing.

Cabe recalcar que el concurso de méritos y oposicién inicia el 23 de Octubre del 2017.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica-del-Subsistema de Seleccién de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento Gengrala la Ley Orgénicgs,ael Servicio Publico,

Para constancia, firman los r@embros del Tribunal:
—/f

MR a

Deiegadoge la Auforidad nominadora
Abg. Jorge P/ to Ave'r/ga — Subgerente General

I

Delega ode la Unidad Requirente
Sr. Diego Vargas Lyzén — Coordinado- de Atencion al Cliente

Delegado de la Responsgbie de la Unidad de I-}/éﬁninistracién del Talento Humano
Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de Gestion de Calidad
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
ACTA DE DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Noviembre del afio 2017, de
conformidad con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidon
de Personal, comparecen los sefiores: Ab. Anwar Macancela Bucaram; Lic. Paola
Suarez Ruiz; y Psic. Erika Alban Sanchez, comro miembros del Tribunal de Méritos
y Oposicion en el concurso para el puesto de Asistente de Comunicacién Social y
Marketing — Servidor Publico de Apoyo 3 de la Direccion de Comunicacion
Social y Marketing perteneciente a la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil; en
conocimiento de la referida Norma Técnica, como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, DECLARAMOS: DESIERTO el Concurso de Méritos y Oposicién llevado a
cabo para cubrir las vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal d) Cuando se
presente una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la
decision; (...) determinada en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de
fecha 06 de noviembre de 2014. |

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el
expediente y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del
Trabajo:

En reunion sostenida el dia de hoy, 17 de noviembre del afio 2017 a las 10h00 en la
oficina de la sala de sesiones de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil, al
Tribunal de Mérito y Oposicidn del presente concurso le ha llegado el conocimiento de
que el criterio empleado de parte del Administradcr del Concurso para efecto de que
los postulantes pasen la etapa de Verificacion del Mérito es que cumplan con alguna de
las competencias designadas dentro del respectivos perfil para el puesto que estan
concursando y no que cumplan con todas las que el mismo contempla.

Con el antecedente sefialado, el Tribunal ha deliberado llegando a la conclusion
undnime de que el criterio para efectos que los postulantes pasen la etapa de
Verificacion al Mérito debe ser el cumplimiento irtegro de los requisitos constantes
para el efecto en la pagina socio empleo, por cuanto son los que han sido definidos por
cada una de las areas requirentes como minimos para sus respectivos cargos, no
concordando con el criterio empleado por la Administradora designada para el
concurso.

Se deja aclarado que, se emplea el literal d) dal Art. 40 del Acuerdo Ministerial
No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014 para el presente concurso por
analogia, toda vez que es el mas se asemeja a lo sucedido en el presente caso y no
por existir per se una omision sustancial, sino una divergencia en los criterios
empleados, situacion que a criterio del Tribunal del Mérito y Oposicion, por la etapa en
la que ha sucedido no es susceptible de convalidacidon y bien pudiera causar gravamen
irreparable o influir en la decisidn. Por lo expuesto el criterio a ser empleado por cada
una de las etapas en los respectivos concursos debera ser unificado para el futuro.



Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del
Concurso, para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma
tecnoldgica del Ministerio del Traba‘o. -

Declarando que el contenido de Ia presente acta es fiel a la realidad; firman los
miembros del Tribunal.

Responsable de la nidac A istracion de Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Administracion de Talento
Humano



RESOLUCION
No. 2017-015-UATH§-FTTG
MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en
la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Fublicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principics, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del
recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Codigo del Trabajo. i

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 08 de octubre del 2010, se publico la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos © personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalle
la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que |a
autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion
estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones
técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucionzl o en funcion del analisis historico del
talento humano, podra disponer, previo informe 1écnico favorable de las UATH.., la
creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de
las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que:
“Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacién de puestos, unidades y
areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 176 establece
gue: "El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, qué cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de Ln puesto en el servicio a través del
oncurso de méritos y oposicion correspondiente.”




Ternminafferrestre Guayaqti

QUE, conforme al informe No. 2017-033-UATH-FTTG, de fecha 15 de Mayo de 2017 la
Unidad de Administracion del Talenta Humano, emite informe favorable para la creacion de
16 puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido
en permanentes e indispensables para la consecuciéon de las metas y objetivos trazados
en el Plan Estratégico de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 16 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

Analista de Ejecucién y ; -
1 Servicios supervision de | STVidor Publico ) $1212.00
Institucionales 2 procesos
Asistente de Sjecucion de Servidor )
e Programacion prozesos de apoyo Publico 1 £ $.817.00
Asistente de Zjecucion de Servidor
8 Sistemas procesos Publico 1 ¥ $817.00
o Servidor
| cHnarTe Administrativo Publico de 1 $ 527.00
g Servicios 1
Servidor
5 Auxiliar Legal Administrativo Publico de 1 $527.00
Servicios 1
6 Cajero Administrativo T;augﬁfodg J N/A $405.38
Ejecucion y : g
7 | Jefe de Bodega supervision de | SSVIOLPUBIICo | $1212.00
procesos
Ejecucion y . -
8 | Tesorera Coordinacion de | SeVIAOT PUBIICO | 451§ 203400
procesos

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 17 de Mayo del 2017,

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de GLayagquil, a los dieciséis dias del mes de Mayo del afio
dos mil diecisiete.

gl

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
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RESOLUCION
No. 2017-016-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero c¢inco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracion, transformacion y mejoramiento de 12 Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 323, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, qus en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracicn publica. Aguelios que no se incluyen en
esta categorizacién estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligataria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas =n el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el a-ticulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las
y los aspirantes su participacién sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que:
“E| subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el
cual se define y selecciona a la o el aspirante iddéneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de meritos
y oposicion correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017 el
cardo de Asistente de Comunicacién Social y Marketing; y mediante Resolucion No. 2017-
015-UATH-FTTG, de fecha 16 de Mayo del 2017 se crean los cargos de Auxiliar Legal,
Auxiliar de Bodega, Asistente de Programacion, Asistente de Sistemas, Analista de Servicios
Institucionales 2, Cajero, Jefe de Bodega y Tesorera, debido a que existe la necesidad de que
sean permanentes, es preciso realizar los respectivos Concursos de Méritos y Oposicion.



QUE, conforme al informe favorable MNo. 2017-025-UATH-FTTG, de fecha 04 de Mayo de
2017, y No. 2017-033-UATH-FTTG, de fecha 15 de Mayo de 2017 la Unidad de
Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la- creacion de 17 puestos
que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permanentes
e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan Estratégico
de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaguil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del
Servicio Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los
siguientes puestos: ' '

Analista de Ejecucion y : o
1 Servicios 1 supervision de Se””d"g*’“b"c" 11 $1212.00
Institucionales 2 procesos
Asistente de Ejecucion de Servidor
z Programacion ! procesos de apoyo Publico 1 g HEIF.00
Asistente de Ejecucion de Servidor
8 Sistemas € procesos Publico 1 4 $617.00
Asistente de
Comunicacion i . Servidor Publico
4 Scicialy 1 Administrativo de Apoyo 3 3 $675.00
Marketing
; il : Trabajador
5 Cajero 8 Administrativo PUblico 2 N/A $405.38
Adxiliar de Seridar
6 BoHEAE 1 Administrativo Publico de 1 $ 527.00
¢ Servicios 1
Servidor
7 | Auxiliar Legal 1 Administrativo Publico de 1 $527.00
' Servicios 1
Sjecucion y : -
8 | Jefe de Bodega 1 sLpervision de Serwdo_gPubIlco 11 $1212.00
procesos
p Ejecucion y ; oo
9 Tesorera 1 Coar;ciinacién de SerwdogPubhco 15 $2034.00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 18 de Mayo del 2017. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de
Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guajaqui[, a los diecisiete dias del mes de Mayo del afio
dos mil diecisiete.

INAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-017-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad. :

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicion, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de meritos y oposicién y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUE, conforme a lo que establece la Norma de Reclutamiento y Seleccion en el Art,
10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposicidn.-Es el 6rgano encargado, entre otras
facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicién o declarar desierto el mismo.
El Tribunal de Méritos y Oposicion estarg irtegrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegada b delegado, quien lo presidira.

b) Elresponsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; y,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.



QUE, de acuerdo a’la resolu

2017. en donde se aprobd el inicio del Concurso

EN, calidad de maxima autoridad.

ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad Macancela
de la Fundacion Terminal Terrestrz de Guayaquil,
Concurso de Mérito y Oposicion con el fin de escoger a lo

RESUELVE:

cion No. 2017-016-UATH-FTTG de fecha 17 de Mayo de
de Méritos y Oposicion.

Bucaram, Coordinador Juridico
quien presidira el proceso de
s aspirantes que demuestren

poseer los mejores niveles de competencias y asi cubrir las siguientes vacantes:

Analista de

=

Ejecuciony

1 Servicios supervision de Serwdo;Pubhco 11 $1212.00
Institucionales 2 procesos
Asistente de Ejecucién de Servidor
2 Programacion procesos de apoyo Publico 1 ¢ 581700
Asistente de Ejecucién de Servidor
< Sistemas procesos Publico 1 7 $817.00
Asistente de
Comunicacion L : Servidor Publico
4 Social y Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Marketing
5 Cajero Administrativo Tisagjader NA | $40538
‘ Publico 2 :
Auxiliar de Sepfdor
6 Rideda Administrativo Publico de 1 $527.00
9 Servicios 1
Servidor
7 Auxiliar Legal Administrativo Publico de 1 $527.00
Servicios 1
Ejecucion y : .
8 | Jefe de Bodega cupervision de. | SEVIEOLPURICO ] qq $1212.00
procesos
Ejecucion y . s
9 Tesorera Coordinacién de Serwdog Fblico 15 $2034.00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 18 de Mayo de 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Mayo del

afio dos mil diecisiete.

MBA. ALEJANDRD.ED
GERENTE'GENE

.d A%

"

& A

:DUARDO SALGADO MANZANO
) RAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

v

{
\——



ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-023-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los seis dias del mes de Junio del afio 2017, de conformidad con
el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal, comparecen los
sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora);
(Lcda. Paola Suarez Ruiz - Responsable de la Unidad Requirente); e, (Psic. Erika Alban
Sénchez — Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano), con el fin
de posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurse del
puesto: Asistente de Comunicacion Social y Marketing — Servidor Publico de Apoyo 3 del
Departamento de Comunicacién Social y Markeling perteneciente a Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Tecnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

)
£ /)
7/

o . AR /
Para constancia, firman los wembrqs/}d‘el Tribunyal:  /
Fogl s q / ,."'

T CEE R
~Delegadd de’la Autoridad no
Ab. Anwar Macancela Bucaram — Coordinador Juridico

et

7N O AR 2 S
Res\ﬁbﬁsjable de la Unidad R@quirente
Lcda. Paola Suarez Ruiz — Directora de Cemunicacion Social y Marketing

.

Responsable de la Unidad de Adminisaracion del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directera ce Desarrollo Organizacional







TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-041-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los quince dias del mes de Junio del afio 2017, de conformidad con el
articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
seflores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez; Srta. Mariam Lara Toaza; Sra. Karen Bayas Carey, para
posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el concurso del puesto: Asistente
de Comunicacion Social y Marketing — Servidor Publico de Apoyo 3 del Departamento de
Comunicacion Social y Marketing perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en
los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo
186 del Reglamento General a la Ley Organica del Se-vicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

- déﬂ (o é// //zju ¢ Az.)'

Delegado de la Autoridad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirez — Asesor de Gerencia

b
oon Nl

Delegada de la Responsable de la Unidad Requirente
Srta. Mariam Lara Toaza — Asistente de Comunicacion Externa

Delegada de la Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano
Sra. Karen Bayas Carey — Auxil ar de Talento Humano
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los 25 dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad con los
articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Ab. Anwar Macancela Bucaram - Delegado de la Autoridad Nominadora);
(Leda. Paola Suarez Ruiz - Responsable de. fa Unidad Requirente); y, (Psic. Erika Alban
Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano), como miembros
del Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso para el puesto de (Asistente de
Comunicacion Social y Marketing — Servidor Publico de Apoyo 3 del Departamento de
Comunicacién Social y Marketing perteneciente a Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil;
y considerando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, hemos revisado todo el
expediente del concurso de méritos y oposiciér en referencia y los reportes subidos en la
plataforma tecnolégica del Ministerio de Relaciones Laborales, DECLARAMOS desierto el
Concurso de Meéritos y Oposicién llevade a cabo para cubrir la vacante de Asistente de
Comunicacién Social y Marketing.

La declaratoria de desierto ha sido realizada por motivo de haber incurrido en la causal c)
“Cuando ninguno de las o los postulantes obtenga en el puntaje final una calificacién minima de
(70} puntos;” determinada en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién
de Personal.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso, para
que proceda a subir las resolucionas adoptadas a la plataforma tecnolégica del Ministerio de
Relaciones Laborales. g

Declarando que el contenido de
Tribunal: /

e = . oy

-~ Delegadofade
Ab. Anwar Macaf

K< &L Y

Responsablede.la-Unidad-Réquirente
Lcda. Paola Suarez Ruiz — Directora de Comunicacion Social y Marketing

Responsable de la Unidad de\Administracién del Talento Humano
Psic. Erika Albéan Sanchez — Directora de la Unidad de Administracién del Talento Humano






