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. TerminalTerrestreGuayaquil

RESOLUCION
No. 2016-016-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE. GUAYAQUIL

CONSIDERANDO

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, de accién secial y civica, ‘fundada por la Comisién de Transito del
Ecuador, la M. I. Municipalidad de Guayaquil y la Junta Civica de esta ciudad, y legalmente
aprobada mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de
febrero del dos mil dos, por el Subsecretario de Bienestar Social; y cuyo objeto consiste,
principalmente, en la transformacion y mejoramlento de la Terminal Terrestre de esta ciudad y
de los servicios que en ella se prestan.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuader publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacior mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las Ieyes que regulan la administracién plllbiica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294" de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP); eh cuyo articulo 3.se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion 0b||gator|a en:materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administraciéon pdblica.” 17

QUE, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pubhco establece que estan comprendidos
en el &mbito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos y obligaciones en lo que fuere
aplicable, nepotismo y procedimientos: dqsmpl;nanos en lo que fuere aplicable, las
corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles con o sin fines de lucro, con o sin
finalidad social o publica, cuya participacion en el capital o patrimonio esté compuesto por mas
del cincuenta por ciento por aporte de las instituciones del Estado, de los gobiernos auténomos
descentralizados o de recursos publicos.

QUE, en virtud de lo establecide en el Art. 127 de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), “El encargo de un puesto vacante procede por disposicién de la Ley o por orden
escrita de autoridad competente. La servidora o servidor de la institucién asume el ejercicio de
un puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel jerdrquico superior. El pago por encargo
se efectuara a partir de la fecha en que. se ejecute el acto. administrativo, hasta la designacién
del titular del puesto”, :

QUE, conforme al Art. 151 del Reglamento General-de |la Ley Organica del Servicio Publico, la
autoridad nominadora podré disponer de $er necesario la creacién de unidades, dreas y
puestos que sean indispensables para la consecucion dé las metas y objetivos trazados.

QUE, en virtud de lo establecido en el Art. 271 del Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Publico, “El encargo en puesto vacante procedera cuando la o el servidor de carrera o
no, deba asumir las competencias y responsabilidades de un puesto directivo ubicado o no en
la Escala del Nivel Jerarquico Superior, y que cumpla con los requisitos establecidos an las
manuales de clasificacion de Puestos Geriéricos e Institucionales, para lo cual y por
excepcion tratandose de casos que por las atribuciones, funciones y responsabilidades
del puesto a encargarse, deban legitimar .y qughz'ar actos administrativos propios de

dicho puesto siempre y cuando la ) el servidoies cumpla con los requisitos del puesto a
encargarse.’




QUE, mediante Resolucién No. 20_':1'6—0?:4]-:LJATH-_FT‘TG del 23 de Marzo del 2016, se otorgo
noembramiento permanente a la Ing. Karina Maricela. Cueva Baldedn como Analista de Control
de Gestion, por lo que se considera personal de carrera administrativa.

QUE, en memorando FTTG-DCG-032-2016; de fecha 8 de Abril de 2016, la Ing. Diana Aguas
Asinc — Directora de Control de Ge_éiil_én;_‘:,debid_o a_las responsabilidades y actividades en el
area de Control de Gestién, solicita crear, el cargo de Analista de Control de Gestién 1, con el
fin de optimizar los procedimientos-y lograr mayor eficiencia en el drea de Control de Gestién,
por lo antes expuesto se aprobo la creacién del cargo en mencion.

En virtud de las asignaciones del cérgo; a
" RESUELVE: -

ART.1.- APROBAR la creacién de 1 puesto con sQ respectiva descripcion y perfil adjunto, de
acuerdo al siguiente detalle: _

PUESTO ROL GRUPO GRADO RMU

- OCUPACIONAL
Analista de Control Ejecuciony .| |0 $1086.00
de Gestion 1 supervisiénde | Servidor Publico 4 10
procesos

ART. 2.- ENCARGAR a la Ing. Kariria Maricela Cueva Baldeén el puesto de Analista de Control
de Gestién 1, a partir del 2 de Mayo hasta Diciembre 2016, fecha en la cual se realizara el
respectivo Concurso de Méritos y Oposicién, y posteriormente se declarara un ganador (a); en
base a lo establecido en el Art. 127 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y Art. 271
de su Reglamento General y conforme a las especificaciones que se detallan a continuacién:

NCIA .

Analista de Cueva Baldedn

Control de Karina 0924238629 $986.00 $1086.00 $100.00
Gestidn 1 Maricela

ART. 3.- DISPONER, a la Unidad de Administracién del Talento Humano de la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil, realizar la accién de personal correspondiente para la
legalizacién del encargo administrativo.

ART. 4.- La presente Resolucion rige a partir del 2 de Mayo del 2016. El egreso respectivo,
sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil para
el afio 2016 (Presupuesto FTTG-2016). '

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los dos dias del mes de Mayo del afio dos mil
dieciséis.

ARDO SALGADO MANZANO
NERAL DE LA FUNDACION

'y



RESOLUCION
No. 2017-039-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracién,
transformacién y mejoramiento de la Terminal Terresire de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran
amparados por el Cddigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de

la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicic Plblice en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
o0 personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 65 sefala que: “El ingreso a un puesto
plblico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Plblico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pablico en el articulo 176 establece que: “El -
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla cor los requisitos establecidos para el
desempefo de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicion
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2016-016-UATH-FTTG, de fecha 02 de Mayo del 2016; No. 2016-
027-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2016, No. 2015-010-UATH-FTTG, de fecha 20 de
Febrero del 2015, No. 2014-018-UATH-FTTG, de fecha 28 de Mayo del 2014 y No. 2017-038-
UATH-FTTG, de fecha ,se crean los cargos de Auxiliar de Sistemas, Analista Financiero, Analista
de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestién, Supervisor de Mantenimiento y Limpieza,
Auxiliar Administrativa de Operaciones, Auxiliar Administrativa TTMP, Auxiliar de Programacién,
Supervisor de Seguridad Industrial, Asistente de Sistema, Asistente de Talento Humano vy
Trabajadora Social.

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017,
la Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 08
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido e
permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Pla
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.



EN, calidad de méaxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los siguientes puestos:

Supervisor de
1 | Mantenimiento y Administrativo | Trabajador Plblico 9 N/A $675.68
Limpieza
Auxiliar Ejecucién de . .
2 | Administrativa Procesgsie | S8Midal Fubleaide 5 $675.00
de Operaciones Apoyo POy
Auxiliar . .
3 | Administrativa Técnico SerVédeC:’Lii;.ngllglO =l 1 $ 527.00
TTMP
- Ejecucién de ; .
Auxiliar de Servidor Publico de
4 ; Procesos de 5 $ 675.00
Programacién Apoyo Apoyo 3
Supervisor de
5 Seguridad Administrativo | Trabajador Piblico 7 N/A $675.68
Industrial
. Ejecucién de
6 Asési;?;)}sade Procesos de Servidor Publico 1 7 $817.00
Apoyo
Asistente de Ejecucién de . —-
7 T8k HUERS Procesos Servidor Plblico 1 7 $817.00
Trabajadora Ejecucién de ; -
8 Social Procakos Servidor Publico 3 9 $ 986.00
9 Auxiliar de Eﬁ%ﬁgg gs Servidor Publico de 5 $ 675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Analista Ejecucion de . A
10 FlREREES Prosoing Servidor Plblico 3 9 $ 986.00
Analista de Ejecucion y
11 Roles y Supervisién de |  Servidor Publico 6 12 $1412.00
Seguridad Procesos
Analista de Ejecucién y
12 Control de Supervisién de | Servidor Publico 4 10 $ 1086.00
Gestion Procesos

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 25 de Agosto del 2017,

Dado en la ciudad de Santiago de Gua

diecisiete.

JPA/AM B/@<

MBA. ALEJAND

yaquil, a los veintidés del mes de Agosto del afio dos mil

DUARDO SALGADO MANZANO
GENERAL DE LA FUNDACION
TE}M NAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL



N

e

RESOLUCION
No. 2017-040-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracién, transformacion y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de estéa ciudad. ]

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos plblicos, quienes cumplan actividades de reoresentacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién
pliblica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Orgénica del Servicio Publico en el Art. 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicién, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de méritos y oposicién vy, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.
QUE, conforme a lo que establece la Norma de Reclutamiento y Seleccién en el Art,
10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposicion.-Es el drgano encargado, entre otras
facultades previstas en la presente norma, de decarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicién o declarar desierto el mismo.
El Tribunal de Méritos y Oposicion estaréa integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidira.

b) Elresponsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; v,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.

QUE, de acuerdo a la resolucion No. 2017-039-UATH-FTTG de fecha 22 de Agosto de
2017, en donde se aprob6 el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.

EN, calidad de méaxima autoridad.



RESUELVE:

ART. 1.- DELEGAR al Abg Anwar Assad Macancela Bucaram, Director Juridico de la
Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil, quien presidira el proceso de Concurso
de Mérito y Oposicion con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren poseer
los mejores niveles de competencias y asi cubrir las siguientes vacantes:

LS e Aahiaid
Supervisor de
1 | Mantenimiento y 2 Administrativo | Trabajador Publico 9 N/A $675.68
Limpieza ;
Auxiliar Ejecucion de . p—
2 | Administrativa 1 Procesos de | Servidor Pdblico de 5 $675.00
de Operaciones Apoyo POy
, Auxiliar ; G
3 | Administrativa 1 Técnico e Pl e 1 $527.00
TTMP
i Ejecucién de ; —
Auxiliar de Servidor Publico de
4 = 1 Procesos de 5 $675.00
Programacion Apoyo Apoyo 3
Supervisor dz
5 Seguridad 1 Administrativo | Trabajador Plblico 7 N/A $675.68
Industrial
. Ejecucion de
6 Assrsi,;?;’f‘?ade 1 Procesos de Servidor Publico 1 7 $817.00
Apoyo
7 |, eistEnte da 1 Biecucion de | servidor Pablico 1 7 $817.00
Talento Humano Procesos '
Trabajadore Ejecucion de ) e
8 Sodial 1 Pradshos Servidor Publico 3 9 $986.00
- Ejecucion de y -
Auxiliar de Servidor Publico de
9 : 2 Procesos de 5 $675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Analista Ejecucion de . Fs '
10 Finsiieiars 1 SO Servidor Publico 3 9 $ 986.00
Analista de Ejecucién y
11 Roles y 1 Supervisién de |  Servidor Publico 6 12, $1412.00
Seguridad Procesos
Analista de Ejecucién y
12 Control de 1 Supervision de Servidor Publico 4 10 $ 1086.00
Gestion Procesos

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 28 de Agosto de 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidés dias del mes de Agosto
del afio dos mil diecisiete.

J\:"”"""

z

MBA. ALEJ RO EDUARDO SALGADO MANZANO

GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
<< TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
UFAT




ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-084-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Octubre del aflo 2017, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
comparecen los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad
Nominadora); (Ing. Diana Aguas Asinc - Responsable de la Unidad Requirente); y, (Psic.
Erika Alban Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano),
con el fin de posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el
concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Analista de Control de
Gestion 1 — Servidor Publico 4 del Departamento de Control de Gestion.

Cabe recalcar que el concurso de meritos y oposicion inicia el veintitrés de Octubre del 2017.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Perscnal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Plblico.

Para constancia, firman los mlembros dei Trlbupal /';)
/

f// /ﬂ 7 //i //
4

g /, ’ % J:r',
}\—m,w o
—f Delegaﬁte de la Aﬁtorldad nominadora
Ab Anwar I\/Iacancela Buearam-—Director Juridico

%//(&’ m«(/z;;’ rc&/)%dt &

Responsable de 14 Unidad Requirente
Ing. Diana Aguas Asinc — Director de Control de Gestion

Responsable de la Unidad dé Administracion del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Administracion de Talen:o Humano






ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-090-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Octubre del afio 2017, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as): Abg. Jorge Pinto Aveiga; Ing. Marfa Pelchor Zambrano; e Ing.
Johnattan Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para
el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Analista de Control
de Gestion 1 — Servidor Publico 4 del Departamento Control de Gestion.

Cabe recalcar que el concurso de méritos y oposicién inicia el 23 de Octubre del 2017,
Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos

en los articulos 11 y 12 de la Norma Tecnica del- Subsrstema de Seleccién de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General aJa/l_ey Organlca/el Serv cio Publico,

o

Para constancia, firman los miembros del Tribyai':

Delegado dg/la Autoridad nominadora
Abg. Jorge Pinto A\,feiga/Z Subgerente General

Delegada de Ia Unidad Requirente
Ing. Maria Pelchor Zambrano — Analista de Contral de Gestién 2

Delegado de la Responsa_bfe de la Unidad de Admifiistracién del Talento Humano
Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de Gestion de Calidad
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
ACTA DE DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Noviembre del afio 2017, de
conformidad con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn
de Personal, comparecen los sefiores: Ab. Anwar Macancela Bucaram; Ing. Diana
Aguas Asinc; y Psic. Erika Alban Sanchez, como miembros cel Tribunal de Méritos
y Oposicion en el concurso para el puesto de Analista de Control de Gestion 1 —
Servidor Plblico 4 de la Direccion de Control de Gestién perteneciente a la
Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil; en conocimiento de la referida Norma
Técnica, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, DECLARAMOS:
DESIERTO el Concurso de Méritos y Oposicidn llevado a cabo para cubrir las
vacantes. |

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal d) Cuando se
presente una omision o incumplimiento del procedimiento del CoONCurso, gue no sea
susceptible de convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la

decisidn; (...) determinada en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de
fecha 06 de noviembre de 2014, i

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el

expediente y en los reportes subidos en la plataforma tecnologica del Ministerio del
Trabajo: ’ )

Mediante memorando No. FTTG-DCG-131-2017 de fecha 13 de noviembre de 2017 |a
Ing. Diana Aguas Asinc — Miembro del Tribunal de Méritos y Oposicion comunica a la
Ec. Selene Villamar — Administradora de Concursos de Méritos y Oposicion, entre otras
cosas, que ha efectuado una revision a las hojas de vida de los postulantes que han
pasado la etapa de Verificacidon del Merito, encontréndose con la novedad de que
existen competencias que no son demostrables pcr los aspirantes calificados,
solicitando por tanto una explicacion a lo sucedido.

Mediante memorando No. ADM-SMVC-003-2018 de fecha 14 de noviembre de 2017, la
Ec. Selene Villamar — Administradora de Concursos de Méritos y Oposicion, remite
contestacion al memorando No. FTTG-DCG-131-2017 de fecha 13 de noviembre de
2017 indicando entre otras cosas el factor empleado para efecto de tomar en
consideracion a los postulantes que han pasado la etapa de Verificacién al Mérito que
en el presente caso ha sido el criterio de que debian de cumplir con uno o varios de los

requisitos establecidos en el perfil del respectivo puesto, no que debian ser cumplidos
en su integridad los mismos. -

Puestos en conocimiento del Tribunal los memorandos mencionados, el Tribunal ha
deliberado sobre los mismos llegando a la conclusion unanime ce que el criterio para
efectos que los postulantes pasen la etapa de Verificacion al Mérito debe ser el
cumplimiento integro de los requisitos constantes para el efecto en la pagina socio
empleo, por cuanto son los que han sido definidos por cada una de las &reas
requirentes como minimos para sus respectivos cargos, no concordando con lo
manifestado por la Administradora designada para el concurso.

v



Se deja aclarado que, se emplea el literal d) del Art. 40 del Acuerdo Ministerial
No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014 para el presente concurso por
analogia, toda vez que es el mas se asemeja a lo sucedido en el presente caso y no
por existir per se una omisidn sustancial, sino una divergencia en los criterios
empleados, situacion que a criterio del Tribunal del Mérito y Oposicién, por la etapa en
la que ha sucedido no es susceptible de convalidacién y bien pudiera causar gravamen
irreparable o influir en la decisién. Por loiexpuesto el criterio a ser empleado por cada
una de las etapas en los.respectivos concursos debera ser unificado para el futuro.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del
Concurso, para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma
tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los
miembros del Tribunal.

Ab. An

a7 s, .
%ponsa te déTa nlciz;d Requirente

Ing. Diana Aguas Asinc — Directora de Control de Gestién

Responsable de | inistracion de Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez ~ Directora de la Administracion de Talento
Humano



