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RESOLUCION
No. 2017-015-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principaimente en
la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrastre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del
recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aguelios que no se incluyen en estal categorizacion estarédn amparados por el
Cadigo del Trabajo. i

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley.” : !

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalue
la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre |a base de las politicas, normas € instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion
estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones
técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis historico del
talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorakle de las UATH..., la
creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de
las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que:
“Las UATH sobre la base del plan estrategico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacién de puestos, unidades y
areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece
que: "El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desemperfio 'de un puesto en el servicio a través del
oncurso de méritos y oposicion correspondiente.”
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QUE, conforme al informe No. 2017-033-UATH-FTTG, de fecha 15 de Mayo de 2017 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de
16 puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido
en permanentes e indispensables para laconsecucion de las metas y objetivos trazados
en el Plan Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 16 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

Analista de Ejecucion y . .
1 Servicios 1 supervisionde | SEVIdoL Publico |4 $1212.00
Institucionales 2 procesos
Asistente de Ejecucion de Servidor
2 Programacion ! procesos de apoyo Publice 1 ¢ it
Asistente de . Ejecucion de Servidor’
8 Sistemas 2 procesos Publico 1 7 $817.00
. ‘ Servidor
g4 | Auiliar de 1 Administrativo Publico de 1 $ 527,00
Bodega : b
Servicios 1
Servidor
5 Auxiliar Legal 1 Administrativo Publico de 1 $527.00
Servicios 1
. : soeby Trabajador
6 Cajero 8 Administrativo Publico 2 N/A $405.38
Ejecucion y y .
7 | Jefe de Bodega 1 supervisionde | SEMAOLPURNICO | g $1212.00
procesos .
E;ebujcién y . -
8 Tesorera 1 Coordinacién de Serwdogpubllco 15 $2034.00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 17 de Mayo del 2017.

El egreso respectivo, sera aplicado al Présupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquul alos dIECISE.‘IS dias del mes de Mayo del afio
dos mil diecisiete. ‘

MBA. ALEJANDRO/DUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION



RESOLUCION
No. 2017-016-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial ndmero cinco ¢inco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principaimente en la
administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449 del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se

sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en
esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos vy
remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en'el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de ncrmas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 ce esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Pablico en el articulo 85 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, gue avalie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las
y los aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que:
“E| subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el
cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos
y oposicion correspondiente.” |

QUE, mediante Resolucion No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017 el
cardo de Asistente de Comunicacion Social y Marketing; y mediante Resolucion No. 2017-
015-UATH-FTTG, de fecha 16 de Mayo del 2017 se crean los cargos de Auxiliar Legal,
Auxiliar de Bodega, Asistente de Programacion, Asistente de Sistemas, Analista de Servicios
Institucionales 2, Cajero, Jefe de Bodega y Tesorera, debido a que existe la necesidad de que
sean permanentes, es preciso realizar los respectivos Concursos de Méritos y Opasicion.



QUE, conforme al informe favorable No. 2017-025-UATH-FTTG, de fecha 04 de Mayo de
2017,y No. 2017-033-UATH-FTTG, de fecha 15 de Mayo de 2017 la Unidad de
Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la: creacion de 17 puestos
que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permanentes
e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan Estratégico
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayagquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del
Servicio Publico, realice el correspondlente Concurso de Méritos y oposicidn de los
siguientes puestos:

Analista de Ejecucion y ; —
1] Servicios 1 supervision de | SeMVIdoLPUblico g $1212,00
Institucionales 2 procesos
Asistente de Ejecucion de Servidor
= Programacién 1 procesos de apoyo Publico 1 g $817.00
Asistente de Ejecucion de Servidor
3 Sistemas 2 procesos Publico 1 # 51700
Asistente de
Comunicacién ¢ ; Servidor Publico
4 Social y 1 Admlnls?ratlvo de Apoyo 3 5 $675.00
Marketing
5 Cajero 8 Administrativo FIRaaCHs N/A $405.38
= Servidor
5] FELaee 1 Administrativo Publico de 1 $527.00
9 : Servicios 1
’ Servidor
7 | Auxiliar Legal 1 Administrativo Publico de 1 $527.00
Servicios 1
Ejecucion y . .
8 | Jefe de Bodega 1 supervision de Se“"“gp dRlies 44 $1212.00
procesos
Ejecucién y . .
9| Tesorera 1 Coordinacion de | SSVIdOTPUblico |45 | 503400
' procesos

ART. 2.- La presente Resolucidén rige a partir del 18 de Mayc del 2017. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de
Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Mayo del afio
dos mil diecisiete.

ﬂ % . GERE GENERAL DE LA FUNDACION
i A T INAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-017-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracién, transformacién y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad. | |

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos plblicos, quienes cumplan  actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el Art, 186 establece
que “Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicién, las instituciones del
Estado conformaran tribunales de méritos y oposicién y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

QUE, conforme a lo que establece la Norma de Réc!utamiento y Seleccion en el Art.
10.-. Del Tribunal de Méritos y Oposicidn.-Es el 6rgano encargado, entre otras
facultades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicién o declarar desierto el mismo.
El Tribunal de Méritos y Oposicidn estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidira.

b) Elresponsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; v,

c) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.



QUE, de acuerdo ala resolucion No. 2017-016-UATH-FTTG de fecha 17 de Mayo de
2017, en donde se aprob6 el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:
ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad Macancela Bucaram, Coordinador Juridico
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil, quien presidira el proceso de

Concurso de Mérito y Oposicion con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren
poseer los mejores niveles de competencias y asi cubrir las siguientes vacantes:

Analista de Ejecucién y . .
1 Servicios 1 Mo e o T L R $1212.00
Institucionales 2 procesos
Asistente de Ejecucion de Servidor
2 Programacion L procesos de apoyo Publico 1 L $817.00
Asistente de Ejecucion de Servidor
- Sistemas = procesos, Publico 1 ¢ 1700
Asistente de
Comunicacion e ; Servidor Publico
4 Social y 1 Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Marketing .
. - 4 Trabajador
5 Cajero . 8 Administrativo PUblico 2 N/A $405.38
Auxiliar de Ser_vidor
6 Bodeda 1 Administrativo Publico de 1 $527.00
g Servicios 1
: Servidor
7 Auxiliar Legal 1 Administrativo Publico de 1 $527.00
i Servicios 1
Ejecucion y ; .
8 | Jefe de Bodega 1 supervision de Ser‘”d°gP“b“°° 11 $1212.00
procesos
Ejecucién y : —
9 | Tesorera 1 Coordinecién de | SSVIAOLPUPICO) 45 | $2034.00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 18 de Mayo de 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Mayo del
afio dos mil diecisiete.

___'______.._-—""_.’
/
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- MBA. ALEJANDRQ/_ED’UARDO SALGADO M{\NZANO
GERE@]',E’GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-026-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los seis dias del mes de Junio del afio 2017, de conformidad con
el articulo 10 de la Norma Teécnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora);
(Ing. Ricardo Ambrosini Bruckner - Responsable de la Unidad Requirente); e, (Psic. Erika
Alban Séanchez — Responsable de la Unidad de Administraciéon del Talento Humano), con
el fin de posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso del
puesto: Auxiliar de Bodega — Servidor Publico de Servicios 1 del Departamento de Servicios
Institucionales perteneciente a Fundacion Terminal Terresire de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica de| Servicic Publico.

il Z
Responsable’d

R ela UrL;idadeequirente
Ing. Ricardo Ambrosini Bruckner — Director de Servicios Institucionales

Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Desarrolio Organizacional






M

TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-043-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los quince dias del mes de Junio del afio 2017, de conformidad con el
articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
sefiores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez; Ing. Migusl Macias Maclias; Sra. Karen Bayas Carey,
para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el concurso del puesto:
Auxiliar de Bodega — Servidor Publico de Servicios 1 del Departamento de Servicios Institucionales
perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en
los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo
186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

- ""\\

Delegado de la Ahtoridad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirez — Asesor de Gerencia

“‘.%///% ?/ é“r;l?’ / /

Delegada de’| Ia espoﬁsable de Ta Unidad Requirente
Ing. Miguel Macias Macias — Coordinador Técnico de Servicios Institucionales

Y

Delegada de la Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano
Sra. Karen Bayas Carey — Aux liar de Talento Humano
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ACTA N° 073 FINAL DECLARATORIA DE GANADOR (ES) CONCURSO DE MERITOS
Y OPOSICION DE AUXILIAR DE BODEGA

En la ciudad de Guayaquil a los nueve dias del mes de Agosto del afio 2017 comparecen los
sefiores: Ab. Anwar Assad Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora (segun
Resolucion No. 2017-017-UATH-FTTG, del 17 de mayo del 2017); Ing. Ricardo Ambrosini
Bruckner- Responsable de la Unidad Requirente; y, Psic. Erika Jchanna Alban Sanchez-
Responsable de la UATH, para declarar ganador del Concurso de Méritos y Oposicién del cargo

de Auxiliar de Bodega al Sr.:

CEREZO RUIZ LUIS MIGUEL

Portador de la cédula de ciudadania No. 0930879622 quien obtuvo un puntaje de 93.30

Una vez analizados los resultados obtenidos en el Concurso de Méritos y Oposicion y como

constancia de lo actuado firman los integrantes del Tribunal de Merltos y Ooosmon

~ (,

DIRECTORADE-DESARROLLO /D
ORGANIZACIONAL \ -/’/INSTITUCIONALES
Psic. Erika Johanna Alban Sanchez Ing. Ricardo Ambrosini Bruckner

C. C. No. 0917456600 _.

C. . No. 0906052097
0977

Ab. Anwar Assad Macancela Bucaram
C. C. No. 0910534601






