ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL ENERO 2018

CARGO ACTUAL

NUMERG DE
CARGOS

TOTAL DE
CARGOS

RMU USD

GRUPD OCUPACIONAL

GRADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENFERMERA

OFICINISTA

AUXILIAR DE TALENTO HUMANO

AUXILIAR DE BODEGA

e w

527,00

SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1, ANO 2012

AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES

553,00

SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIO 2, ANDO 2012

ASISTENTE DE SEGURIDAD

622,00

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2, ANO 2012

AUXILIAR DE SISTEMAS

AUXILIAR DE PROGRAMACION

AUXILIAR ADM. OPERACIONES

ASISTENTE [PE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING

ASISTENTE LEGAL COMERCIAL

ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA

675,00

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3, ANO 2012

ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS

ASISTENTE DE FACTURACION

733,00

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4,
ANO 2012

ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

MR

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

ASISTENTE CONTABLE

MEDICO

ANALISTA COMERCIAL

ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL

ASISTENTE DE SISTEMAS

ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS

ASISTENTE DE PROGRAMACION

COORDINADOR ADM. SERVICIOS INSTITUCIONALES

14

817,00

SERVIDOR PUBLICO 1, ARQ 2012

ASISTENTE DE FACTIJRACION ¥ CONCESION

901,00

SERVIDOR PUBLICO 2, ANO 2012

ANALISTA DE COBRANZAS

ANALISTA FINANCIERA

ANALISTA CONTABLE 1

ANALISTA CONTABLE

JEFE DE ADQUISIONES

986,00

SERVIDOR PUBLICO 3, ANO 2012

ANALISTA DE PROYECTOS

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1

1.086,00

SERVIDOR PUBLICO 4, ANO 2012

10

ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS

JEFE DE SEGURIDAD IND. ( E }

ICOORDINADOR DE CONTROL DE BIENES

JEFE DE BODEGA £

[ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2

[ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2

1.212,00

SERVIDOR PUBLICO 5, ANO 2012

11

COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES

ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD

ANALISTA DE PRESUPUESTO

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

COORD.TECNICO DE SERV. INSTITUCIONALES

SECRETARIA GENERAL ( E )

ANALISTA DE NOMINA { E }

ABOGADO 2

1,412,00

SERVIDOR PUBLICO 6, ARO 2012

12

JEFE DE RECAUDACIONES ( E )

ANALISTA DE GERENCIA GENERAL

1.676,00

SERVIDOR PUBLICO 7, ARO 2012

13

TESORERA (E)

[N [ vy PRy I AN TN PR P P ESN P P ey (o P IO T O S 8 o ol o o (ol L ol B el ol Bl G B

2.034,00

SERVIDOR PUBLICO 9, ANO 2012

15




CARGD ACTUAL

|nimERD BE

TOTAL DE
CARGOS

RMU USD,

GRUPD OCUPACIONAL

'GRADO

COORDINADOR JURIZICO

IEFE COMERCIAL

JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL

JEFE DE OPERACIONES

ADMINISTRADOR DE TTMP

2115,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO 2015

COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G.

3.038,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO 2015

COORDINADCR DEL PROY, CULTURA ORGANIZACIONAL

ol Ll G R G e

3.542.00

JERARQIUICT SUPERICR ANG 2015

20

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANG

DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL ¥ MARK.

DIRECTOR DE CONTRUCCIONES ¥ OBRA CIVILES

DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION

DIRECTOR COMERCIAL

DIRECTOR JURIDICO

DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES

ASESOR DE GERENCIA GENERAL

[ASESOR DE PROCESOS

ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES

DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES

DIRECTOR FINANCIERQ

3.798,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO 2015

SUBGERENTE

4.508,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO 2015

GERENTE GENERAL

B B S G B A G Gl G G

5.510,00

JERARQUICD SUSERIOR ANO 2015




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL FEBRERO 2018

) ’ NOMERO DE| TOTAL DE
CARGO ACTUAL carGos | caRGos RMUUSD |  GRUPO OCUPACIONAL GRADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
Mﬂ_“nm_ﬂ_w\m_ﬂ”»» w SERVIDOR PUBLICO DE
9 527,00 SERVICIOS 1, 1
AUXIUAR DE TALENTO HUMANO 1 ANO 2012
RECEPCIONISTA 1
AUXILIAR DE BODEGA 1
SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 1 553,00 SERVICIO 2, 2
ARNO 2012
SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 APOYO 2, 4
ANO 2012
AUXILIAR DE SISTEMAS 3
AUXILIAR DE PROGRAMATION 1
AUXILIAR ADM. OPERACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING 1 9 675,00 APOYO 3, 5
ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ARO 2012
ASISTENTE E COMUNICACION EXTERNA 1
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 ) 733,00 |  SERVIDOR PUBLICO DE G
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL !
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 1
ASISTENTE CONTABLE 1
MEDICO 1
ANALISTA COMERCIAL 1 14 817,00 mmxswmm Mﬂww_no N 7
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1
ASISTENTE DE SISTEMAS 4
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 1
ASISTENTE DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADM. SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1 1 901,00 SERVIDOR PUBLICO 2, 8
ANALISTA DE COBRANZAS 1
ANALISTA FINANCIERA 1 "
ANALISTA CONTABLE 1 1 5 986,00 RERVIDOR vwomuw_no o 9
ANALISTA CONTABLE 1
JEFE DE ADQUISIONES 1
ANALISTA DE PROYECTOS 1 N 1,086,00 SERVIDOR PUBLICO 4, 10
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ANO 2012
ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
JEFE DE SEGURIDAD IND. { E ) 1
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 6 1,212,00 |SERVIDOR PUBLICOS,  ARO i
JEFE DE BODEGA € 1 2012
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1
COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES 1
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD 1
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1. 5 L412,00 | SERVIDOR PUBLICO &, Eh) -
COORD.TECNICO DE SERV, INSTITUCIONALES 2 2012
SECRETARLA GENERAL [ E ) 1
ANALISTA DE NOMINA ( E ) 1
ABOGADO 2 1
JEFE DE RECAUDACIONES ( E) 1 2 1.676,00 | SERVIDOR PUBLICO 7, ARO 13
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
1 1 2.034,00 | SERVIDOR PUBLICO 9, ARO 15
TESORERA { E ) Ee)

A\l .8




NUMERG DE| TOTAL BE
CARGO ACTUAL s CASEEL mmw uso UPo !
W eemdena ‘carGos | canGos | GRMID OOUPACIONAL
COORDINADOR JURIDICD 1
JEFE COMERCIAL 1 _
JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL i 5 211500 | m§woc_nw H,Mmm_ox ARG
JEFE DE OPERACIONES 1
ADMINISTRADOR DE TTMP 1
o -
COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G 1 3.038,00 _mxaﬁc_ow wwmvmm_Ox ANG
COORDINADOR DEL PROY, CULTURA ORGANIZACIONAL : 1 3.542,00 | ERARCGH _noum..__.ﬂ_vmm_ox A0
|DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANG 1
DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARK. 1
DIRECTOR DE CONTRUCCIGNES Y OBRA CIVILES 1
DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION 1
DIRECTOR COMERCIAL 1 -
AR
DIRECTOR JURIDICO 1 13 3.798,00 |'EF pc_nw““._mmx_ox v
DIRECTOR DE_TERMINALES TERRESTRES 1
ASESOR DE GERENCIA GENERAL 1
ASESOR DE PROCESOS 1
ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES 1
DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
DIRECTOR FINANCIERG 1
SUBGERENTE 1 1 4.508,00 | mx.pmmc_nhww.”._mnmaoa i
g} Ri C
GERENTE GENERAL 1 o 5.510,00 |'FRARQUICD SUPERIOR ARl

2015




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL MARZO 2018

NUMERD DE TOTAL DE
CARGO ACTUAL S ook n_.,.z._ usp GRUPD DCUPACIONAL GRADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TTMP 1
ENFERMERA 3 SERVIDOR PUBLICO DE
OFICINISTA 1 10 527,00 SERVICIOS 1, 1
AUXILIAR DE TALENTO HUMANO 1 ANO 2012
RECEPCIONISTA 1
AUXILIAR DE BODEGA 1

SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 1 553,00 SERVICIO 2, 2

ARO 2012

SERVIDOR PUBLICO DE

ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 APOYO 2, 4
ARO 2012

AUXILIAR DE SISTEMAS 3
AUXILIAR DE PROGRAMACION 1
AUXILIAR ADM. OPERACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING 1 9 675,00 APOYO 3, 5
ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ANO 2012
ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 5 73300 | SERVIDOR PUBLICO DE =
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1
ASISTENTE CONTABLE 1
MEDICO 1
ANALISTA COMERCIAL 1 13 g1700| SERVIDORPUBLICOL, 5
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1 ’ ARO 2012
ASISTENTE DE SISTEMAS 4
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 1
ASISTENTE DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADM, SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1 1 401,00 | SERVIDOR PUBLICO 2, 8
ANALISTA DE COBRANZAS 1
ANALISTA FINANCIERA 1 =
ANALISTA CONTABLE 1 1 5 986,00 | SERVIDOR vwomp_w_no 3. ANG 9
ANALISTA CONTABLE 1
JEFE DE ADQUISIONES 1
ANALISTA DE PROYECTOS 1 R Lossoo| SERVIDORPUBLICOS, 75
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ARO 2012
/ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
JEFE DE SEGURIDAD IND. { € ) 1
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 |seavibor puBLICOS, A0
JEFE DEBODEGA £ 1 7 1.212,00 2012 1
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 1
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1
COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES bl
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD 5l
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 N La12,00 | SERVIDOR PUBLICOG, afio .
COORD.TECNICO DE SERV, INSTITUCIONALES 2 2012
SECRETARIA GENERAL[ E) 1
ANALISTA DE NOMINA ( E) 1
ABOGADO 2 1
JEFE DE RECAUDACIONES ( E) 1 2 1.676,00 | SERVIDOR PUBLICO 7, ARIO 13
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
TEsORERA () 1 1 2.034,00 | SERVIDOR nwﬁ_.wno 9, ANO 15




2015

T " nUMERODE | TOTALDE S o
x . _..ssaa ACTUAL i caRGOS . RMUUSD | GRUPD DCUPACIONAL GRADO -
COORDINADOR JURIDICO 1
JEFE COMERCIAL 1 _
JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL 1 5 2.115,00 |'ERARQUICO SUPERIOR ANO 1
1EFE DE OPERACIONES 1 2015
ADMINISTRADOR DE TTMP ¥
COORDINADOR DE IMPUESTC- CONTADOR G. ! 1 3.038.00 hx»xoc_nwwmv ERIORANG 4
COORDINADOR DEL PROY, CULTURA ORGANIZACIONAL B 1 3.542,00 | msmpc_nw wﬂnmm_% AN Py
DIRECTOR DE ADNMINISTRACION DE TALENTO HUMANG 1
DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARK 1
DIRECTOR DE CONTRUCCIONES Y OBRA CIVILES 1
DIRECTORA _DE CONTROL DE GESTION 1
DIRECTOR COMERCIAL 1 _
DIRECTOR JURIDICO 1 13 2.798,00|| "ERARQUICO SUPERIOR ARQ 5
DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES 1 2n
ASESOR DE GERENCIA GENERAL 1
ASESOR DE PROCESOS 1
ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES 1
DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
DIRECTOR FINANCIERO 1
SUBGERENTE 1 T 4.508,00 3
L rENTE GENERAL R . s 510,00 | ERARQUICO SUPERIOR ANG 7




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL ABRIL 2018

NUMERODE| TOTALDE "
CARGD ACTUAL AR T CagGos | FVUUSD | GRUPO OCUPACIONAL GRADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TTMP 1
ENFERMERA 3 SERVIDOR PUBLICO DE
DOFICINISTA 1 10 527,00 SERVICIOS 1, 1
AUXILIAR DE TALENTO HUMANO 1 ARO 2012
RECEPCIONISTA 1
AUXILIAR DE BODEGA 1

SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 1 553,00 SERVICIO 2, 2

ANO 2012

SERVIDOR PUBLICO DE

ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 APOYO 2, 4
ANO 2012

AUXILIAR DE SISTEMAS 3
AUKXILIAR DE PROGRAMACION T
AUXILIAR ADM. OPERACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING 1 9 675,00 APOYO 3, 5
ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ANO 2012
ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 5 73300 SERVIDOR PUBLICO DE 3
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL B
ASISTENTE CONTABLE 1
MEPICO 1
ANALISTA COMERCIAL 1 s 81700 | SERVIDORPUBLICOT, .
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1 ’ ANO 2012
ASISTENTE DE SISTEMAS 4
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 1
ASISTENTE DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADM. SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1 1 901,00 |  SERVIDOR PUBLICO 2, 8
ANALISTA DE COBRANZAS 1
ANALISTA FINANCIERA 1 -
ANALISTA CONTABLE 1 1 5 986,00 | SERVIPOR PUBLICO 3, ANO 9
ANALISTA CONTABLE 1 5
JEFE DE ADQUISIONES 1
ANALISTA DE PROYECTOS 1 5 Lossoo| SCRVIDORPUBLICOS, 10
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ANO 2012
ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
JEFE DE SEGURIDAD IND, [ E ) 1
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 SERVIDOR PUBLICOS, ARO
JEFE DE BODEGA € 1 7 1.212,00 2012 -
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 1
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1
COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES 1
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD 1
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 s 1412,00 | SERVIDOR PUBLICO 6, ARO N
COORD.TECNICO DE SERV, INSTITUCIONALES 2 2012
SECRETARIA GENERAL ( E} 1
ANALISTA DE NOMINA { E } 1
ABOGADO 2 1
JEFE DE RECAUDACIONES ( £ ) 1 2 1.676,00 | SERVIDOR PUBLICO 7, ANO 13
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
TESORERA (E) 1 1 2.034,00 | SERVIDOR vw_%Moo 9, ANO 15




2015

. Ealan NUMERO BE| TOTALDBE ;

o ~ CARGOACTUAL cancos | camgos | RMUUSO | GRUPOOCUPACIONAL : - GRADO
COORDINADOR JURIDICO 1
JEFE COMERCIAL 1
JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL 1 " 211500 |'ERARQUICO SUPERIOR ANO .
JEFE DE OPERACIONES 1 ’ 2015
JEFE DE TALENTO HUMANO 1
ADMINISTRADOR DE TTMP 1
COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G. : 1 3.038,00 _m§woc_nwwwmvmx_om ANo I3
COORDINADOR DEL PROY, CULTURA ORGANIZACIONAL 1 1 3.542,00 hm§woc_anMvmw_om ARG 20
DIRECTOR DE_ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 1
DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIALY MARK. 1
DIRECTOR DE CONTRUCCIONES Y OBRA CIVILES 1
DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION 1
DIRECTOR COMERCIAL 1 -
DIRECTOR JURIDICO 1 13 3.798,00 _mx»woc_nwﬂwwm_vmw_g ARG 5
DIRECTOR DE_ TERMINALES TERRESTRES 1
ASESOR DE GERENCIA GENERAL 1
ASESOR DE PROCESOS 1
ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES 1
DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
DIRECTOR FINANCIERD 1
SUBGERENTE 1 2 4.508,00 5
P ERITEVCENEREL B 1 551000 JERARQUICO SUPERIOR ARO 7




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL MAYO 2018

NUMERD DE| TOTALDE
CARGO ACTLIAL Eincaei | cancas RMU USD GRUPO OCUPACIONAL GRADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TTMP 1
ENFERMERA 2 SERVIDOR PUBLICO DE
OFICINISTA 1 9 527,00 SERVICIOS 1, 1
AUXILIAR DE TALENTO HUMANO 1 ARO 2012
RECEPCIONISTA 1
AUXILIAR DE BODEGA 1

SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 1 553,00 SERVICIO 2, 2

ANO 2012

SERVIDOR PUBLICO DE

ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 APOYO 2, 4
ANO 2012

AUXILIAR DE SISTEMAS 3
AUKILIAR DE PROGRAMACION I
AUXILIAR ADM. OPERACIONES T SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING 1 9 675,00 APOYO 3, H
ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ANO 2012
ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 5 733,00 SERVIDOR PUBLICO DE 3
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL !
ASISTENTE CONTABLE 1
MEDICO 1
ANALISTA COMERCIAL 1 14 817.00 SERVIDOR PUBLICO 1, ;
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1 ANO 2012
ASISTENTE DE SISTEMAS 5
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 3
ASISTENTE DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADM. SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1 1 801,00 | SERVIDOR PUBLICO 2, g
ANALISTA DE COBRANZAS 1
ANALISTA FINANCIERA 1 SERVIDOR PUBLICO 3, ANO
ANALISTA CONTABLE 1 1 5 986,00 565 9
ANALISTA CONTABLE 1
IEFE DE ADQUISIONES 1
ANALISTA DE PROYECTOS 1 5 1.086,00 SERVIDOR PUBLICO 4, o
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ANO 2012
ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
JEFE DE SEGURIDAD IND. [ £ ] T
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 SERVIDOR PUBLICOS, ARG
JEFE DE BODEGA € 1 7 1.212,00 2012 11
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 1
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1
COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES 1
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD 1
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 o 1412,00 SERVIDOR PUBLICO 6, ANO -
COORD.TECNICO DE SERV. INSTITUCIONALES 2 2012
SECRETARIA GENERAL|E ] i
ANALISTA DE NOMINA { £) 1
ABOGADO 2 1
JEFE DE RECAUDACIONES ( £ ) 1 2 1.676,00 | SERVIDOR PUBLICO 7, ANO 13
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
rESORERA () 1 1 2.034,00 | SERVIDOR v_M%Mno 9, ARO 15




. ) ) T e

605 | carcos. e

1
JEFE COMERCIAL 1
IEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL 1 . 2.115,00 | FRARQUICO SUPERICR afio )
JEFE DE OPERACIONES 1 B 2015
IEFE DE TALENTO HUMANO 1
ADMINISTRADOR DE TTMP 1
COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G. B 1 3.038,00 _mw»moc_nw“._mvm:_oa A 4
COORDINADOR DEL PROY, CULTURA ORGANIZACIONAL t 1 3,542,00 me»xoc_nw“._wvmm_om RN 20
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMAND 1 —
DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARK. 1
DIRECTOR DE CONTRUCCIONES Y OBRA CIVILES 1
DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION 1
DIRECTOR COMERCIAL 1 o

JERARQUI P

DIRECTOR JURIDICO 1 13 3.798,00 ERARQU wawm ERIOR ANG) s
DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES 1
ASESOR DE GERENCIA GENERAL 1
ASESOR DE PROCESOS 1
ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES 1
DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
DIRECTOR FINANCIERO 1
SUBGERENTE 1 1 4.508,00 6
GERENTE GENERAL 1 1 5.510,00 hm§xoc_nwm.._mnmz_o_~ ANO 7




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL JUNIO 2018

] NUMERO DE{TOTAL DE ;

CARGO ACTUAL cancos.  lowmeos.  |FMUUSD GRUPO OCUPACIONAL GRADO

AURILIAR ADM INISTRATIVO 2

AUNILIAR ADMINISTRATIVO DE TTME 1

ENFERMERA 2 SERVIDOR PUBLICO DE

OFICINISTA 1 9 527,00 |SERVICIOS L, i3

AUXILIAR DE TALENTO HUMANO 1 Afio 2012

RECEFCIONISTA 1

AUXILIAR DE BODEGA 1
SERVIDOR PUBLICO DE

AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES |2 1 553,00 |SERVICIO 2, 2
ARO 2012

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO 1 1 585,00
SERVIDOR PUBLICO DE

ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 [APOYO 2, 4
ANO 2012

AUXILIAR DE SISTEMAS 3

AUXILIAR DE PROGRAMACION 1

AUXILIAR ADM. OPERACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO DE

ASISTENTE BE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING 1 9 675,00 |APOYO 3, 5

ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ANO 2012

ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1

ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1

ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 5 733,00 [SERVIDOR PUBLICO DE 5

ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,

ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL !

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 1

ASISTENTE CONTABLE 1

MEDICO 3

ANALISTA COMERCIAL 1 15 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1, 7
ANO 2012

ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1

ASISTENTE DE SISTEMAS 5

ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 1

ASISTENTE DE PROGRAMACION 2

COORDINADOR ADM, SERVICIOS INSTITUCIONALES 1

ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1: 1 901,00 |SERVIDOR PUBLICO 2, 8

ANALISTA DE COBRANIAS 1

ANALISTA FINANCIERA 1 B

ANALISTA CONTABLE 1 ], 5 986,00 wmuw_cg PUBLICOS, ANO |,

ANALISTA CONTABLE 1

JEFE DE ADQUISIONES 1

ANALISTA DE PROYECTOS 1 : 1.086,00 | ERVIDOR PUBLICO 4, 0

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ARO 2012

ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUSLICAS 1

JEFE DE SEGURIDAD IND. (E) 1

COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 SERVIDOR PUBLICOS, ARO,

JEFE DE BODEGA € 1 8 L2001, ., 1

ANALESTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 2

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1

o OR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES 1

ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD 1

ANALISTA DE PRESUPUESTO 1

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 D 1.412,00 | SERVIDOR PUBLICO 6, ANO »

COORD.TECNICO DE SERV. INSTITUCIONALES 2 2012

SECRETARIA GENERAL (£ ) 1

ANALISTA DE NOMINALE | 1

ABOGADO 2 1

JEFE DE RECAUDACIONES | E} 1 2 1.676,00 [SERVIDOR PUBLICO 7, ANO |13

ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012

IESORERA () 1 1 2,034,00 wmﬂ_c% PUBLICO S, ANO |15




2015

) nUmero pE| ToTALDE
CARGO ACTUIAL deic AMUUSD |  GRUPG OCUPACIONAL GRADD

COCRDINADOR JURIDICO 1

JEFE COMERCIAL 1

JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL 1 SRANALIES SUPERIOR ARG

JEFE DE OPERACIONES i 7 2.115,00 e 1
JEFE DE TALENTO HUMANG 1

JEFE DE SISTEMAS 1

ADMINISTRADOR DE TTMP 1

COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G. e 1 3.038,00 hmiwoc_nwwﬁng ENO 4
COORDINADOR DEL PROY, CULTURA ORGANIZACIONAL H 1 3542,00 _m§xoc_no~ww_mv FRICEERD 20
DIRECTOR DE_ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANG 1

DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1

DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARE. 1

DIRECTOR DE CONTRUCCIONES Y OBRA CIVILES 1

DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION 1

DIRECTOR COMERCIAL 1 JERARQUICO SUPERIOR ARIO

DIRECTOR JURIDICO 1 2 279800 2015 s
DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES 1

ASESOR DE GERENCIA GENERAL 1

ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES 1

DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES 1

DIRECTOR FINANCIERO 1

SUBGERENTE T T 4.508,00 5
GERENTE GENERAL 1 1 5,510,00 | 'ERARQUICO SUPERIOR ANO 7




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL JULIO 2018

NUMERO DE| TOTAL DE
CARGO ACTUAL RMUUSD | | GRUPO DCUPACIONAL GRADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TTMP 1
ENFERMERA 2 SERVIDOR PUBLICO DE
OFICINISTA 1 9 527,00 SERVICIOS 1, 1
AUXIUAR DE TALENTO HUMANO 1 ANO 2012
RECEPCIONISTA 1
AUXILIAR DE BODEGA ]
SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 1 553,00 SERVICIO 2, 2
ANO 2012
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO 1 1 585,00
SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 APOYO 2, 4
ANO 2012
AUXILIAR DE SISTEMAS 3
AlSRILIAR DE PROGRAMACION 1
AUXILIAR ADM, OPERACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING 1 9 675,00 APOYO 3, 5
ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ARO 2012
ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 " 733,00 | SERVIDOR PUBLICO DE s
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL :
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 1
ASISTENTE CONTABLE 1
MEDICO 1
ANALISTA COMERCIAL 1 15 817,00 Eae Ty 7
ANO 2012
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1
ASISTENTE DE SISTEMAS s
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIERDS 1
ASISTENTE DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADM, SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1 1 901,00 | SERVIDOR PUBLICO 2, g
ANALISTA DE COBRANZAS 1 o
ANALISTA FINANCIERA 1 -
ANALISTA CONTABLE 1 1 s 986,00 | SERVIDOR _vwowu_w_no e 9
ANALISTA CONTABLE 1
JEFE DE ADQUISIONES 1
ANALISTA DE PROYECTOS 1 B 108600 |  SERVIDORPUBLICO 4, T
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ANO 2012
ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
JEFE DE SEGURIDAD IND. ( E } 1
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 SERVIDOR PUBLICOS, ARG
JEFE DEBODEGA € 1 8 1.212,00 S 11
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1
COORDINADOR TECK. DE PROVECTOS ESPECIALES 1
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD 1
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 5 L412,00 | SERVIDOR PUBLICO 6, ARO -
COORD,TECNICO DE SERV. INSTITUCIONALES i 2012
SECRETARLA GENERAL [ E ) 1
ANALISTA DE NOMINA { E } 1
ABOGADO 2 1
JEFE DE RECAUDACIONES | E) 1 2 1,676,00 | SERVIDOR PUBLICO 7, ANO 13
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
TESORERA () 1 1 2,034,00| SERVIDOR vw%mno 9, ANO 15

3
u}\&

L




2015

e it NUMERD DE| TOTALDE ; e .
 chRGOACIUAL PR, .
. RGO A , i ‘ancos | FMUUSD | - smupo ocupacionaL GRADO
COORDINADCR JURIDICD 1
JEFE COMERCIAL 1
JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL 1 T N
JEFE DE OPERACIONES 1 7 2.115,00 au nw M_H;m ERIORANG, 1
JEFE DE TALENTO HUMANO 1
1EFZ DE SISTEMAS 1
ADMINISTRADOR DE TTMP 1
COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G ! 1 3.038,00 _m§wpc_nwW“_Mm=_o= — a
n _
COORDINADOR DEL PROY, CULTURA ORGANIZACIONAL 1 3542,00 _m§xp:_anMMmao_~ Gl 20
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 1
DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARK. 1
DIRECTOR DE CONTRUCCIONES Y OBRA CIVILES 1
DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION 1
DIRECTOR COMERCIAL 1 - 3.798,00 | "ERARQUICO SUPERIOR ARlO =
DIRECTOR JURIDICO 1 2015
DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES i
[ASESOR DE GERENCIA GENERAL 1
ASESOR DE PROVECTOS ESPECIALES 1
DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
DIRECTOR FINANCIERO 1
St TE 1 1 4.508,00 3
— ) n s 510,00 | FERARQUICO SUPERIOR ANO 7




CARGO ACTUAL

NUMERS DE
CARGOS

CARGOS

RMU USD

GRUPO OCUPACTIONAL

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL AGOSTO DEL 2018
ToTALDE i -

GRADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TTMP

ENFERMERA

OFICINISTA

AUXILIAR DE TALENTO HUMANO

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE BODEGA

NN

527,00

SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1,
ANO 2012

AUXILIAR DE PROYECTQS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES

553,00

SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIO 2,
aNO 2012

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

585,00

ASISTENTE DE SEGURIDAD

622,00

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2,
ARO 2012

AUXILIAR DE SISTEMAS

AUXILIAR DE PROGRAMACION

AUXILIAR ADM, OPERACIONES

ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING

ASISTENTE LEGAL COMERCIAL

ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA

ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA

675,00

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3,
ANO 2012

ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS

[ASISTENTE DE FACTURACION

733,00

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4,
ANO 2012

ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NAaEEEEEEAan

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

ASISTENTE CONTABLE

MEDICO

ANALISTA COMERCIAL

ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL

ASISTENTE DE SISTEMAS

ASISTENTE DE PROCESQOS FINANCIEROS

ASISTENTE DE PROGRAMACION

COORDINADOR ADM. SERVICIOS INSTITUCIONALES

817,00

SERVIDOR PUBLICO 1, ANO
2012

ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION

901,00

SERVIDOR PUBLICO 2, ANO

ANALISTA DE COBRANZAS

ANALISTA FINANCIERA

ANALISTA CONTABLE 1

ANALISTA CONTABLE

JEFE DE ADQUISIONES

986,00

SERVIDOR PUBLICO 3, ANO 2012

ANALISTA DE PROYECTOS

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1

1,086,00

SERVIDOR PUBLICO 4, ANO
2012

ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS

JEFE DE SEGURIDAD IND. { E |

COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES

JEFE DE BODEGA €

ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2

ANALISTA DE TALENTO HUMANO

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2

1.212,00

SERVIDOR PUBLICO S, ARO 2012

COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES

[ ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD

ANALISTA DE PRESUPUESTO

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

COORD.TECNICO DE SERV. INSTITUCIONALES

SECRETARIA GENERAL { E )

ANALISTA DE NOMINA ( £]

ABOGADO 2

1.412,00

SERVIDOR PUBLICO 6, ANO 2012

12

JEFE DE RECAUDACIONES ( E )

ANALISTA DE GERENCIA GENERAL

1.676,00

SERVIDOR PUBLICO 7, ANO 2012

13

TESORERA [ £ ]

FEE AN AN RN RN NN R

2.024,00 ﬁxsgx PUBLICT S, ANO 2012

15




CARGO ACTUAL

|NOMERO DE

TOTAL DE
CARGOS

RMAUUSD

GRUPO OCUPACIONAL

{GRADD

COORDINADOR JURIDICO

JEFE COMERCIAL

JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL

JEFE DE OPERACIONES

JEFE DE TALENTO HUMANO

JEFE DE SISTEMAS

ADMINISTRADOR DE TTMP

2.115,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO 2015

COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G.

B RERE

3.038,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO 2015

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANG

DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DIRECTORA DE COMUNICATION SOCIAL Y MARK,

DIRECTOR DE CONTRUCCIONES Y OBRA CIVILES

DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION

===~

DIRECTOR COMERCIAL

DIRECTOR JURIDICO

DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES

ASESOR DE GERENCIA GENERAL

ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES

DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES

DIRECTOR DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE

DIRECTOR FINANCIERO

3.798,00

JERARQUICO SUPERIOR ARO 2015

|SUBGERENTE

4.508,00

GERENTE GENERAL

AR

5.510,00

JERARQUICO SUPERIOR ARD 2015




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL SEPTIEMIBRE DEL 2018

TESORERA (E )

2012

|NUMERO DE] TOTAL DE : )
CARGO ACTUAL cansos sos. RAMUUSD | SRUPO OCUPACIONAL GRAGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVD DE TTMP 1
ENFERMERA 2 SERVIDOR PUBLICO DE
QFICINISTA 1 527,00 |SERVICIOS 1, 1
AUKILIAR DE TALENTS HUMAND 1 ARNO 2012
RECEPCIONISTA 1
AUXILIAR DE BODEGA 1
SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 553,00 {SERVICIO 2, 2
ANO 2012
AUXILIAR ADBMINISTRATIVA DE TALENTD HUMAND 1 585,00
SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 622,00 |APOYO 2, 4
ANO 2012
AUXILIAR DE SISTEMAS 3
AUXILIAR DE PROGRAMACION 1
ALIKILIAR AN OFERACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y 1 §75,00 |APOYO 3, H
| ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ARO 2012
ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA T
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA T
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 733,00 | FERVIDOR PUBLICO DE =
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 1
ASISTENTE CONTABLE 1
MEDICO 1
ANALISTA COMERCIAL 1 16 817,00 wwﬂ\_mgm” EHBHEOZ: 7
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1
ASISTENTE DE SISTEMAS s
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 1
ASISTENTE DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADNM, SERVICIOS INSTITUCIDNALES 1
ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1 50100 |SERVIDOR PUBLICO 2. 8
ANALISTA DE COBRANZAS 1
ANALISTA FINANCIERA 1 o
ANALISTA CONTABLE 1 1 986,00 wwuw_uow PUBLICO3, ANO 9
ANALISTA CONTABLE 1
JEFE DE ADCUISIONES ol
ANALISTA DE PROYECTOS 1 1,086,00 | SERVIDOR PUBLICO 4, 10
ANALISTA DE CONTROL DF GESTION 1 2 " |aNO 2012
ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
|IEFE DE SECUAIDAD IND, [ £ | 1
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 SERVIDOR PUBLICOS,  ANO
JEFE DE BODEGA € 1 121200 [0 1
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1
COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES 2
ANALISTA OE GESTION DE CALIDAD 1
ANALISTA DE PRESUPLIESTO 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 1,412,00 | SERVIDOR PUBLICO 6, ARQ ©
COORD.TECNICO DE SERV, INSTITUCIONALES ) 2012
SECRETARIA GENERAL [ E ) 1
ANALISTA DE NOMINA (E} 1
ABOGADO 2 i
JEFE DE RECAUDACIONES (E ) 1 1,676,00 | SERVIDOR PUBLICO 7, ANO 13
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
1 2,034,00 |SERVIDOR PUBLICO 9, ANO 15




CARGD ACTUAL

NOMERD DE
CARGOS

TOTAL DE
CARGOS

AMUUSD

-GRUPO OCHPACIONAL

CODRDINADDR JURIDICD

JEFE COMERCIAL

IEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL

JEFE DE OPERACIONES

JEFE DE TALENTO HUMAND

JEFE DE SISTEMAS

ADMINISTRADOR DE TTMP

S G e e S Y Y

2.115,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO
2015

COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G,

3038,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO
2015

|HMRECTEA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMARD

DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DIRECTORA DE COMUMIEACIEN SOCIAL Y MARK.

DIRECTDR DE CONTRUCCIONES Y O3RA CIVILES

DHRECTORA DE CONTROL DE GESTION

| DIRECTOR COMERCIAL

{DIRECTOR JURIDICO

DIRECTOR DE TERMINALES T

ASESOR DE GERENCIA GENERAL

ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES

PIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES

DIRECTOR DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE

DURECTOR FINANCIERD

3.798,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO
2015

St E

o G ol S o S Y Y Y o Y [ N

4,508,000

GERENTE GENERAL

=

5,510,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO

2015




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL OCTUBRE DEL 2018

NUMERO DE | TOTALDE
CARGO ACTUAL CARGGS g RMUUSD | GRUPD OCUPACIONAL GRADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TTMP. 1
ENFERMERA 2 SERVIDOR PUBLICO DE
OFICINISTA 1 9 527,00 SERVICIOS 1, 1
AUXILIAR DE TALENTO HUMANO 1 ARO 2012
RECEPCIONISTA 1
AUXILIAR DE BODEGA 1
SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 1 553,00 SERVICIO 2, 2
ANO 2012
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO 1 1 585,00
SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 APOYO 2, 4
ANO 2012
AUXILIAR DE SISTEMAS 3
AUNILIAR DE PROGRAMACION 1
AUXILIAR ADM. OPERACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO DE
ISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING 1 ] 675,00 APOYO 3, 5
ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ARIO 2012
ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 5 73300 |  SERVIDOR PUBLICO DE s
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 1
ASISTENTE CONTABLE 1
MEDICO b
ANALISTA COMERCIAL 1 16 g17,00| SERVIDORPUBLICOL, 7
ARO 2012
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1
ASISTENTE DE SISTEMAS 5
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 1
ASISTENTE_DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADM. SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1 1 901,00 | SERVIDOR PUBLICO 2. 8
ANALISTA DE COBRANZAS 1
ANALISTA FINANCIERA, 1 -
ANALISTA CONTABLE 1 3 5 986,00 | SERVIDOR vw_oﬂ_.m_no 3, ANO 9
ANALISTA CONTABLE 1
JEFE DE ADQUISIONES 1
ANALISTA DE PROYECTOS 1 P 1oss,00 | SERVIDORPUBLICO 4, =
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ARO 2012
ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
JEFE DE SEGURIDAD IND. (E ) 1
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 SERVIDOR PUBLICO 5, ARG
JEFE DE BODEGA € 1 8 1.212,00 2012 N
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 3
COORDINADOR TECH. DE PROYECTOS ESPECIALES 1
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD 1
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 5 1.412.00 | SERVIDOR PUBLICO6, ARO -
COGRD, TECNICO DE SERV INSTITUCIONALES 2 . 2012
SECRETARIA GENERAL (E ) 1
ANALISTA DE NOMINA [ E ) 1
ABOGADO 2 1
JEFE DE RECAUDACIONES { E ) 1 2 1.676,00 | SERVIDOR PUBLICO 7, ARO 13
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
resoReRa (£) 1 1 2.034,00 | SERVIDOR vw%uﬂno 9, ARO 15




NUMERD DE

;

TOTAL DE

RMU USD

GRUPO OCUPACIONAL

COORDINADOR JURIDICO

JEFE COMERCIAL

JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL

JEFE DE OPERACIONES

JEFE DE TALENTO HUMANO

JEFE DE SISTEMAS

JEFE DE MEDIO AMBIENTE

ADMINISTRADOR DE TTMP

2.115,00

JERARQUICO SUPERIOR ARO
2015

COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G.

ol G G ) (0 O o R

3.038,00

JERARQUICO SUPERIOR ARO
2015

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMAND

DIRECTOR DE TECNOLOGLA DE LA INFORMACION

DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARK.

{ IRECTOR DE CONTRUCCIONES ¥ OBRA CIVILES

| DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION

DIRECTOR COMERCIAL

DIRECTOR JURIDICO

DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES

ASESOR DE GERENCIA GENERAL

| ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES

DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCICNALES

DIRECTOR DE PROCESOS Y MEDIQO AMBIENTE

DIRECTOR FINANCIERO

3.798,00

JERARQUICO SUPERIOR ARO
2015

SUBGERENTE

3 8 o N Gl G G e Gl o G e

4.508.00

GERENTE GENERAL

"

5.510,00

JERARQUICO SUPERIOR ANO
2015




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL DICIEMBRE 2018

[TESORERA (E}

2012

NUMERO DE| TOTALDE y § A
CARGO ACTUAL carcos | cancos | PMUUSO | GRUPO OCUPACIONAL GrADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AURILIAR ADMINISTRATIVO DE TTMP 1
ENFERMERA 2 SERVIDOR PUBLICO DE
QFICINISTA 1 10 527,00 SERVICIOS 1, 1
AUXILIAR DE TALENTO HUMANO 1 ARO 2012
RECEPCIONISTA 2
AUXILIAR DE BODEGA 1
SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 1 553,00 SERVICIO 2, 2
ARO 2012
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO 1 1 585,00
SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 APOYO 2, 4
ARO 2012
AUX 3
AUX| 1
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIALY MARKETING 1 ) S mm?_o%MHMM_._S be .
ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 ! A
ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1 AUDIZ0=2
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 2 733,00 SERVIDOR PUBLICO DE 6
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL g
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 1
ASISTENTE CONTABLE 7
MEDICO 1
ANALISTA COMERCIAL 1 16 817,00 mmﬁ«l”“” VNMHW.W_OO L 7
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1
ASISTENTE DE SISTEMAS 5
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 1
ASISTENTE DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADM. SERVICIOS INSTTUCIONALES 1
“ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION 1 T 901,00 | _ SERVIDOR PUBLICO 2, B
ANALISTA DE COBRANZAS 1
ANALISTA FINANCIERA 1
ANALISTA CONTABLE 1 1 . 586,00 | SERVIDORPUBLICO 3, ARO N
ANALISTA CONTABLE 1 2012
TRABAJADORA SOCIAL 1
JEFE DE ADQUISIONES 1
ANALISTA DE PROYECTOS 1 3 1.086,00 me<_0n|vx PUBLICO 4, 10
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ARO 2012
ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
JEFE DE SEGURIDAD IND_| £ | 1
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 e nviDORELETEDS: LAl
JEFE DE BODEGA€ 1 2 1.212.00 2012 .
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 3
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1
COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES 1
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
|[COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1
COORD_TECNICO DE SERV. INSTITUCIONALES 2 9 1.412.00 SERVIDOR PUBLICO 6, ARO 12
SECRETARIA GENERAL { E ) 1 ’ 2012
ANALISTA DE NOMINA ( E) 1
[ANALISTA COMERCIAL 2 1
ABOGADO 2 1
EFE DE RECAUDACIONES ( £ ) 1 2 1,676,00| SERVIDOR PUBLICO 7, ANO 3
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
1 1 2,034,00 | SERVIDOR PUBLICO 9, ANO 15




2015

o e NUMERD DE| TOTAL DE .

e CARGO ACTUAL onbanﬂmz . n.zenom .| BmUUSD | GRUPOODCUPACIONAL | . GRADO =
COORDINADOR JURIDICO 1
JEFE COMERTIAL 1
JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL 1
JEFE DE OPERACIONES 1 . 2.125,00 | ERARQUICO SUPERIOR ARO s
JEFE DE TALENTO HUMANG 1 2015
JEFE DE SISTEMAS 1
JEFE DE MEDIO AMBIENTE 1
ADMINISTRAGR DE TTMP 1
COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G. S 1 303800 |'ERARQU _Qw wﬁmz_ox ANC a
DRECTON DE ADMINITRACION DE TALENTO HUMANO 1
DHRECTOR DE TECNOLDGIA DE LA INFORMACION 1
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARK. 1
DIRECTOR DE CONTRUCCIONES Y OBRA CIVILES 1
DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION 1
DIRECTOR COMERCIAL 1 "
[ DIRECTOR JURIDICO 1 B 3798,00 | ‘ERARQU _nw wwm_vmz_o» ANG 5
DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES 1
ASESOR GE GERENCIA GENERAL 1
ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES 1
DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
DIRECTOR OE PROCESOS ¥ MEDIO AMBIENTE 1
DIRECTOR FINANCIERO 1
U TE 1 1 2.508,00 3
GERENTE GENERAL 1 1 5.510,00 | "ERARQUICO SUPERIOR ANO 7




ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL UNIFICADAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL REGIMEN LOSEP DE LA FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL NOVIEMBRE 2019

CARGE ACTUAL z.mﬂ..ﬁammuum ._N..wﬂocnm RMLE LISD GRUPO OCUPACIONAL GRADD
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TTMP 1
ENFERMERA 2 SERVIDOR PUBLICO DE
OFICINISTA 1 10 527,00 SERVICIOS 1, 1
AUXILIAR DE TALENTO HUMANO 1 ANO 2012
RECEPCIONISTA 2
AUXILIAR DE BODEGA 1
SERVIDOR PUBLICO DE
AUXILIAR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES 1 1 553,00 SERVICIO 2, 2
ARO 2012
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO 1 1 585,00
SERVIDOR PUBLICO DE
ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 1 622,00 APOYO 2, 4
ANO 2012
AUXILIAR DE SISTEMAS 3
AUXILIAR ADM. OPERACIONES 1
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING 1 SERVBOR PO e
8 675,00 APOYO 3, s
ASISTENTE LEGAL COMERCIAL 1 -
ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1 e
ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS 1 N 73300 | SERVIDOR PUBLICO DE s
ASISTENTE DE FACTURACION 1 APOYO 4,
ASISTENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 1
ASISTENTE CONTABLE 1
MEDICO 1
ANAUSTA COMERCIAL 1 16 g17,00 | SERVIDORPUBLICO L, 7
ANO 2012
ASISTENTE DE SUBGERENCIA GENERAL 1
ASISTENTE DE SISTEMAS 5
ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS 1
ASISTENTE DE PROGRAMACION 2
COORDINADOR ADM. SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION ____ 1 1 90100 | SERVIDOR PUBLICO 2, 8
ANALISTA DE COBRANZAS 1 —
ANALISTA FINANCIERA 1
ANALISTA CONTABLE 1 1 - o86,00 | SERVIDORPUBLICO 3, ANO o
ANALISTA CONTABLE 1 2012
TRABAIADORA SOCIAL 1
JEFE DE ADQUISIONES 1
ANALISTA DE PROVECTOS 1 5 ITEe00 SERVIDOR PUBLICO 4, o
ANAUISTA DE CONTROL DE GESTION 1 2 ARO 2012
ADMINISTRADOR DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS 1
JEFE DE SEGURIDAD IND. (E ) 1
COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES 1 SERVIDOR PUBLICOS, ARO
JEFE DE BODEGA € 1 9 1.212,00 2012 1
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 1
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 3
ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 1
COORDINADOR TECN. DE PROYECTOS ESPECIALES 1
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD 1
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 o
COORD TECNICO DE SERV. INSTITUCIONALES 2 10 1.412,00 | SERVIPOR vw_omMno Gl 12
SECRETARIA GENERAL (E ) 1
ANALISTA DE NOMINA{ E ) 1
ANALISTA COMERCIAL 2 1
ABOGADO 2 1
JEFE DE RECAUDACIONES (E ) 1 2 1.676,00| SERVIDOR PUBLICO 7, ARNO 13
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL 1 2012
TESORERA (£ 1 1 2,034,00| SERVIDOR vw_%“no 9, ANO 15




2015

. g NUMERODE | TOTALDE > :
- cansoAcTUAL cncos. | ‘cancos | ™uuso | cRuPo ocupACionAL GRADO

COURDINAGOR JURIDICD 1
JEFE COMERCIAL 1
JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL y
[ EFE DE OPERACIONES 1 . 211500 | FERARQUICO sUPERIOR Afio L
JEFE DE TALENTO HUMANO 1 g 2015
JEFE DE SISTEMAS 1
JEFE DE MEDIO AMBIENTE 1
ADMINISTRADOR DE TTMP 1
COORDINADOR DE IMPUESTO- CONTADOR G. B 1 3.038,00 ..mm»zpc_nwww”mz_o: ARo 2
DIRECTOR DE_ADMINISTRAGION DE TALENTO HUMAND 1
QIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARK 1
DIRECTOR DE CONTRUCCIONES ¥ OBRA CIVILES 1
DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION 1
DIRECTOR COMERCIAL 1 _
DIRECTOR JURIDICO L 13 3.798,00 |ERARQUICO SUPERIOR ANO 5
DIRECTOR DE TERMINALES TERRESTRES 1 —
'ASESOR DE GERENCIA GENERAL 1
ASESOR DE PROVECTOS ESPECIALES 1
DIRECTOR SERVICIOS INSTITUCIONALES 1
DIRECTOR DE PROCESOS ¥ MEDIC AMBIENTE 1
DIRECTOR FINANCIERD 1
St TE 1 1 4.508.00 5
| RENTE GENERAL . L 520,00 | 'ERARQUICO SUPERIOR ARO 7




