
27/01/2022 11.43.21

CONCURSOS DESIERTOS

DATOS DE LA PLANIFICACION:

Tipo de planificacion:

PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN

Nombre:

Total vacantes:

Planificacion Solicitud Convocatoria N° 2328

32021-12-20 03:28:43Fecha de  planificación:

Institución: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

23172Código de Planificación:
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DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA

VINCULACION
FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO

NUMERO
VACANTES

PARTIDA INDIVIDUAL

2021-12-20 03:29 2021-12-22 12:00 237989 JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL* 1 2019.24

2021-12-20 03:29 2021-12-22 12:00 238022 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2* 2 2019.32

2021-12-20 03:29 2021-12-22 12:00 238022 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2* 2 2019.33
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REQUERIMIENTOS

FECHA CERTIFICACIÓN

AV. BENJAMÍN ROSALES S/N Y AV. DE LAS AMÉRICAS S/N

Página 1 /

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:

Competencias TècnicasExperienciaInstrucción

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

11.43.15 AM

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

SERVIDOR PÚBLICO 5

20/12/21 10:52

1273.00

51.01.05-2019.24 ./.

RMU:

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

237989

Competencias Conductuales

PUESTO:
VACANTES:

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL*

FTTG-DP-003-2021

1

DENOMINACIÓN DEL
PUESTO:

LUGAR:

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio público, el ascenso  y la promoción  en la carrera administrativa se realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma que
determine la ley,con excepción de las servidoras y los servidores públicos  de elección  popular o de libre nombramiento y remoción(...) "
Art. 65 de la LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO establece que: "El ingreso  a un puesto público será efectuado mediante concurso de merecimientos  y oposición, que evalúe  la idoneidad de los interesados y se garantice  el libre

GRUPO OCUPACIONAL:

1

PARTIDA
PRESUPUESTARIA:

NÚMERO CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA:

jueves 27 enero 2022

GRADO: 11 NO. SOL.: 2328     |     ESTADO SOL.:SOLICITUD PROCESADA

TÍTULO: TÉCNICO SUPERIOR
AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA INDUSTRIAL,
PSICOLOGÍA, GESTIÓN EMPRESARIAL, INGENIERA
COMERCIAL, ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

TÍTULO: TECNOLÓGICO SUPERIOR
AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA INDUSTRIAL,
PSICOLOGÍA, GESTIÓN EMPRESARIAL, INGENIERA
COMERCIAL, ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

TÍTULO: TERCER NIVEL
AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA INDUSTRIAL,
PSICOLOGÍA, GESTIÓN EMPRESARIAL, INGENIERA
COMERCIAL, ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

TÍTULO: TÉCNICO SUPERIOR
AÑOS: 6 MESES: 0 DÍAS: 0
DESCRIPCIÓN: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ELABORACIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA,
IDENTIFICACIÓN Y DIAGNOSTICO DE FACTORES DE
RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DISEÑO DE MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA MITIGAR Y
ELIMINAR LA EXPOSICIÓN A RIESGOS, CERTIFICACIÓN
ISO DE PROCESOS.

TÍTULO: TECNOLÓGICO SUPERIOR
AÑOS: 5 MESES: 0 DÍAS: 0
DESCRIPCIÓN: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ELABORACIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA,
IDENTIFICACIÓN Y DIAGNOSTICO DE FACTORES DE
RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DISEÑO DE MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA MITIGAR Y
ELIMINAR LA EXPOSICIÓN A RIESGOS, CERTIFICACIÓN
ISO DE PROCESOS.

TÍTULO: TERCER NIVEL
AÑOS: 2 MESES: 6 DÍAS: 0
DESCRIPCIÓN: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ELABORACIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA,
IDENTIFICACIÓN Y DIAGNOSTICO DE FACTORES DE
RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DISEÑO DE MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA MITIGAR Y
ELIMINAR LA EXPOSICIÓN A RIESGOS, CERTIFICACIÓN
ISO DE PROCESOS.

COMPETENCIA: INICIATIVA
DESCRIPCIÓN: RECONOCE LAS OPORTUNIDADES O
PROBLEMAS DEL MOMENTO. CUESTIONA LAS FORMAS
CONVENCIONALES DE TRABAJAR.

COMPETENCIA: APRENDIZAJE CONTINUO
DESCRIPCIÓN: BUSCA INFORMACIÓN SÓLO CUANDO LA
NECESITA, LEE MANUALES, LIBROS Y OTRO, PARA
AUMENTAR SUS CONOCIMIENTO BÁSICOS.

COMPETENCIA: TRABAJO EN EQUIPO
DESCRIPCIÓN: COOPERA, PARTICIPA ACTIVAMENTE EN
EL EQUIPO, APOYA A LAS DECISIONES. REALIZA LA
PARTE DEL TRABAJO QUE LE CORRESPONDE. COMO
MIEMBRO DE UN EQUIPO, MANTIENE INFORMADOS A
LOS DEMÁS. COMPARTE INFORMACIÓN.

- PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

- JUICIO Y TOMA DE DECISIONES

- MONITOREO Y CONTROL
















