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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION:

Codigo de Planificacion:

19054

Institucion:

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre:

Planificacion Solicitud Convocatoria N® 1099

Tipo de planificacion:

CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacion:

2020-12-09 09:38:00

Total vacantes:

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA NUMERO |PARTIDA INDIVIDUAL
VINCULACION FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO VACANTES
2020-12-09 09:44 2021-11-08 12:00 211827 ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE TALENTO HUMANO® 1 2019.42
2020-12-09 09:44 2021-11-08 12:00 211830 ANALISTA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA GENERAL 1 2020.01
2020-12-09 09:44 2021-11-08 12:00 211952 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE 1 2020.07
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MERITOSY OPOSICION

DATOSDELAP F s 18054
Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N 1099
”z
’:i Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS
|
|
i Fecha de planificacion: 2020-12-09 09:38:00
H
f:L Total vacantes: 3
i
|| __ DETALLE DE PLANIFICACION
‘f g FrecHa pect DESIERTO FECHA INICIO coDIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-12-09 09:44:15 2021-11-08 12:00:00 211952 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE 1
it 2020-12-09 09:44:33 2021-11-08 12:00:00 211830 ANALISTA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA GENERAL 1
f
i 2020.17-09 09:44:46 2021-11-08 12:00:00 211827 ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE TALENTO HUMANO® 1
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Dl )

(. Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil '

Auxiliar Administrativa de Procesosy
Medio Ambiente
Profesional 4

I . Director de Procesos y Medio Ambiente, Directores
Di on de Procesos y Medio Ambiente de Areas, Clientes Internos y Extermios de 1a
Setvicios Institucitn.

Servidor Pdblico de Servicios 1
¢
Local ”

Bachiller

Si

Bachiller en todas las dreas

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA .~ 70T

no requeridad

Ejecutar actividades de apoyo a la gestién administrativa de la Direccidn de Procesos y
Medic Ambiente,

N/A

- ACTIVIDADES ESENCIALE

5 CONOCIMIENTOS

Dar soperte en la-elaboracion de procedimientos, Instructivos, Manuales y Reglamentos. Manegjo de documeniacién

ﬁaelgit;o;a;n ?a?e!:t:[abmamm de documentacién referente a los procesas de compras publicas que lleve a cabb Ja.Direccitn de. Progesos y {Manejo de utiitarios

Recibe, Registra y Distribiye la correspondencia da la Direccidn a diferentes Sreas | Técnicas de Archivo

Elabora y-transcribe memarandos y oficios pard fa revision det Director del drea.

Técnicas de Redaceldn
Organiza y administra el archivo fisico y digital de |a Direccién Técnicas de Archivg
Cumple con 1as demds disposiciones emitidas por el Director del rea, Atencidn af cliente
Coe el PEHR Lo
CUAVAMT
S DIRECCiun DE

Lo “ROCESOS Y MEDIO AMBIENT



Lee y comprende ta Informacitn sencilla gite se e

Coopera, participa activamente en & equipo, apoya a
las decisiones. Realiza 1a parte del rabajoque le

para el cumplimiento.

Compraneién Escra Bajo  |presenia en foma evcrit  reaiza s acciones | Trabefo en Equipo B |aoricapondo, Como miembro dé un equipo, mariene
p q P - informados & los demas. Compare informacion:
e . i ‘ Reconoce las oportunidades o problemas del
Py . - Escribir documentos sencillog'en farma-clara y - < s AR e
Expresién Escrita Bsjo cancisa. Ejemtplo (memorando) Iniciativa Bajo momento. Cuesticna las formas convencionaies de
. i trabajar,
Organizacion de Ia Informacicn Bajo Clasifica documentos para suregistro. g::slt':gg: alos Bajo Realiza bien o corredlamerite su trabajo.
o . ; Busca information solo cuando la necesiia, lee
Expresion Escrita Bajo Conion. Elompit ?ﬁeﬁiﬁfn'ma a@y. | aprendizaje Continuo Bajo manuales, libros.y otro, para aumentar sus
- Bjemp conocimiento basicas.
) Reconoce las oportunidades o problemas del
|Crganizacién de la Informacion Bajo Clasifica documentos para suregistro. Iniciativa Bajo momento..Guestiona ias formas convencignales de
trabajar,
Escucha y comprende:fa informacion o disposiciones Aplica normas que dependen a cada situacidn o
Comgprensién Cral Bajo gue se le provee y realiza las acciones perinentes  |Flexibilidad Bajo procedimientos para cumplir con sus

responsabilidades.
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WINISTERIO DEL TRABAIC

Pagina 1 /1

IMBRE DE LA INSTITUGION:

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

IMERO CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

FTTG-DP-198-2020; 20NOV2020

FECHA, CERTIFICACION

B8/12/20 12:07

SE LEGAL: Art. 228 de [a CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al serviclo piblico, el ascenso y la promocién en la caméra administrativa se realizaran mediants concurso de méritos y oposicidn, en fa forma que
termine la ley,con excepeidn de las setvidoras y los servidores piiblicos de eléccién popufar o de libre nombramilento y remocidn(...}"
L 65 de |a LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "Elingreso a un puesto pablice serd efectuado mediante concurso de merecimiertos y oposicién, que evaliie 1aidoneidad de los interesados v se garantice el libre

INOMINACION DEL
IESTO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROCESOS Y MEDID AMBIENTE

IESTO: 211952  |VACANTES: RMU: | sspoo  |BRUPO OCUPACIONALY gepyingR PUBLICO DE SERVICIOS 1 GRADO:| 1  [NO-SOL:1089 | ESTADO SOL:SOLIGITUD PROCESADA
TSTRATIVA; |PIRECCION DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE LUGAR: |AV. DE LAS AMERICAS Y AV. BENJAMIN ROSALES
;E;TUDPAUESTAR[A: 51.01.05-2020.07 /.
REQUERIMIENTOS
Instruccion Experiencia Competenclas Conductuales Competencias Técnlcas

fULQ: BACHILLER

tEA DE CONOCIMIENTO: BACHILLER EN TODAS LAS

EAS

TITULO: BACHILLER
AROS: 0 MESES; 0 DIAS: 0
DESCRIPCION: NIA

COMPETENCIA: ORIENTACION A LOS RESULTADOS
DESCRIPCION: REALIZA BIEN O GORREGTAMENTE SU
TRABAJO,

COMPETENCIA: TRABAJO EN EQUIPO

DESCRIPCION: COOPERA, PARTICIPA ACTIVAMENTE EN
EL EQUIPQ, APOYA A LAS DECISIONES. REALIZA LA
PARTE DEL TRABAJO QUE LE CORRESPONDE. COMO
MEMERO DE UN EQUIPO, MANTIENE INFORMADOS A
LOS DEMAS, COMPARTE INFORMACION,

COMPETENCIA: APRENDIZAJE CONTINUO
DESCRIPCION: BUSCA INFORMAGION SOLO CUANDO LA
NECESITA, LEE MANUALES, LIBROS Y OTRO, PARA
AUMENTAR SUS CONOCIMIENTO BASICOS,

- DRGANIZAGION DE LA INFORMACION
- COMPRESION ESCRITA
- EXPRESION ESCRITA
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RESQLUCION
No. 210-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
. GERENTE GENERAL |
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, La Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil fue creada como una Persona
Juridica de Derecho Privado y de Servicio Publico, con finalidad social, sin fines de
lucro, con sujecién a las normas pertinentes. a las Fundaciones contenidas en el
Codigo Civil Ecuatoriano, legalmente constituida por la Subsecretaria de Bienestar
Social dei Litoral, mediante Acuerdo Ministerial No. 5519, expedido el 1 de febrero de

2002; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracidn, transformacién y
mejoramiento de las Terminales Terrestres de la Ciudad de Guayaguil,

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé
la Ley Organica del Servicio Pliblico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se. establece, que las
disposiciones de ia presente Ley son de aplicacién obligatoria en matetia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, - S

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articuio 81 ‘mengciona que: "De la
creacion de puestos.- El Ministerio del Trabajo aprobari la -creacidon-de puestos a
solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sector. publico. determinadas
en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe. de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del N '
Finanzas en los casos en gue se afecte la: masa salarial 0 no se cue
recursos necesarios, o “

“con los

Se exceptlian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y reginienes especiales, las universidades y escuelas
politéenicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley Organica de
Empresas Publicas,

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que:
La autoridad nominadora, sobre la base de las poli_!_ic__as‘y_;_r_tqgmas_-g-e_jm_f_t_'t'd_as por el
Ministerio de Trabajo, la planificacion estratégica institucional'y el plan.operativo anual
de talento humano, por razones téenicas, funcionales, de fortalecimiento-institucional o
en funcidn del analisis histérico del talento humano, podra -disponer, ‘previo informe
técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la
creacion-de unidades, areas y puestos, que sean indispensables. para la consecucion
de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica. Se . exceptian del
procedimiento establecido en el presente arlicuio a los gobiernos auténomos. -
descentralizados, sus entidades y reglmenes especiales,

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en ei articulo. 152 indica
que: Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de taiento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a
través de la autoridad nominadors, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial
aprobada, de conformidad con Io dispuesto en los articulos 56 y.57 de ia LOSEP.

QUE, mediante Certificacion Presupuestaria No. FTTG-DP-081-2019, de fecha 21 de
Oclubre del 2019, suscrita por el Ing. Aifredo Pera Mora ~ Director Financiero, indica
que existen recursos suficienles en el presupuesto 2019, para la creacidn del cargo de
Auxiliar Administrativa de Procesos v Medio Ambiente.




RESOLUCION
No. 210-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
: GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

QUE, conforme al informe No. 147-2019-UATH, de fecha 31 de Octubre de 2019 la
Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la
creacion del cargo de Auxiliar Administrativa de Procesos y Medio Ambiente que por
razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en indispensables
para el logro de las metas de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacién de 1 puesto con su respectiva descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

T GRURDY

.. | ocupaCIONAL | 275

Servidor Pablico

Serwicioy de Servicios 1 1 $550.00

ART. 2.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la
Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley
Organica del Servicio Publico, planifique el correspondiente Concurso de Méritos y
Oposicién del Cargo de Analista Subgerencia.

ART. 3.- La presente Resolucion rige a partir del 01 de Noviembre del 2019.

El egreso respectivo, geré aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el aflo 2019 (Presupuesto FTTG-2019).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de Octubre
del afio dos mil diecinueve.

MBA. ALEJANDROEDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL ..
UNDAC)ON TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

JRAAMB/MGA
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WINISTERIO DEL TRABAIC

Pagina 1 /1

IMBRE DE LA INSTITUGION:

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

IMERO CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

FTTG-DP-198-2020; 20NOV2020

FECHA, CERTIFICACION

B8/12/20 12:07

SE LEGAL: Art. 228 de [a CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al serviclo piblico, el ascenso y la promocién en la caméra administrativa se realizaran mediants concurso de méritos y oposicidn, en fa forma que
termine la ley,con excepeidn de las setvidoras y los servidores piiblicos de eléccién popufar o de libre nombramilento y remocidn(...}"
L 65 de |a LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "Elingreso a un puesto pablice serd efectuado mediante concurso de merecimiertos y oposicién, que evaliie 1aidoneidad de los interesados v se garantice el libre

INOMINACION DEL
IESTO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROCESOS Y MEDID AMBIENTE

IESTO: 211952  |VACANTES: RMU: | sspoo  |BRUPO OCUPACIONALY gepyingR PUBLICO DE SERVICIOS 1 GRADO:| 1  [NO-SOL:1089 | ESTADO SOL:SOLIGITUD PROCESADA
TSTRATIVA; |PIRECCION DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE LUGAR: |AV. DE LAS AMERICAS Y AV. BENJAMIN ROSALES
;E;TUDPAUESTAR[A: 51.01.05-2020.07 /.
REQUERIMIENTOS
Instruccion Experiencia Competenclas Conductuales Competencias Técnlcas

fULQ: BACHILLER

tEA DE CONOCIMIENTO: BACHILLER EN TODAS LAS

EAS

TITULO: BACHILLER
AROS: 0 MESES; 0 DIAS: 0
DESCRIPCION: NIA

COMPETENCIA: ORIENTACION A LOS RESULTADOS
DESCRIPCION: REALIZA BIEN O GORREGTAMENTE SU
TRABAJO,

COMPETENCIA: TRABAJO EN EQUIPO

DESCRIPCION: COOPERA, PARTICIPA ACTIVAMENTE EN
EL EQUIPQ, APOYA A LAS DECISIONES. REALIZA LA
PARTE DEL TRABAJO QUE LE CORRESPONDE. COMO
MEMERO DE UN EQUIPO, MANTIENE INFORMADOS A
LOS DEMAS, COMPARTE INFORMACION,

COMPETENCIA: APRENDIZAJE CONTINUO
DESCRIPCION: BUSCA INFORMAGION SOLO CUANDO LA
NECESITA, LEE MANUALES, LIBROS Y OTRO, PARA
AUMENTAR SUS CONOCIMIENTO BASICOS,

- DRGANIZAGION DE LA INFORMACION
- COMPRESION ESCRITA
- EXPRESION ESCRITA




TernminalTerrestreGuayaquil

ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION Y
APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los cuatro dias del mes de noviembre del afio 2021, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
seflores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram, Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing.
Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH institucional, y el Ing. Federico
Avilés Mufioz, Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto, con
el fin de conformar el Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones para el concurso de
meéritos y oposicién de la vacante:

, .. Caédigo .
No. | Denominacion del : Nro. Partida
Puesto eﬁ;;:o Grado Gripe Presupuestaria
Auxiliar 211952 1 Servidor 51.01.05.2020.07
Administrativa de Pablico
1 Procesos y Medio de
Ambiente Servicios

1

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:
e Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,
e Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicion, o
e Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; deberad excusarse por escrito al momento en que
tenga conocimiento de este particular ‘

Para constancia, firman los miembfos d

C.J.: 0910534601
Director Juridico
N

Deiégado de la‘ﬁesponsabl_é de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.I. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

Responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
Ing. Federico Avilés Munoz

C.l. 0909588790
Director de Procesos y Medio Ambiente




ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORA

En la ciudad de Guayaquil. a los 30 dias del mes de diciembre del afio 2021, de conformidad con el Art.34 de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién y de
Apelaciones los sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram, Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH institucional, y el Ing. Federico Avilés Mufioz, Responsable
de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto, para el concurso del puesto de “Auxiliar Administrativa
de Procesos y Medio Ambiente — CSE 211952 — Servidor Publico de Servicios 1 — 51.01.05.2020.07.

Que, en conocimiento de la Norma Técnica y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos ¥
Oposicién y de Apelaciones, se ha procedido con la revision de todo el expediente del Concurso de Méritos y Oposicion
en referencia y los reportes generados a través de la Plataforma Tecnolégica del Ministerio de Trabajo (MDT).

Que. de acuerdo a la documentacién constante en el expediente y los reportes, no una omisién o incumplimiento del
procedimiento del Concurso. que no sea susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya
en la decision.

Por lo expuesto, DECLARAMOS a la Sra. Gonzilez Rojas Doménica Patricia por ser la mejor puntuada en el
Concurso de acuerdo al Puntaje Final como la GANADORA del Concurso de Méritos y Oposicidn llevado a cabo,
obteniendo una Puntuacion Final de moventa y cinco con cuarenta y dos (95.42); v, a su vez declaramos como
elegibles del mismo puesto a:

e  Realpe Bone Jeniffer Marianela con la calificacion de ochenta y nueve con setenta y seis (89.76)
Este tribunal, dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso, para que a través

del Responsable de la UATH Institucional se proceda a registrar en la Plataforma Tecnologica del Ministerio de Trabajo
(MDT), la resolucion adoptada.

Declarando la veracidad del contenido de 1§ pras¢ A¢tl, jgmbros del Tribunal:

nn
Responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
Ing. Federico Avilés Muiioz
C.I 0909588790
Director de Pracesos y Medio Ambiente

Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP. Admiviciredes ? i - ; g ! @
de Concurso




