
27/01/2022 11.16.08

CONCURSOS DESIERTOS

DATOS DE LA PLANIFICACION:

Tipo de planificacion:

PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN

Nombre:

Total vacantes:

Planificacion Solicitud Convocatoria N° 1099

32020-12-09 09:38:00Fecha de  planificación:

Institución: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

19054Código de Planificación:
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DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA

VINCULACION
FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO

NUMERO
VACANTES

PARTIDA INDIVIDUAL

2020-12-09 09:44 2021-11-08 12:00 211827 ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE TALENTO HUMANO° 1 2019.42

2020-12-09 09:44 2021-11-08 12:00 211830 ANALISTA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA GENERAL 1 2020.01

2020-12-09 09:44 2021-11-08 12:00 211952 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE 1 2020.07
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REQUERIMIENTOS

FECHA CERTIFICACIÓN

AV. BENJAMIN ROSALES Y AV. DE LAS AMERICAS

Página 1 /

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:

Competencias TècnicasExperienciaInstrucción

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

11.16.00 AM

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

SERVIDOR PÚBLICO 6

4/12/20 16:54

1439.00

51.01.05-2019.42 ./.

RMU:

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

211827

Competencias Conductuales

PUESTO:
VACANTES:

ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE TALENTO HUMANO°

FTTG-DP-043-2020; 06JUL2020

1

DENOMINACIÓN DEL
PUESTO:

LUGAR:

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio público, el ascenso  y la promoción  en la carrera administrativa se realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma que
determine la ley,con excepción de las servidoras y los servidores públicos  de elección  popular o de libre nombramiento y remoción(...) "
Art. 65 de la LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO establece que: "El ingreso  a un puesto público será efectuado mediante concurso de merecimientos  y oposición, que evalúe  la idoneidad de los interesados y se garantice  el libre

GRUPO OCUPACIONAL:

1

PARTIDA
PRESUPUESTARIA:

NÚMERO CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA:

jueves 27 enero 2022

GRADO: 12 NO. SOL.: 1099     |     ESTADO SOL.:SOLICITUD PROCESADA

TÍTULO: TERCER NIVEL
AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA COMERCIAL,
PSICOLOGÍA INDUSTRIAL, GESTIÓN EMPRESARIAL

TÍTULO: TERCER NIVEL
AÑOS: 3 MESES: 0 DÍAS: 0
DESCRIPCIÓN: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, DISEÑO
DE PROCESOS Y DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
MANEJO DE INSTRUMENTOS TÉCNICOS DE APLICACIÓN
DE TALENTO HUMANO, PLANIFICACIÓN DEL TALENTO
HUMANO.

COMPETENCIA: ORIENTACIÓN A LOS RESULTADOS
DESCRIPCIÓN: REALIZA LAS ACCIONES NECESARIAS
PARA CUMPLIR CON LAS METAS PROPUESTAS.
DESARROLLA Y MODIFICA PROCESOS
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
EFICIENCIA.

COMPETENCIA: CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
ORGANIZACIONAL
DESCRIPCIÓN: IDENTIFICA LAS RAZONES QUE MOTIVAN
DETERMINADOS COMPORTAMIENTOS EN LOS GRUPOS
DE TRABAJO, LOS PROBLEMAS DE FONDO DE LAS
UNIDADES O PROCESOS, OPORTUNIDADES O FUERZAS
DE PODER QUE LOS AFECTAN.

COMPETENCIA: INICIATIVA
DESCRIPCIÓN: SE ANTICIPA A LAS SITUACIONES CON
UNA VISIÓN DE LARGO PLAZO; ACTÚA PARA CREAR
OPORTUNIDADES O EVITAR PROBLEMAS QUE NO SON
EVIDENTES PARA LOS DEMÁS. ELABORA PLANES DE
CONTINGENCIA. ES PROMOTOR DE IDEAS
INNOVADORAS.

- ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN

- JUICIO Y TOMA DE DECISIONES

- HABILIDAD ANALÍTICA (ANÁLISIS DE PRIORIDAD,
CRITERIO LÓGICO, SENTIDO COMÚN)
















