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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: 16523

Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificagion Solicitud Convocatoria N° 314

Tipo de planificacion: NUEVO PROCESO DE SELECCION

Fecha de planificacion: 2019-12-26 02:28:06

Total vacantes: 3

DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA INVITACION FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2019-12-26 12:00:00 2021-01-18 12:00:00 189932 JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1
2019-12-26 12:00:00 2021-01-18 12:00:00 189929 ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA * 1
2019-12-26 12:00:00 2021-01-18 12:00:00 189927 ANALISTA COMERGIAL 2 1
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Analista Co'rerclal 2
:|Profesional

, Direccion-de Centro Comercial
N Gerencia General, Direclores de Area, Asistentes

| Ejeclicion y Supetvisidn- de Procesos Internas, Clientes y Usuatios Externos e intemos
Servidor Piblico 6

Tercer Nivel

Si

Ingenieria

en

Ingenieria Comercial, Ingenieria en ‘Marketing.

Administracién ‘de  Empresas,

3 Afics

Supervisar eventos, concasidn de locales comerciales espacios §sicas - pubiicitarios v
canjes publicitarics del Centro Comarcial,

H publicitarios)

Comerciales,

i10Organizacion y Coordinacién ce Eventos. Atencidn af Cliente, Marketing y Supervision de Cent_cos
venta de producios y servicios intangibles (Locales Ccomerciales, Espacios

Supervisa y sjecuta estudios de mercado para establecer Ios precios de los lacsles del Centrb Comercial.

Investigacion de meréado

Controla el proceso de subasta piblica de Jocales comerciales y gastrondmicos.

Contratecion Poblica

Supervisa la concesion de espacios publiciiarios.

Técnicas de ventas

Propone ciientes nuevos para los canjes publictarios y cantrola Ia custodia vy entrega de premios.

Markeling

Verifica'y revisa los datos para-¢lsboracion de los repoites estadisticos mensyales del Centro Comercial,

Administracidon

Lidera Ias visitas con los clientes prospectos del centro comercial,

Técnicas de ventas
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Propone y supervisa lds campahas y eventos del Centro Comercial.

Marketing
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Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquul

Asesora a las autoridades de la institucion en
materiz de-su competericia, generanda politicas y

Canocimiento del
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- et
Identifica les razanes qué mqt"tar) dege‘m.nados
comportamientos en 10s’ gmpos de‘trabaje, los

.
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i i i Ny . . . Al
Orientacién / Asesoramiento Alto esirategias que permitan fomar decisiones Entorno Crganizacicnal to problemas de fondo de las umdades 0 procesos,
acerladzs. cporiuridades o fuerzas de potfer que koS afectan.
Reeliza les acciones necesarias pafa cumpllr con las
Mot ¥ Contrcl e Desarrclla mecanismos de meritorea y control de la {Orientacién a los Alto metzs propuestes. Desarrclla’y modifica prdcesss |
Mcnitorecy Lentio e eficiencia, eficacia y productividad organizacional,  |Resultades b organizecionzles que contriouyen a mejorar la
eficiencia.
Anticipa tos puntes criticos de una siluacién o
problema. desarrollanido estrategias a largo plazo, {Demuestra interés en atender a los clientes internos
Planificacion y Gesticn Alto |acciones de control, mecanismcs de ceordinacion'y |Oriéntacion de Servicio Al o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
verificande informacion para Iz 2probacion de necesidac y plantea solixciones adecuadas.
Ciferenies provectos. procrames y oves. Es cepgz ce
Se anticipa a las sitvaciones con una vision da largo
Desamroila planes, programas 0 proyectos plazo; actiz para crear opornunidades ¢ evitar
Generecidn de Idees to aliernatives para solucionar problemas estratégicos | Iniciativa Alto problemas que no scn evidentes parz los demas.
crganizacicneles. Elabora planes de contingencia. Es promoter de
ideas innovadoras.

il Anali . T T Modifica las accicnes para responder 2 los cambios
Hebilidad Anaiitica N Realiza anzlisis logicos pera identificar Jos - N S pare respond. .
{andlisis de prioridad, criterio 10gico, ] . N Flexibilidad Alto organizacionales o de prioridades. Propane mejoras

-y s - p.'ssler"as fundamentzles de la organizacis N ez
sentido comun) para la organizacion.

Asesora a lzs autcridades de Iz institucicn en Conslruye relaciones beneficiosas para el cliente
. . , materia de su competencia, generando politicas y Contrucciones de externo'y fa institucin, que le permiten alcanzar los
Orientacion / Asesoramiento Alto estrateqgias que pemitan tomar decisiones Relaciones Alto objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas
acertadas. cportunidades en beneficio de 13 institucion.
Crez un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacién. Resuelve los confiictos que se puedan

., Desarrolla mecanismos de monitereo y control de la . . roducir dentro del equipb. Se considera que es un

Monitoreo y Control Alto y y Trabgjo en Equipo Alio e quip § g

eficiencia, eficacia y productividad crganizacional.

referente en el manejo de equipcs de trabajo,
Promueve el trabzjo en-equipo con ofras dreas de la
organizagién.
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RESOLUCION ~
No. 2018-114-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privade, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial ndmero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo cbjeto consiste,
principalmente en la administracién, transformacién y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro
Oficial No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece

. que el derecho al trabajo se suslenta en principics, entre estos, que en .las
Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya

participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categerizacién
estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE; mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd
la Ley Crganica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 81 menciona que: “El
subsistema de clasificacion de puestos del servicic publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las seRaladas en el
Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que
avalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”
\

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en e! area de su competencia; la
planificacion estratégica institucional; vy, el plan operativo anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis
historico del talento humano, podré disponer, previo informe técnico favorable de las
UATH..., la creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la
consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: "Las UATH sobre la base del plan estrategico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacién de puestos,
unidades y areas, siempre y clando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pablico en el articulo 176 establece
que: "E! subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del
concurso de méritos y oposicién correspondiente.”



QUE, de acuerdo al Memorando ADM-767-2018, de fecha 15 de Octubre de 2018; en
donde el Ing. Jaime Faggioni — Director def Centro Comercial, soficita la creacion del
cargo de Analista Comercial 2, con el fin de potenciar y lograr el cumplimiento efectivo
de todos los proyectos pendientes tanto del Terminal Terrestre de Guayaquil como del
Terminal Terrestre Municipal de Pascuales.

QUE, conforme al informe No. 2018-168-UATH-FTTG, de fecha 07 de Noviembre de
2018 la Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la
creacién del puesto de Analista Comercial 2 que por razones funcionales y para
potenciar las metas y objetivos de la Direccién del Centro Comercial de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad,.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 01 puesto con su respectiva descripcidn y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente delalle:

‘ Analista Ejecucxoh y
1 i L Supervision de | Servidor Publico 6 12
Comercial 2
Procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir def 08 de Noviembre del 2018,

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afo 2018 (Presupuestc FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los siete dias del mes de Noviembre
del afio dos mil dieciocho,

gé})'\‘}\'

MBA. ALEJANDRO EDYARDO SALGADO MANZANO
GERENTE.@ENERAL DE LA FUNDACION
TERMMWAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCGION
No. 2018-114A-UATH-FTTG
|

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracién, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién pUblica. Aquellos que no se incluyen en
esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que (as disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos vy
remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalle la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publice en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las
y los aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que:
“El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el procesc técnico mediante el
cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, gque cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos
y oposicion correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2018-113-UATH-FTTG, y No. 2018-114-UATH-FTTG; de
fecha 07 de Noviembre del 2018; se crean los cargos de Auxiliar de Servicios Generales y-
Analista Comercial 2, debido a que existe la necesidad institucional, es precisc realizar el
respective Concurso de Méritos y Oposicion.
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QUE, mediante el informe favorable No. 2018-168-UATH-FTTG, y No. 2018-168-UATH-
FTTG: de fecha 07 de Noviembre del 2018, la Unidad de Administracién del Talento Humano,
emite informe favorable para la creacion de 03 puestos que por razones funcionales de
incremento de actividades son indispensables para la consecuciéon de las metas y objetivos
trazados en el Plan Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVQ:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Organica del
Servicio Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritcs y oposicion de los
siguientes puestos:

i o

Auxiliar de . - )
L Servicios 02 Servicios Trabajador Publico 1 N/A $395.19

Generales

. Ejecucion y
Analista e .

2 . 01 Supervision de Servidor Publico 6 12

Comercial 2 Procesos $1412.00

ART. 2.- La presente Resclucién rige a partir del 09 de Noviembre del 2018.

Dado en l|a ciudad de Santiago de Guayagquil, a los ocho dias del mes de Noviembre del
afio dos mil dieciocho.

<_ '\J\_ﬂ

MBA. ALEJAND EDUARDO SALGADO MANZANO
GE{;R/E E GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

JEA/AMB/MGA
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Septiembre del-aiio 2019, de conformidad
con el Art.8 de la Norma Teéchica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de /a Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Délegada de! Responsable de la UATH Institucional vy, Ing. Jaime Faggioni
Solano, Responsable de la unidad administrativa a la que perfenece el puesto, con el fin de
conformar el Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelacicnes para el Concurso de Méritos y
Oposicion de la vacante:

e DENOM!NACION DEL" RN, . -.INRO.PARTIDA:. "ii%
VACANTEY .o 17 1 VPuESTO. v TGRUPC PRESUPUESTARIAN :
1 ANALISTA COMERCIAL 2 12 SERVIDOR PUBLICO 6 61.01.05.2019,35

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

* Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,

» Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicion, o

* Declarar desierto elflos concursos de méritos y oposicién

En caso de encontrarse inmerse en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; v, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Poblico; debera excusarse por escrito al momento en
que tehga conocimiento de este particular.

Para constancia, firman los miembrds g

] egadﬁ- é}dzaﬁ*’é& Nominadora

Awar Macanéela Bucaram
C.i, 0910534601
Director Juridico

.

Bl
Délegado de fa Responsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

Responsable a f/da dmn}v trativa a la que perfenece el puesto
e\qw@gmm*smana‘ww
C.1. 0908793490
Director de Centro Comercial

[ I Sumilla 1
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los catorce dias del mes de Enero del afic 2021, de conformidad
con los. articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn; y, dé Apelaciones los
seffores(as). Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing.
Karen Bayas Carey, Delegada de la Responsable de la UATH Institucional; Ab. Sihdy
Espinoza Jurado, Responsable de la: ‘Unidad- Administrativa a la que pertenece el
puesto, para declarar desierto el concurso del puesto de Analista Comeércial 2- CSE:
189927 — Servidor Piblico 8 ~— con la Partida presupuestaria namero 51.01.05.2019.35;
¥, considerando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica, de nuestra
responsabilidad como miembros. del Tribunal de Méritos y Oposicion, v de Apelaciones,
hemos revisado todo el expediente y los reportes generados a través de la plataforma
tecnologica dél Ministerio del Trabsjo, por lo que DECLARAMOS DESIERTO el proceso

selectivo llevado a cabo para cubrir la partida presupuestaria Nro, 51,01.05.2019.35,

En fiel cumplimiento de o que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seléccion de
Personal y por no existir en la: presente Norma una causal por analogia mas préxima.ala
situacion actual, se procede a declarar desierto en base al “Art. 39.- De la declaratoria
de concurso desierto, Literal f) Cuando se presente.una .accidn u omisién gue genere
Incumplimiento del procedimiento ‘v‘éle'e“'i"?""é'bh’f:'ﬁ?s"éj que no sea susceptible de
convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision final”. La
decision ha sido fundamentadd en los siguientes hechos. conforme consta en el respectivo

expedients;

Mediante Informe Técnico No. 006-2021-UATH, de fecha 13 de Enero del 2021, la
Administradora del Cencurso de. Méritos Oposicién del puesto de Analista Comercial 2,
recomienda declarar desierto el proceso seledtivo debido a:

* En cumplimiento de las directrices emitidas por parte del Ministerio de Salud
Publica el COE Nacional y Cantonal, no se puede contar con aglomeraciori de
personas en un mismo lugar por temas de bioseguridad, inientras se cuente con la
emergencia sanitaria en el pals, todo esto como consecuencia de la pandemia
declarada par la OMS debido al COVID-19. -

* Significativo nimero de postulante para el puesto de Analista Comercial 2.

* La dificultad de conseguir instituciénes que faciliten el espacio fisico e instalaciones
tecnol6gicas para la toma-de pruebas Psicométrica y Técnicas.

» Garantizar la participacién  de postulantes  vulnerables (Discapacitados,
embarazadas, etc.), para que cuenten con igualdad de condiciones en los procesos
de concursos de méritos y oposicion planificados.

£ste docy dobe ses fiade por el Ad ador deé Concursa en cumplimiento ala NTSSP,

= Surmila

Administrador
de Concuna

3

S e e e 8




Este Tribunal dispone que Ia presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del
Concurso, para que a través del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las
rescluciones adoptadas a la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo.

Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del Triburial:

4 'Sd;fvemin"ador:a
. Anwar Macancela Bucaram
C.l. 09105348601
Director Juridico

{] 0

o Loty

Nt

Delegada de-la f\’esponsable dela UATH
ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0329194579
Auxiliar de Talento Humano

o

X Yot / A LA
Responsable de Ia Wmﬂ@%\ {:‘.va la_que pertenece el puesto
<Ab. Sindy-Espinbza-Jdurado '

C.1. 0926690958
Directora de Centro Comercial (€}

umi
Este dot: dake sers por el Admi ador de Concursa en cumplimlento a)a NTSSP, Administrsdar

de Congurse

o et g
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