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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOQOS DE
MERITOSY OPQOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION:

Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

179836

Pégina 1 de 1

Nombre: Planificacion Solici!_ud Convocatoria N° G73

Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacion: 2020-07-07 05:45:19

Total vacantes: 9

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO cobiso NOMBRE PUESTO NUMEROQ VACANTES
2020-07-07 05:45:50 2021-03-22 12:00:00 201001 ANALISTA DE ROLES ¥ SEGURIDAD * 1
2020-07-07 05:46:24 2021-03-22 12:00:00 200999 COORDINADOR DE PROYECTOS ESFECIALES Y 1
2020-07-07 05:45:45 2021-03-22 12:00:00 201000 ANALISTA OE TALENTO HUMANO 2 1
2020-07-07 056:46:58 2021-05-17 12:00:00 201008 RECEPCIOMNISTA = 1
2020-07-07 05:47:20 2021-05-17 12:00°00 201008 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 ° 1
2020-07-07 05:47:33 2021-05-17 12:00:00 201004 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES * 1
2020-07-07 05:47:45 2021-07-07 12:00:00 200887 TRABAJADORA SOCIAL * 1
2020-07-07 05:48:04 2021-07-07 12:00:00 200886 ANALISTA DE CONTROL ¥ SISTEMAS * 1
2020-07-07 05:48:17 2021-07-07 12:00:00 200885 ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING ° 1




Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil

sJAuxiliarAdministrativa de Operaciones
No profesional

;| Direccion’ de Terminales Terrestres ! . A
: . Director de Operaciones, Personal Administrativa.y
Financiero, Personal del &rea

Técnico

Servidor Pablio,deApoyo 3.

Local

T_igmp_?.de Experienci

Elabera memorandos, oficios y cuadros estadisticos, Manejo de utifitaries infermatices

Mantiene los archivos del departamento organizados. Técnicas de secretariado.

Atender a clientes inlernos y externos Atencidn gl Cliente

Crganizar la agenda del Director de Terminales Terrostres. Técnicas de secretariado,

i o on isiar oo L £ - . Hicidades tecni i o
Rea le3 actividades relacionadas con el sisiema de compras piblicas (Elaboracion de TOR'S, especificidades técnicas, estudio de mercado, Compras Piblicas
manejo del portal, etc) .
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Escribir documentos de mediana complejidad,

e s L
Se adelanta-yse preparanasalos acontedimientos
que puedsn gr:'_'rr,ir_ en el corto plazo..Lrea

consolidardos.

Resultados

. ; . ixiati i drienidades o mihiniiza probiemas,polencizles
Expresion Escrita Medio y e Iniciativa Medio oportu da_,.., nininiiza probizmas,poler .
ejemplo (ficios, circulares) stintas formas de trabajo ton una visién de
N W
FON ~‘¢,-(" P
L}
Construye relaciones, tanto dentra como fuera de la
o - Lee y comprende documentos de complejidad Conirucciones de - institucidn que le proveen informacion. Establece un
Comprension Escrila Medio o v mnatering N inf o Medic vienta cordial con perscnas descono] o
media, y postericrmente presenta informes, Relaciones ambiente cerdial con perscnas desconocidas, desde
el primer encuentro.
Comunica informacion relevante. Organiza (2 Condeimiento del Identifica, describe y utiliza lzs relaciones de poder e
Expresién Oral Medio informacién para que sea comprensible a Ics Ertormc éraanizadonel Megio influencia existentes dentro de lz institucion. con un
receplores. = = sentido claro de o que que es influir en {2 institucion.
- Mcdifica los métodes de trabajo para conseguir
Escribir documentos de mediana complejidad. rientzacion a los . . . : " ¥
Exoresién Sscrita Medio ,SC""I do:u'me :isu,:'::) pisEe g eu;;:!o: Medio mejcras. Actla parz lograr y superar piveles de
: eiemplo {oficios, circular esusd desempefio y plazos establecidos.
. Clasili (otura inforiacion teenica para Grientacitn a los Modifica los métodos de irabeje para conseguir
Organizacidn de la Informacion Medic astica y capiura |l ; P rieniacion a ' Medio mejoras. Actia para lograr y sugerar niveles de

desemperic y plazcs establecides.
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RESOLUCION
No. 2017-039-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDOQ SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona jurfdica de derecho privado,
legalmente constituida madiante Acuerdo Ministerial nimero cinco circo uno nuevs, expedido el

uno de febrero del dos mil dos: cuyo objetc consiste, principalmaente en la administracidn,
transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucidn de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, antre estos, que en las Instituciones dsl Estado y en las ontidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos plblicos, quienes cumplan
actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionalss, se sujetaran a las leyes

que regulan la administracion pablica, Aquellos que no se incluyen en ssta categorizacion estaran
amparados por el Cddigo del Trabajo.

QUE, mediante Reglstro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre doi 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de

la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracién publica. ‘ :

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Plblico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituclones, organismos
0 personas juridicas de las sefialadas en el Articuloc 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica ds Servicio PUblico en el articulo 65 sefala que: “El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avallde la idongidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.” )

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 clta que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso plblico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los
aspirantes su participacién sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano."

QUE, el Reglamento a la Ley Qrganica de Servicio Piblico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamisnto vy seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicion
correspondiente.” .

QUE, mediante Resolucién No. 2016-018-UATH-FTTG, de fecha 02 de Mayo del 2016; No. 2016~
027-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2016, No. 2015-010-UATH-FTTG, de fecha 20 de
Febrerc del 2015, No. 2014-018-UATH-FTTG, de fecha 28 de Mayo del 2014 y No. 2017-038-
UATH-FTTG, de techa ,se crean los cargos de Auxiliar de Sistemas, Analista Financiero, Analista
de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestidén, Supervisor de Mantenimiento y Limpieza,
Auxiliar Administrativa de Operaciones, Auxiliar Administrativa TTMP, Auxiliar de Programacion,
Supervisor de Seguridad Industrial, Asistente de Sistema, Asistents de Talento Humano vy
Trabajadora Social.

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017,
la Unidad de Administracién del Talento Humano, emits informe favorable para la creacion de 08
puestas que por razones funcionales de incremento de actividad_as_ se han convertido o
permanentes e indispensables para la consecucién de las mstas y objetivos trazados en el Pla
Estratégico de la Fundacidén Terminal Terrestre de Guayaquil.



EN, calidad de maxima auteridad.

RESUELVE:

ART. 1.- BISPONERaiaiUnidad.desAdiministracion:de Talento Humano de la Fundaci6n Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establecé el Art.:66 de la Ley Orgéanica del Servicio Pubiico,

realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicidn de los siguientes puestos:

.| Supervisor de
1 | Mantenimiento v Administrativo | Trabajador Piblico 9 N/A $675.68
Limpieza
Auxlliar Ejecucion de .
2 Administrativa Procesos de Servicg\ar Publico de 5 $675.00
i poyo 3
de Operaciones Apoyo
Auxiliar . .
3 | Administrativa Téenico Servidor Publico de 1 $ 527,00 -
Serviclos 1
TTMP
Ejecucién de .-
4 PAux[lla\r d% Procesos de ServidAorOPL(;bzlalco de 5 $ 675.00
rogramacién Apoyo poy
Supervisor de
5 Seguridad Administrativo | Trabajador Publlco 7 N/A $675.68
Industrial .
<l Ejecucidn de .
8 Asési;?gl:r?ade Procesos de Servidor Publico 1 7 $817.00
Apoyo
Ejecuclon de . .
7 Procesos Servidor Pablico 1 7 $817.00
Trabajadora Ejecucion de .
8 Social Procesos Servidor Plblico 3 8 $ 986.00
Ejecucién de ,
Auxiliar de Servidor Plblico de
9 ’ Procesos de 5 § 675,00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Anallsta Ejecucién de .
10 Financiero Procesos Servidor Pdblico 3 9 $ 986,00
Analista de Ejecuciény | -
11 Roles y Supervisién de Servidor Pdblico 6 12 $1412.00
Seguridad Procesos
Analista de Ejecucién y
12 Contro! de Supervisién de Servidor Publico 4 10 $1086.00
Gestién Procesos

Y

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 25 de Agosto del 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidds del mes. de Agosto del ano dos mil

diecisiete.

MBA. ALEJAND DUARDQC SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TE}M NAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION

No. 2017-038-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO ERUARDO SALGADO MANZANO
GEREI’\:{TE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
' TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Azuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de estd ciudad. ’

QUE, la Constitucion de la Repuablica del Ecuador Publicada rmediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su ariiculo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado vy en las
entidades de derecho privado en las que haya paricipacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion ptblica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacion estarén amparados por el Cédigo del Trabajo,

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2019, se publics la Lay
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo arliculo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién pablica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en e! articulo 61 meénciona que: “El subsistema de
clasificaclon de puestos del servicio ptblico es el conjunto de normas estandarizadas para
anhalizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, Institucionaes,
organismos o personas juridicas de las sedaladas en el Articulo 3 de esta Ley."

‘QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 seflala que: "El ingreso a un puesté
publico sera efectuade mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalte |a
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso alos mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de lag politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion estratégica
instilucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones tecnicas, funcionales,
de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis histérico del talento humano, podra
disponer, previo informe técnico favorable de las UATH..., la creaciéon de unidades, 4reas y
puestos, que sean indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados, en la
administracién publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 162 indica que: “Las
UATH sobre la base del plah estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la
autoridad nominadora, solicitaran..., la creacidn de pusestos, unidades y areas, siempre.y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a (a Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el asplrante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desemperio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y aposicién
correspondiente.”

QUE, conforme al informe No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017 la
Unidad de Administracién de! Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 08
puestos que por razones ifuncionales de incremento de aclividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las melas y objetivos trazados en el
Plan Eslrategico de la Fundacién Terminal Terresire de Guavaquil,
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EN, calidad de méaxirna autoridad.
RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacién de 08 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

Supervisor de
1 | Mantenimiento y 2 Administrativo | Trabajador Piblice 9 N/A $675.68
Limpieza
Ejecucion de . i
2 ministratis 1 Procesos de Servsci;)roPLéb:lslco de 5 $675.00
‘de Qperaciones Apoyo poy
Auxiliar , o
3 | Administrativa 1 Teenico Servidor Pablico de 1 $ 527.00
Servicios 1
TTMP
o Ejecucion de s
4 ASu‘ﬂhar de 1 Procesos de Semlc/lgroPL;b:l;co de 5 $675.00
istemas Apoyo poy
Supervisor de
5 Seguridad 1 Adminisirativo | Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Industrial
. Ejecucién de
6 | Aswente de 1 Procesosde | Servidor Publico 1 7 $817.00
Apoyo
Ejecucidén de . -
7 1 Proceso _ Servidor Piblico 1 7 $817.00

ART. 2.« La presente resolucion rige a parlir del 24 de Agosto del 2017.

El egreso respectivo, serd aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquii para el ano 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidés dias del mes de Agosto del afo
dos mil diecisiete. :

el

- “J\{..*—w-;':,';‘"
Eﬁ 45}\@/’/
MBA. ALEJANDRD’@UARDO SALGCADO MANZANI
’ GEREN'FE:/GENERAL DE LA FUNDACION

ERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA'DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los trece dias del mes de Marzo del afo 2020, de conformidad con los
articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
miembros del Tribunal de Méritos y Qposicidn; y, de Apelaciones los sefiores(as): Ab. Anwar Macanceld
Bucaram Delegddo de /a Autoridad Nominadora; Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del
Responsable de la UATH Institucional; Econ. Klider Campos West, Respornisable de la Unidad
Administrativa a la que pertenece el puesto, para declarar desierto el concurso del puesta de Auxiliar
Administrativa de Operaciones — CSE: 189791 - Servidor Plblico dé Apoyo 3 -y con la Partida
Presupuestaria ‘Nro. 51.01.05.2019.27; y, considerando que, en conocimiento de la referida Norma
Técniéa, y de nuestra responsabilidad como miembros de

I Tribunal de. Méritos y Oposicion, y de
Apelaciones, hemos revisado todo el expediente y los reportes generados a través de- la plataforma

tecnoldgica del Ministerié del Trabajo, por lo que DECLARAMOS DESJERTO el praceso. selactivo
llevado a cabo para cubrir la Rartida Presupuestaria Nro. 51.01.05.2019.27.

En fiel cumplimiento de lo. que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, y
por no existir en la presente Norma una causal por analogiia mas proxima a ta situacion actual, se
procede a declarar desierto en base al “4Art. 39.- De la declaratoria de concurso desierto, Literal f)
Cuando se presente una accion u omisién que genere: incumplimiento del procedimiento del
concurso, que no sea susceptible de convalidacitn alguna y cause gravamen irreparable o influya

en la decision final”. La decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechos conforme consta en el
respeciive expediente:

¢ Por ‘Resolucién del Boletin Oficial 1351, def 12 d? Marzo del 2020, donde el
Gobierno Nacional del Ecuador declara la Emergernicia Sanitaria para mitigar Ia
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en cumplimiento de la ordénanza
emitida por el Presidente de la Republica para precautelar ja salud de. nuaostra
ciudadania en general se suspenden las actividades de los Concursos de Méritos
y Oposicién debido a las masivas postulaciones que se generan; hasta que el
Gobierno levante fa Emergencia Sanitaria.

Este Tribunal disporie que la presenle Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Coneurso,
para que a través del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las resoluciones adoptadas-a la
piataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo.

Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del Tribunal:

Delegado de la Autoridad Nominadora
Ab. Anwar Macancela Bucaram
C.1, 0910534601
Director Juridico

%&@?ﬂ;@@b&ﬂgﬂq\
Delegado de la Reg’ponsa\t’;.’e de la UATH
" Ing. Karen Bayas Carey
C.I. 0929794579
Auxiliar Administra 'va’ﬂ(Wano

Responsable de Ja Unidad-Administrativa a la que pertenece el puesto
Econ. Klider Campos West
C.l. 09715091318
Director de Terminales Terrestres

I

Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento o la NTSSP,

Sumilla
Administrador g
the Concurss = -



