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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: 17936

Institucidn; FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombfe: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 673

Tipo de planificacion: CONCURSQS DESIERTOS

Fecha de planificacién: 2020-07-07 05:45:19

] ‘1
Total vacantes: 9 '
DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES

.2020-07-07 05:45:50 2021-03-22 12:00:00 201001 ANALISTA DE ROLES Y SEGURIDAD * 1
2020-07-07 05:48:24 2021-03-22 12:00:00 200999 COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES Y 1
2020-07-07 05:46:45 2021-03-22 12:00:00 201000 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 ° 1
2020-07-07 05:46:58 2021-05-17 12:00:00 201009 RECEPCIONISTA * 1
2020-07-07 05:47:20 2021-05-17 12:00:00 201006 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 ° 1
2020-07-07 05:47:33 * |  2021-05-17 12:00:00 201004 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES ° 1
2020-07-07 05:47:45 2021-07-07 12:00:00 200887 TRABAJADORA SOCIAL ° 1
2020-07-07 05:48:04 2021-07-07 12:00:00 200886 ANALISTA DE CONTROL Y SISTEMAS * 1
2020-07-07 05:48:17 2021-07-07 12:00:00 200885 ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING ° 1




- |Asistente de Comunicacian Sacial y
| Marketing

No Profesional

4 Direccion dg Coraunicacion Social y . . L .
Marketing 7 | Gerencia General, Directires dé Area y Clientes
TTecmco Internos y Externos

Bachiller

Si

i

Bachiller todas [as dreas

13 Meses

Realizar actividades e apoyo 2 los pfécesos de Comunicacion Sccial y-Markeﬂng - 5 .
- |Espécificidaddeta”

NP Compras piblicas, elaboradion de informes y Técnicas.de archive
experiencia: :

3. ACTIVIDADES ESENCIALES ) o ' 5. CONOGIMIENTOS.

Al .

Preparar la informacion para los procesos de compras plisticas. Narmiivas vigentes {(SERCOP)

Agoyar en el control de los plazos y pegos.de i6s conlratos del drea, Neimastiva lega! vigente

Apoyer en la realizacion de evenigs institucionales [Técnicas ce'Redatcién y Ortoorafia

Mantener organizado el archivé de ta Direccidn. Manejo de documentos

Mantener el contrel d2 ejécucion Ge presupuesto y PAC

Técnicas dé archivo’
. %, i ;‘;4ira"3w-;;
Preparar documentos progics del puesta. {Técnicas de Redaccion-y Ortografia
+ vt
VA,




8. COMPETENCIAS TEC:\__-‘ICAS

- e EEa N S B =T T
R p . . ¥nominacién detd . e i "
Cenominacion ge'la compelencia Nivel Comportamiento cbservable Denomi a(‘lo,.; _de Nivel ¢ Comporiamiento ofiservable
. ! - : competentia J . S " '
Establecs objetivos y plazos para la realizacion de KR !
las tareas o actividades, define prioridades, dientacion a | L P
Planificacion y Gestion Bzjo controlando [a calidad del rabalo yverdficande la R:__'" HZZ'OH ales 5 Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
informacién para assgurarse ¢e que se hap esuiiacos . A
ejecutado las accicnes previstas. : ' s
Monitorea el progrese de Ios pianes y proyectos de la Conodimiento del Igentifica, describe y utiliza a5 relaciones de.poder e
Monitorao y Control Medio unidad administrativa y asegura ef cumplimisnto g Efi\‘;izmefgq. © oy Medio influencia exisienies dentio de la institucion, conun -
los mismos. EOING Urganizacional sentido claro de I que que es influir en fa institucion.
. . s . econoce las oporunidades o problemas del
Eyoresisn £s Bai Eseribir documenies sencilios en forma clara y Iniciativ: Sei :omonf: C:=s§owa las fomas’pco'lw iiﬂnaios de
SHPTESISn = sae congisz. Ejemplo {memorando) nicatva slo Son v eesibag fes o MSRRIEES 85
) trabajai.
Busca.informacion sélo cuando 13 necesita, les
Crganizacién de ia Infdimacidn 8ajo Giasifica documenios para su regisyo. Aprendizaje. Cantinuo Bajo manuales, ibros y oiro, para aumentar sus
congcimiento basices.
Realize una lista de asunics a tratar asignando un Niogifica sv comportamienic para adaplarse 3 13
Pensamiento Analitico Bzjo orden o pricridad determinados. Establece Fiexipitidad Medio situacidn o-a las personas. Decide qué hacar en
prioridades en las actividades que realiza, funcion de la situacion.
Escucha y comprende la informacian o disposiciones Reconoce las oportunidades-o problemas del
Comprension Oral Bzio cu2 s¢ I2 proves v realiza las acciones pertinentes | Iniciativa Bajo momeanio, Euestiopa las formas.convencionales de
para el cumplimiento. trabajag s
g
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%z.onsecucidn de las metas y objetivos trazados, en la administracién pubiica.
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‘RESOLUCION
No., 2017-014-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, de accién social y clvica, fundada por la Comisién
de Trénsito del Ecuador, la- M. I. Municipalidad de Guayaquil y la Junta Civica de esta
ciudad, y legalmente aprokada mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero def dos mil dos, por el Subsecretaric de Bienestar
Social: y cuyo objeto consiste, principalmente, en la transformacion y mejoramiento de
la Terminal Terrestre de esta ciudad y de los servicios que en ella se prestan.

QUE, la Constitucion de ta Republica del Ecuador publicada mediante el Registro
Oficial Na.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articule 326, numeral 16, establece
que el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre -estos, que en las
[nstituciones del Estado vy en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mavyoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que’
regulan la administracion publica.

QUE, mediante Registro Oficial No,-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion pablica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé
la Ley Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articule 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanas y remuneraciones, en toda la administracién pubiica.

QUE, la Ley Organica del.Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El

. subsistema’ de clasificacién de puestos del servicio piblico es el conjunto de normas

estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las seflaladas en el
Articulo 3 de esta Ley.” ) :

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un
puesto publico serd efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que
avale la idoneidad de los interesatos y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas € instrumentos
emitidos por el Ministerio de Relaciones l.aborales en el area de su competencia; ia
planificacion estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funciéon del analisis
historico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las
UATH..., la creacién de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para.la
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QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que; “L.as UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacion de puestos,
unidades y dreas, siempre y cuanco exista disponibilidad presupuestaria,”

QUE, conforme al Art. 151 del Reglamento General -de la Ley Organica del Servicio
Pablico, la autoridad nominadora podra disponer de ser necesaria la creacion de
unidades, areas y puestos que sean indispensables para la consecucidn de las metas
y objetivos trazados. '

QUE, de acuerdo al Memorando 2017-437-UATH de fecha 12 de Mayo de 2017 se
aprobé la creacion de los cargos de Asistente de Comunicacién Social y Marketing,
Asistente de Comunicacién Externa y Asistente de Comunicacién Interna, con el fin de
brindar un mayor soporte en la planificacion, organizacion, control y evajuacion de
todas las actividades de la Direccién de Comunicacion Social y Marketing.

En virtud de las asignaciones del cargo;
RESUELVE:

ART.1.- APROBAR la creacién de 3 puestos con sus respectivas descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

Puesto Rol Grupo - Grado RMU
Ocupacional

Asistente de -
Comunicacién
Social 'y Marketing

Servidor Publico

Administrativo de Apoyo 3 5 $6735.00

Asistente de Servidor Plblico

Interna

Comunicacién Adrinistrativo de Apoyoc 3 5 $875.00
Externa

Asistepte rge Servidor Pablico

Comunicacion Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00

ART. 2_.- La presente Resolucion rige a partir del 15 de Mayo del 2017, Ei egreso
fespectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en _Ia ciudad de Santiago de Guayaquil, a |os doce dias del mes de Mayo del afo
dos mil diecisiete. '
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MBA. ALEJANDRQ EDUARDG SALGADO MANZANO
GERENTE'GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-016-UATH.FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL.DE LA FUNDACION TERMINAL.
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
orivado, legalmente constituida medianle Acuerdo Minislerizl nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos: cuyo objelo consiste, principalmente en Ia
administracion, transformacion y mejoramienio de la Terminal Terresire de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicaca mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre de! 2008, en su articulo 326, numerzl 16, eslablece que el derecho al
lrabajo se sustenta en principios, entre eslos, que en las Instituciones dal Estado’y en las
enlidades de derecho privado en las que hayz parlicipacién mayorilaria del recursos publicos,
guienes cumplan &ctividades de representacion, directivas, administralivas o profesionales, se
sujetaran a las-leyes 'que regulan la administracion publica. Aquellos que no sé incluyen en
esla calegorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo. . .

QUE,. mediante"Rédistro ‘Oficial No.-294 de fecha06 de oclubre del 2010, sé plblicoJa Ley
Organica del"Servicia'Publico (LOSEP), enicuyo articulo 3 se establece, que las dispdgicitnes
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en maleria de recursos -humanos: y
remuneraciones, en toda la administracion pudblica. oo :

QUE, Ia Ley Organica del Servicio Publico en el arliculo 61 menciona que: "El subsisternade
clasificacion de pueslos del servicio publico es el conjunlo de normas eslandarizadas para
gnalizar, describir, valorar y clasificar los pueslos en lodas las enlidades, instituciones,
organismos.-o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esla Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio. Publico en el articuio 85 sefala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado medianie concurso de meracimiento y oposicion, que-avalle la
idoneidad de los interesados y se garanlice el libre acceso a los mismos.” :

QUE, 1a Ley Orgéri]éa de Servicio Publico en el arliculo 65 cila que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicion, garan'tiz'ando alas
y los aspirantes su participacion sin discriminacidon alguna conforme a lo dispuesto en la
Conslilucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Eslos concursos deheran ser
gjecutados por l1as respeclivas Unidades de Administracion del Talento Humano.” :

QUE, el Reglamento. 2 1a Ley Organica de Servicio Publico en el ariiculo 176 e;tablege que:
“El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico median__te el
cual se define 'y selecciona a la ‘o el aspirante idoneo, gue cumpla con los requisitos
establecidos para el desempeio de un pueslo en el servicio a través del concurso de méritos

y oposicidn correspondiente.”

O‘UE, mediante Resolucién No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecl:\a 12 de May9 del 2017 el
cardo de Asistente de Comunicacion Social y Markeling; v mediante Resolucnon'f_\lq, 2017-
015-UATH-FTTG,:de fecha 16 de Mayo del 2017 se crean !os cargos de_z Auxma(_Lﬁg'al,
Auxiliar de Bbdeg'é, Asistente de Programacion, Asislenle_a de Slste:nas, Analista .d_e.gfer'vlcps .
Instilucionales 2, Cajero, Jele de Bo;dega y Tesorgra, debido a que e><|s’lz=f> la neceS|d'ac'ilde que
sean permanentes, €s preciso realizlar los respeclivos Concursos de Mérilos y Oposicion,



QUE, confor
2017,
Administracién del Ta
que por razones funcionales d
e indispensables para Ia
de la Fundacion Termina

EN,

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de
Terminal Terrestre de Guayaquil,
Servicio Publico, realice el correspondienie

siguientes puestos;

me al informe {avorable No. 2017-025-
y No. 2017-033-UATH-FTTG, cde fecha 1
2nlo Humano, emite infor
e incremenio de a
cion de ias metas y ob
| Terrestre de Guayaquil.

calidad de maxima autoridad.

UATH-FTT

me favorable
clividades se han converlido en pe .
jetivos trazados en el Plan Estratégico

G. de fecha 04 de Mayo de

5 de Mayo de 2017 la Unidad de

RESUELVE:

conforme establece e

para la.creacion de 17 puestos

rmanenies

Administracién de Talento Humano de la Fundacion
| Art.B6 de la.Ley Organica del

Concurso de Mérites y oposicion de los

Analista de Ejecuciony . .
1 Servicios suparvisién de Servidor Pablico 11 $1212.00
Institucionales 2 [rocesos 5
Asistenle de Ejecucion de Servi
5 e | ervidor
) Programacion procesos de apoyo Publico 1 7 $817.00
Asislente de Ejecucion d id
. 3 ; jecucion de Servidor
Sistemas procesos Publico 1 7 $817.00
-Asistenle de
-: Comunicacién i hli
4 uni . ) Servidor Publico -
OGlaI‘g'_-r)_{, Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00
» Marketing
5 Cajerc Administrativo Trabajador
PUblico 2 N/A $405.38
6 Auxiliar de o ) Servidor
Bodega Adminisiralivo Publico de 1 $527.00
: Servicios 1 .
o Servidor
7 | Auxiliar Lega! Adminislrativo Pablico de 1 $527.00
Servicios 1 .
L Ejecucidn
8 | Jefé de Bodega supervisién Ze Servidor Publico 11
procesos 5 $1212.00
Ejecucidn
9 Tesorera Coorciinacicnyde Servidor Publico 15 .
0r0Ces0s g $ 2034.00

; ¢

ART. 2.- 'La presente Resolucion rige a partir del 18 de Mayo del 2017, €I egreso

respectivo, serd aplicado al Presupuasto Aprobado i
0, - > or | i
Guayaquil para el ano 2017 (Presupuesto FE)FTG-20’|$).r : FundaCI_On ferminal Teirestre de
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MBA. ALEJANDRO-EBUARDO SALGADO 2
- RO MANZANO
Gf:RE/N-T‘& CENERAL DE LA FUNDACION

TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE"CONF—ORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a losltreinta dias del mes de Septiembre del afio 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técrica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram, Delegado de /la Autoridad Nominadora; ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional, y Ab. Sindy Espinoza
Jurado, Responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, con el fin de

conformar el Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones para log Concurso de Méritos y
Oposicion de las vacantes:

R‘L'IPO o HINROIPARTIDA ; '.;:;.;

v, el : gty T 'RE JESTARIA;:
1 REGEPCIONISTA; 1 SERV!DOR PUHL:CO DE SERVICIOS 1 | 51,01.05.2019.26
1 ASISTENTE DE Affé‘f{‘é"{.’,ggc’o” 5 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 61.01.06.2019.30
1 ASITENTE DE COMUNICAGION 5 SERVIDOR PUBLICO.DE APOYO 3 51.01.05.2019.34

El Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

» Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la ‘etapa de
verificacion del mérito,

* Declarar ganador/es de concurso de méritos y-oposicion, o
e Declarar desierto ei/los:concurses de méritos y oposicién.
1

En caso de encontrarse inmerso-en. los casos de incompatibilidad previstos en el Ait. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal: y, en e! Art. 186 de! Reglamento.
General a la Ley Organlca del Serwcm Publico; debera exgysarse por escrito al momento en

serdb G |l A‘L@MNommadora
ArfvarMiacancela Bucaram

C.1. 0910534601
/rector Juridico

'~QJ (‘SQ"J&&@W %

Dclegado dea Responsable dée la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579 "
Auxiliar de Talentg Humano

Responsable de Ia y 'dg& Ad@%?ét?a’{iﬁa\: TEZ)?J@ pertenece el puesto
Ab. Sindy EspincZa Jura

C:1. 0926690959

Directora de Comunicacion Social y Marketing (E)

|
. | iui]ﬂEIa
ftotmn Ao o Mhmciem e e rlnlimianta A o ATEEO Administrador \



ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Junio del afio 2020, de conformidad con los
articulos 38 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion dé Personal, comparecen los
miembros del Trlbunal de Méritos y Oposicion; v, de Apelaciones los sefores(as): Ab. Aawar
Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen Bayas Cerey, Delegada
del Rcsponsabf’e de la UATH Institucional; Ab. Sindy Espinoza Jurado, Responsable de fa Unidad
Administrativa a la que pertenece el puesto, para declarar deslerto el concurso del puesto de
Asistente de Comuni¢acion Social y Marketing - CSE:191456 - Servidor Piblico de Apoyo 3 ~
y con la Partida presupuestaria nimero 51.01.05.2019.30; y, considerando que, en conocimiento
de la referida Norma Técnica, y de nuestra responsabilidad como miembros de! Tribunal de Meéritos ¥
Oposicion, y de Apelaciones, hemos revisado todo el expediente y los reportes generados a través-de
la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, por lo gue DECLARAMOS DESIERTO el proceso
selectivo llevado a cabo para cubrir [z partida presupuestaria Nes. 51.01.05.2019.30,

En fiel cumplimiénto de lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccitn de Personal
¥ por no existir én la presente Norma una causal por analogia mas proxima a Ja situacién
actual, se procede a declarar desierto en base al “Art, 39,- De la doclaratoria de concurso
desierto, Literal f) Cuando se presente una ace¢ién u omisién que genere incumplimicnto del
procedimiento del concurso, que no sea susceptible de convalidacién alguna y cause
gravamen irreparable o influya en la decision final®, La decisién ha sido fundamentada en los
siguientes hechos conforme consta en el respective expediante:

+ Mediante Resolucion No, 00126-2020 publicada en el Suplomento del Registro Oficial
160, del 12 de Marzo del 2020, el Gobierno Naclonal del Ecuador declara Ja Emergencia
Sanitaria por 60 dias para mitigar la propagacidn del COVID19, lo que concuerda corn ol
Decreto No. 1017 de Estado de Excepcion y Decreto No, 1052 que extiende el Estado de
Excepcidn por 30 dias mds. Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto para
precautelar la salud de la ciudadania en gencral; se suspenden las actividades. de los
Concursos de Méritos y Oposicion debido a las masivas aglomeraciones que se
generan, hasta que ol Gobierno levante la Emergencia Sanitaria y se prestan las
condiciones necesarias para la debida cjecucién de los Concursos.

Este Tribunal dispone que la presente Adla se pongd en conocimiento del Administrador del
Goncurso, para que a través del Responsable de 1a UATH, se proceda a registrar las resoluciones
adoptadas a la plataforma iécnoldgica del Ministerio del Trabajo.

Declarando la veracidad del contenido d :Airman los miembros del Tribunal:

- : Fd B p
/A;M%ﬁ}@%ﬂmﬁ leﬁ“ﬁfinadora
T ar Macancela Bucaram
C.l. 0910534601
Director Juridico

Dolegads de la 'k c‘fs;ianE}-ﬁ_ i de la UATH

ing. Karen Bayas Carcy
C.l. 092919457
Auxtll r”UAT’H

At AL,
Responsable de la, Unidﬁﬁagqf@frﬁlfva gi%ue pertencee ef puesto
Abg. Sindy Espirrora Jurddo
C.J. 0926690959
Directora de Comunicacién Social y Markoting
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