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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: 19054

Institucién: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N* 1099

Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacion: 2020-12-09 09:38:00

Total vacantes: 3

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO coDIGo NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES

¥| 2020-12-09 09:44:15 2021-11-08 12:00:00 211852 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE 1

2020-12-09 09:44:33 2021-11-08 12:00:00 211830 ANALISTA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA GENERAL 1
2020-12-09 09:44:46 2021-11-08 12:00:00 211827 ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE TALENTO HUMANG® 1
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Auxitiar Administrative de Procesos y
Mecic Ambignte

[ Profesional . s

Direccion de Procescs v, Medio Ambiente -Direc!a; de Procesos y Medio Ambiente, Directores
de Areas, Clientes Internos v Externos de la
Servicios Institucién.

Servidor-Piblico de Servicios 1

no requeridad

Ejecutar actividades de apeyo a la gestion administrativa de la Direccidn de Procesos y
Medio Ambiente.
NIA,

Dar soporie en la elaberacion de procedimiantos, Insinuctives, Manuales y Reglamentos. Manejo de documeniacion

Colabora en la elaboracién de documentacion referente a los procesos de compras pablicas que Heve a cabo 1a Direccidn de Procesos y . e
Medio Ambiente. Manejo de utilitarios

Recibe, Registra.y Distribuye Ia corespondendia.de la Direccion a diferentes dreas ’ Técnicas de Archivo

Efabora y transcribe memorandos y oficios para la revisitn del Director del area. Técnicas.de Redaccién

Organiza y administra 2l archivo-fisica y digital da la Direccion Técnicas de Archivo

Cumple con las demds disposiciones emilidas por €] Director del drea. Atencion al cliente
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Lee y comprende la informacion sencilla que se le

Coopera, participa activemente en ! equipo, apoya &
les decisiones. Realiza la parte del trabajo que le

para el cumplimiento.

Comprension Escrita Bajo presenta en forma escritay realiza las acciones Trabajo en Equipo Bajo h - " .
pertinentes que indican el nivel de comprensién. f;orresponcfe. Como m"embm de un Eauipo, mantene
informacdos a los demés. Comparie informacion.
Expresién Escrita Baio Escribir documentcs sencillos en forma clara y iciati . Rimno:ce Ié’s c;.)ionur:tda?es ° pa:_ob!e:’:a!'; dei! q
£ i f concisa. Ejempio (memorando) niciativa Bajo momento. Cuestiona las formas convendicnales de
trabalar,
Organizacion de la Informacion Bajo Clasifica documentos para su registre, gz:s:g::: alos Bajo Reafiza bien-¢ Correctamente sy trabaio.
e . Busca informecién sdlo cuendo la necesita, lee
- e Escribir documentos sencilios en forma clarg v '
Expresion £scrita i 3 ) : iz ai ati : nant H - . .
p P Bajo concisa. Eleraplo (memarando) Aprendizaje Continuo Bajc mdq.xe_\le__s. ! bro;; ¥ olro, para aumersar sus
cenocimiente basicos,
) o . . Reccnoce las oportunidaces o proslemes del
Organizacidon de la Informacicn Bajo Clasifica documentos para su registro. Iniciativa Bajo momento. Cuestiona las formas convencionales de
trabajar.
Escucha y comprende la informacidn o disposiciones Aplica normas que dependen a cadz situzcién o
Comprensién Orsl Bajo gue se le provee y regliza las acciones pertinentes  |Fiaxibilidad Bgjo procedimientos para cumplir con sus

responsabilidades.
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RESOLUCION
No. 210-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANQO
) GERENTE GENERAL
FUNDACION "II"ERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, La Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil fue creada como una Persona
Juridica de Derecho Privado y de Servicio Plblico, con finalidad social, sin fines de
lucro, con sujecion a las normas pertinentes a. las Fundaciofies contenidas en el
Codigo Civil Ecuatoriano, legalmerite constituida por la Subsecretaria de Bienestar
Social del Litoral, mediante Acuerdo Ministerial No. 5519, expedido el 1 de febrero de
2002; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion, transformacion vy
mejoramiento de las Termlnales Terrestres de |la Ciudad de Guayaquil.

QUE, mediante Registro Ofici?I No.-294 de fecha 06 de- octubre del 2010, se publicd
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanaos y remuneraciones, en toda Ia administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Seérvicio Publico en el articulo 61 menciona que: “De la
creacion de puestos.- El Minjsterio del Trabajo aprobara la creacion de puestos a
solicitud de 1a maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas.
én el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios.

Se exceptlan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos :auténomos
descentralizados, sus entidadés y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas. )

QUE, el Reglamento a la Ley Orgamca de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que:
La autoridad nominadora, sobre ia base de las politicas y normas emitidas por el
Ministerio de Trabajo, |la planificacién estratégica institucional y el plan operativo anual
de talente humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del analisis histérico del talento humano, podra disponer, previo informe
técnico favorable de las UATH y.del Ministerio de Finanzas, de. ser necesario, la
creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la co_nsecucién
de las metas y objetivos trazados, en la admihistracion publica. Se exceptian del
procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos autéonomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades dé talento humano adoptados por la autoridad nominadora, sclicitaran a
través de la autoridad nominadora, ia creacion de puestos, unidades y areds, siempre
y cuando exista disponibilidad presupueetarla y. no se exceda de la masa. salarial
aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

QUE, mediante Certificacion Presupuestarra No. FTTG-DP-081-2019, de fecha 21 de
Octubre del 2019, suscrita por el Ing. Alfredo Pera Mora — Director Financiero, indica
que existen recursos suficientes en el presupuesto 2019, para la creacién del cargo de
Auxiliar Administrativa de Pro(;esos y Medio Ambiente.



- RESOLUCION
No. 210-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANQO
GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

QUE, conforme al informe No. 147-2019-UATH, de fecha 31 de Octubre de 2019 la
Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la
creacion del cargo de Auxiliar Administrativa de Procesos y Medio Ambiente que por
razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en indispensables
para el logro de las metas de |la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de méxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 1 puesto con su respectiva descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

Auxiliar

Administrativa de . Servidor Publico
Procesos y Medio ! Servicios de Servicios 1 1 $550.00
Ambiente

ART. 2.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la
Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico, planifique el correspondiente Concurso de Meéritos vy
Oposicion del Cargo de Analista Subgerencia.

ART. 3.- La presente Resolucién rige a partir del 01 de Noviembre del 2019.

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal
Terrestre-de Guayaquil para el afio 2019 (Presupuesto FTTG-2019).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de Octubre
del arlo dos mil diecinueve.

GERENTE GENERAL
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

JEA/AMB/MGA
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