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Nombre:

Planificacion Solicitud Convocatoria N° 792

Tipo de planificacion:

CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacién:

2020-08-24 11:06:46

Total vacantes:

DETALLE DE PLANIFICACION

|

204451

FECHA DECL DESIERTO FEGHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-08-24 11:07:01 2021-07-15 12:00:00 204}135 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 ° 1
2020-08-24 11:07:37 2021-07-15 12:00:00 204‘436 AUXILIAR ADMINISTRATIVA TTMP" 1
2020-08-24 11:07:54 2021-07-15 12:00:00 AUXILIAR DE PROGRAMACION ° 1
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Auxiliar de Prégramacidn
No profesional

‘| Bachitier Técnico

Direccion de Sistemas

N Gerencia Ceneral, Direclores de Aréa y Clientes
Técnico ) Internos y Exisnos

1si

Servidor Pdblico de Apays 3

%{Local

Sislemas, Informatica

Ejecutar activicades de informaticas, comunicacisn y desarrclia de sistemas Informatice

crientados al cumplimiento de los-objetivos éstrat tgico y especificos del drea.

Apoyar en el mantenimiento preventivo ¥y correctivo de los equipos y sistemas informaticos de la institucion

Mantenimienio y reparacidn de ecuipos informaticos

Apoyar en la inspeccidn.de los mecanismds de seguiridad en los sistemas automatizados, accescs base de datos, redes y comunicaciones

Sistemas informaticos en .NET, NETBEANS JAVA ¥y SQL

Apoyar en laimplementacisn ¥ irantenimienta de sistemas informatics, bases de datos
P

Sistemas informaticos en NET, NETBEANS JAVAYY SQL

e

Mantener el control del centro de computo de la institucién

Manejo de equiposinformaticos y retfes de'comunicacién

Ajustar las conecciones de las rades de cofmunicacién,

Administracién de redes de comunicacion

Informar sobre el correcto funcionamiento. dé las rédes de comunicacionas

Administracién de redes de comunicacion
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Fundacidn Terminal Terrestre de Guayaquil

TRt - x S

FIE

Monitorez el progreso de los planes y proyectos de la

Orientacion 2 ios

Madifica los métodos de tabajo para conseguir

[sligsi:N

Monitoreo y Control Medio unidad administrativa y asegura el cumplimiento-de Resultadas Medio mejoras. Acta para lograr y superar niveles de
ios mismos. desempefic y plazos establecidos.
" . . " ) Busce informacion solo’ i
Percepcién de Sistemzs'y Entomo Baj Icentifica como una ciscusion entre los miembros da Aprendizaje Continu Baj Ta?era’es libr;on;‘?j:o i:j?an erlwae?x?“cf :32 e
ereepdién de Sistemes'y Entor ajo un equipo de lrzbzjo podria alterar el trabajo del dia., prendiza) ntinuo 2jo manuaies, libros y Cire, pare zumenta
conocimiento bésicos.
Estabiece relaciones causeles sencillas para N _ . ..
= N N Modifica su comporizmiento parz adepiarse a2
Pensamientc Analid Medi descomponer los proslemes o situzcicnes en Flexibilidad Medi situacion o-a Jes perscnas. Decidecué-hacer en
ASEMEAG 1400 10 partes. [dentifica los pros y los coniras de izs exiphidad 0 {\;*c‘dn dela ;?zchiéq 73, Letice.Gue-nacer
desisicres. Anzlize informacidn sencillz, } bt : "'
. Tora decisiones de complefidad baia, 1&s Reconoce las cportunidades ¢ problemas del
Juicio y Torma de Dacisiones Bajo situaciones gue se presentian permiten comparar Iniciativa Bajc: momento. Cvestionz las formas convencionzles de
’ patrenes dehechos ocurrides con anterioridad, trabejar.
tab fétaciones causales sencili - .
A A i i sy conporariopas s
Pensamienio Analitico Medio bt 1 o : Flexibilidad Medic situacion o 2 las personas. Decide qué hacer én
parles. Identifica ios pres y los contras de las PR e
i A L. ' funcion de i3 situacion.
decisiones. Analiza informacidn sencilla. B
Crez un buen clima de trabaio y espiritu de
cooperacion. Resuelve [os confiictosque se puedan
. . Ajusta las piezas sencillas de maquingrias, equipos L . roducir dentro del equipo. Se considarz-que s un
Reparacitn Bajo ! F q « SQpTS ¥ Trabsjo-en Equipo Alto P O ave

referenie en el manejo dé equipos de trabajo.
Promueve el {rabajo en equipo'con otras dreas dea
organizacion.
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RESOLUCION
No. 2018-011-UATH-FTTG

MBA. ALEJANPRO EDUARDO SALGADC MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDOC:

QUE, la Fundacion-Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
i uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
| transformacién y mejoramiente de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial Ngo.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos,
J quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
lf‘ £\ sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta
i ~z categorizacion estaran amparades por el Cédigo del Trabajo.
|

E QUE, mediante Registro Oficial No.!-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publics la Ley

Organica del Servicio Publico (LOSER), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
f la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recurscs humanos y remuneraciones,
I
I

e

en toda la administracion publica. .

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion -de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio PUblico en el ariculo 65 sefiala que: "El ingreso a un puesto
publico seré efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.” :

|

| -

E QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
§ #x~vacantes se efectuara un concurso ptblico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y
5 ~~_{08 aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a 1o dispuesto en Ia
i Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
{ ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano."

;

E

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 176 establece qgue: "El
F subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se .
j define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el

ﬁ - desempefio de un puesto en el servicio a fravés del concurso de méritos y oposicidn
| correspendiente.”

QUE, mediante Resolucién No. 2018LO10—UATP~I-FTTG, de fecha 22 de Febrero del 2018; y
Resolucion No. 2017-007-UATH-FTTG, de fecha 27 de Enero del 2017;"se crean los cargos de
Auxiliar de Programacion, Auxiliar de Subgerencia General, Asistente de Subgerencia General,
Albafil, Coordinador de Proyectos Especidles y Construcciones, Coordinador Técnicos de /
Servicios Institucionales, Pintor de Altura, Pintor, Supervisor de Mantenimiento Sanitario, Analista

de Gerencia General, Coordinador de Atencién al Cliente y Supervisor de Operaciones, debido a
que existe la necesidad de gque sean permanentes, es precisc realizar el respectivo Concurso de

Méritos y Oposicion. ‘ )
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QUE, mediante el informe favorable No. 2018-012-UATH-FTTG, de fecha 21 de Febrero del
2018, la Unidad de Administracién def Talento Humano, emite informe favorable para la creacion
de 19 puestos que por razones funcionales de incremento de aclividades se han convertido en
permanentes e indispensablés para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil. :

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVO:

ART, 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la FundaciQn
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Organica del Servicio
Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los siguientes puestos:

T . o T T TS o v ™ TR T P e i o e

1 I i
1 Auxmar de 1 Ejecucion de Servndor Publico de 5 ;
Programacién Procesos de Apoyo Apoyo 3 $675.00 |__
~ H
Auxiliar de - . - o i
2 Subgerencia General 1 Servicios Trabajador Publico 1 N/A $395.19 \
Asistente de Ejecucion de . . -
3 Subgerencia General 1 Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 $817.00 :
4 Albaiil 3 Administrativo Traba’ador Publico 3 N/A $445.18 .
5 | ,ooomnacerde 4 Administrativo | Traba'ador Publico4 | NA | $505.93 ,
\ . Ejecucién vy
6. Anahstg::egelarenma 1 Coordinacitn de Servidor Pablico 7 13 $1676.00 h
Procesos }
Coordinador .de Ejecucion y ]
7 | Proyectos Especiales 1 | Supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00 4
y Construcciones procesos
Coordinador Técnicos Ejecucion y ‘ o Z!
8 _ de Servicios 1 Supervision de Serv'dor Publico 6 12 £1412.00 h
Institucionales procesos ;
9 Pintor de Allura 1 Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68
10 Pintor 4 Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
Supervisor de . ,
1" Mantenimiento 1 Administrativo Trabajador Plblico 7 N/A $675.68 \_.
Sanitario - i
2 e 1 Administrativo | Trabajador Pblico 7 | N/A | $675.68 !

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 26 de Febrero del 2018. El egreso respectivo, sera
aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio
2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintitrés dias del mes de Febrero del afio dos
mil dieciocho.

L

BA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

J A/AMBIJFT
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| *~  RESOLUCION -
i No. 2018-010-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

"QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-

449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instltu0|ones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos ptblicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracidn publica. Aquellos que no se mcluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica.

"QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de

clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las. entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.” ‘

QUE, la Ley Organica de Servicio Pubhco en el artfculo 65 sefiala que: "El ingreso a un puesto
plblico 'sera efectuado mediante concursc de merecimiento y oposicién, que avalle la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la'base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el &rea de su competencia; la planificacién estratégica
institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de
fodalecnm1ento institucional o en funcién del analisis historico del talento humano, podra
disponer, previo informe técnico favorable de las UATH..., la creacién de unidades, areas vy
puestos, que sean indispensablés para la consecucion de Ias metas y objetlivos trazados, en la
administracién publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que; "Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la
auteridad nominadora, solicitaran..., la creacién de puestos, unidades y areas, siempre v
cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Or'génica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y-seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefio de un puesto én el servicio a través del concurso de méritos y oposicién|
correspondiente.” ' (4
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QUE, conforme al informe No, 2018-012-UATH-FTTG, de fecha 21 de Febrero de 2018 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 19
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil. :

EN,

calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

'ART.1.- APROBAR la creacién de 19 puestos con sus respectivas descripcién y perfil adjunto,
de acuerdo al siguiente detalle: .

N'
ﬁ'){"vﬂfg‘m "
1 Auxlhar de 1 Ejecucion de Servidor Publico de 5
Programacion Procesos de Apoyo Apoyo 3 $675.00
Auxiliar dé - . -
2 Subigerencia General 1 Servicios Trabajador Publico 1 N/A $395.19
Asislente de Ejecucion de . _
3 Subgerencia General 1 Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 $617.00
4 Albadil 3 - Administrativo Trabajador Pablico 3 N/A $445.18
5 | ,Coordinaderde 4 Administralivo | Trabajador Publico 4 | N/A | $505.93
Coordinador de . . . -
€ | Proyectos Especiales 1 S EJeCU.CI.é.n )é Servidor Publico 6 12 $1412.00
y Construcciones upervision de
procescs
Coordinador Técnicos EEJeC:U_C'_")rl y ' o
7 de Servicios 1 Supervision de Servidor Fublico 6 12 $1412.00
Institucionales procesos
8 Pintor de Altura 1 Administrativo Trabajador Publico 7 NIA $675.68
9 Pintor 4 Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
Supervisor de
10- Mantenimiento 1 Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Sanfitario
1 Sc;‘g:r’:;g; S 1 Administrativo | Trabajador Pblico 7 | N/A $675.68

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 23 de Febrero del 2018,

El.egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre
de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

-

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidos dlas de!l mes de Febrero del afio dos
mil dieciocho.

VHAJAMBIJFT.

KVIBA ALEJANWRO EDUARDO SALGADO MANZANO
)
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GER‘ENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Septiembre del afic 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
senores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram, Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional y, Ing. Héctor Neira Rivera,
Responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, con el fin de conformar
el Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso de Méritos y Oposicién de

la vacante:

=
pid

. WNRO. PARTIDAS,

”; oM y y ’E.W‘I ":7.‘ RADC C GRE Rt » © 3 . o > e
[DENOMINACION DEL PUESTO. [, GRADO- | . GRUPO-L: | o SumuEsTARI S
SERVIDOR PUBLICO
1 AUXILIAR DE PROGRAMACICN 5 DE APOYO 3 51.01.05.2019,36

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

» Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,

» Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicion, o
¢ Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Tecnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Crganica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en

que tenga conocimiento de este particular.

Para constancia, firman los miembro

601
Director Juridico

Ky»wf&"?gra&é'@ﬁﬁmﬂ

Delegado de la Reéponsable\c\le la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

Responsable de la Unidc’:idAdministrativa a la gque pertenece el puesto
Ing. Héctor Neira Rivera
C.1. 0923843171
iDirector de Sistemas

A
suofiira
Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP. Administrador N2 -
de Concursog - )- -

T
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTOQ

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Julio del aiic 2020, de conformidad
con los articulos 39 vy 40 de Ia"Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de-Personal,
comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion; y, de Apelaciones los
sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing.
i Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional; ing. Héctor Neira
- Rivera, Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto, para
declarar desierto el concurso dél puestio de Auxiliar de Programacién — CSE: 191465 -
Servidor Publico de Apoyoe 3 —con la Partida presupuestaria numero 51.01.05.2019.36:;
y, considerando que, en conocimientc de la referida Norma Técnica, de nuéstra
‘ responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones,
I hemos revisado todo el expedienfe y los reportes generados a fravés de la plataforma
: lecnoldgica del Ministerio del Trabajo, por lo ‘que DEGLARAMOS DESIERTO el proceso
selectivo llevado a cabo para cubrir la paslida presupuestaria Nro. 51.91.05.‘2019.36.

En fiel cumplimiento de lo que esfablece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal y por no existir en la presente Norma una causal por analogia mas préxima a la
situacién actual, se procede a ‘declarar desierto en base al “Art. 39.- De la declaratoria
de concurso desierto, Literal f) Cuando se presente Una accidén u omisién que genere
incumplimiento del procedimiento de! concurso, que’ no sea susceptible de
convalidacién alguna y cause gravamén irreparable o influya en la decisién final”. La
decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos conforirie consta en sl respectivo
. expediente:

| Mediante Informe Técnico No.‘ _DOQ-ZOZO-SKLR. de fecha 29 de Julio del 2020, ia
Administradora del Concurso.de Méritos y Oposicion del puesta de Auxiliar de Programacion,
l, recomienda declarar desierto el proceso selectivo debido a:

* En cumplimienlo de las directrices emitidas por parte del Ministerio de Salud
Publica el COE Nacional y Cantonal, no se puede tonlar con -aglomeracion de
personas en un mismo fugar por.lemas de bioseguridad, mientras se cuente conla
emergencia sanitaria en el pais; todo esto como consecuencia de la pardemia
declarada por la OMS debido al COVID-18

+ Significativo numero de poslulante para el puesto de Auxiliar de Programacién.

y » Ladificultad de conseguir instituciones que faciliten e! espacio fisico e instalaciones
§ tecnolégicas para la toma de pruebas Psicométrica y Técnicas.

& o Garanfizar la participacidén de postulantes vulnerables (Discapacitadas,
i embarazadas, etc.), para que cuenten con igualdad de condiciones en los proceso;/
! de concursos de méritos y oposicidn planificados. -

H i
f :

A ama
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Este dotumento debe sor sumillade per el Adminlsiradior de Concurso en cimplimienm o a-la NTSSF, Administradar )
e Cancursa- 1.
CooXeh




Decldrando la veracidad del contepd

Nominadora
ar vlacancela Bucaram
C.1. 0910534601

Director Juridico

Voriefiaplamidel i,

Delegada de la Responsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

A,

Jnidad Administrativa a la que pertenece el puesto
Ing. Héctor Neira Rivera
C.1.0923843171
Director de Sistemas

Responsable de la

Este Tribunal dispone que la presente Acla se ponga en conocimiento del Administrador del
Concurso, para que a través del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las
resoluciones adoptadas a la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo.

Este documento debe ser sumitlado por el Administradar de Cencurso en cum plimiento a ka NTSSP, Axlministoacdar

te Concurio

Sunyitts
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