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MERITOSY OPOSICION

DATQS DE LA PLANIFICAGION:

Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
E Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 437
]

Tipo de planificacion: NUEVO PROCESO DE SELECCION
f Fecha de planificacion: 2020-02-14 05:35:50
{
J Total vacantes: 3
n DETALLE DE PLANIFICACION
| FECHA INVITACION FEGHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES

K 2020-02-14 05:36:57 2021-02-03 12:00:00 193548 ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA" 1

i '2020-02-14 05:36:29 2021-02-03 12:00:00 193175 ASISTENTE LEGAL" 1
‘ 2020-02-14 05:36:56 2021-02-03 12:00:00 193169 JEFE DE BODEGA” 1




|Asistente de Comunicacién Interna

| Noprofesional

| Direction de Comunicacion Social y
|Marketing

Directora de Corhunicacion Social y
Marketing, Asistente.de Comunicacién Social

{Técnico

y Marketing, Asistente de Comunicacian

| Servidor Piblice de Apoyo 3

Extefna, Asistentes de Areas

Local

Bachiller

ASi

Bachillet en Ciencias

T2 MISION <

7. EXPERIENCIA L ABORAL REQUERIDA, .

Satisfacer las necesidades propias dé la o0fganizacion contribuyendo a
alcanzar los objetivos finales de la misma.

3 meses

o
3

Elaboracién de informes, Técnicas de Documentacién y Archivo, Lacucion vy
i Administracion

e

implantar y realizar seguimientos de los canales oficiales de la organizacion.

Comunicacidn Cientifica y Tecnolégica

Evaluaria mejora del impacto.de los mensaies y canales, a tradves de.una encuesta.

Comunicacién Cientifica.y Tecnoldgica

Disefiar ef plan estratégico de Comunicacion Interna,

Redaccion; Comunicacién y Ortografia

Diseiar cuadernillo de bienvenida al personal nuavo.

Redaccion, Comunicacion y Orlografia

Difundir la cultura corporativa'y proyectos de la.organizacidn.

£ 3.,
RATE

\ .
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Redaccion, Comunicaciéh y Ortografias® .




Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil

SRPEN AT I

Monitorea el progreso de los planes y

Orientacion a los

: Modp" calos dtaleiids Eraba)]o para
) consegwr memras Actaa%para lograr y

baja.

Organizacional

Monitoreo y Control Medio proyectos de fa unidad administrativa y Medio
. . su rat niveles de des
asegura el cumplimiento de los mismos. Resuitados e emp\,no y plazas
establecndos
,/",f-‘:, Lo o
Reconoce las oportunidades o problemas del
Organizacién de la Infoermacién Bzjo Clasifica documentos para su registro. Iniciativa Bajo momento. Cuestiona las formas
; convencionales de trabajar.
Promueve la colaboracion de fos distintos
Desarralia estrategias para la optimizacion de integrantes del equipo. Valora sinceramente
Generacion de ldeas Medio los recurses humanios, materizles y Trabajo en Equipo Medio las ideas y experiencias de los demas;
economicos. mantiene un actitud abierta para aprender de
los demas.
. e e Modifica los métodos de trabajo para
Desarrolla estrategias pare la optimizacion de Orientacién a fos conseguir mejoras. Actiia paré lograry
neracion de Ideas Medio los recursos humanos, materizles: Medio . . -
Genera . P y Resultados superar niveles de desempedio y plazos
econémicos. .
establecidos.
. = . . Identifica, describe y utiliza las relaciones de
Orlenta 2 un compafiero en la forma de Conocimiento del e L cribe y . <
) ” . i . L - ; " . poder e influericia existentes déntro-de la
Orientacion / Asesoramiento Bajo rezlizar Giertas actividades de complejidad Entorno Medio

Institucion, con un sentido claro de lo queGu
es influir en fa institucién.
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‘RESOLUCION
No, 2017-014-UATH-FTTG

VIBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO NMANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de.
derecho privado, sin fines de lucre, de acclén social y civica, fundada por la Comision
de Transito del Ecuador, la M. |. Municipalidad de Guayaquil y la Junta Clvica de esta
ciudad, v legalmente aprobada mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos, por el Subsecretario de Bienestar
Social; y cuyo objeto consiste, principalmente, en la transformacion y mejoramiento de
la Terminal Terrestre de esta ciudad y de los servicios gue en ella se prestan.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro
Oficial No.- 448, del 20 de octubre del 2008, en su articule 326, numeral 16, establece
que el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las
Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria del recursos puablicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que’
regulan la administracion publica.

QUE, mediante Registro Oficial No,-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la
Ley Organica de!l Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion pablica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneracicnes, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el arliculo 61 menciona que: “El

. subsistema de clasificacion de puestos de! sefvicio publico es el conjunto de normas

estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley.” |

QUE, la Ley Orgéanica de Servicio Plblico en el articulo 85 sefiala que: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que
avalGe la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que

la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas € instrumentos

emitidos por el Ministerio de Relaciones laborales en el drea de su competencia; la

planificacion estratégica institucional; y, el ptan operativo anual de talento humano, por

razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis .
historico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de ias

UATH..., la creacién de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para.la

onsecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.



— 4 5
G e STy P

P
k%ﬂ?f? o
aroid S0 L

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicto Pdblico en el articulo 152 indica
que: “l.as UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacic'?n de puestos,
unidades y areas, siempre y cuando exisla disponibilidad presupuestaria.”

QUE, conforme al Art. 151 del Reglamento General -de la Ley Organica del Servicio
Pablico, la autoridad nominadora podra disponer de ser necesaria la creacion de
unidades, areas y puestos gue sean indispensables para la consecucion de las metas
y objetivos trazados.

QUE, de acuerdo al Memorando 2017-437-UATH de fecha 12 de Mayo de 2017 se
aprobé 1a creacién de los cargos de Asistente de Comunicacién Social y Marketing,
Asistente de Comunicaciéon Externa y Asistente de Comunicacién interna, con el fin de
prindar un mayor soporte en la planificacién, organizacién, control y evaluacion de
todas las actividades de la Direccion de Comunicacion Social y Marketing.

En virtud de las asignaciones del cargo;
RESUELVE:

ART.1.- APROBAR la creacion de 3 puestos con sus respectivas descripcidn y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

Puesto Rol Grupo Grado RNU
Ocupacional

Asistente de -

Servidor PUblico

Interna

Comunicacion Administralivo de Apoyo 3 5 $675.00
Social y Marketing
Asistente de Servidor Pblico
Comiunicacién Administrativo de Apoyo 3 5 $ 675.00
Externa
Asistepte Qe Servidor Publico
Comunicacion Administrativo de Apoyo 3 5 $675.00

S

A
N

ART. 2 La presente Resolucién rige a partir del 15 de Mayo del 2017, El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminai
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en ]a ciudad de Santiago de Guayaquil, a los doce dias del mes de Mayo del afio
dos mil diecisiete. '
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MBA. ALEJANDRQ.EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE"GENERAL DE LA FUNDACION

TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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“ RESOLUCION
! No, 2018-019-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDQ SALGADO MANZANO
| GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
i . TERRESTRE DE GUAYAQUIL

; CONSIDERANDO:

! QUE, ia Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,

legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad. ’

5 QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada medizante el Registro-Oficial No.- 448,
H del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de

derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan

~~, aclividades de representacidn, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes

/‘ gue regulan |a administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion. estaran
amparados por el Cédigo del Trabajo.

N

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de

la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneracicnes,
en toda la administracién publica. .

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 81 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio plblico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismaos
o personas juridicas de las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 seftala que: "El ingreso a un puesto
publice sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalue la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos

-~ vacanles se efectuara un concurso pablico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los

., aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de

7\ la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
. respectivas Unidades de Administracidon del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que; “El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante iddneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempenio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicidn
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017; No. 2017-
Q19-UATH-FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017; y No. 2018-018-UATH-FTTG, .de fecha 02 de
Marzo del 2018 se crean los cargos de Auxiliar de Talento Humano, Analista Financiero,. Asistente:
de Comunicacion Externa, Asistente de Comunicacion Interna, Administrador del Portal de
Compras Publicas, Analista de Construcciones, ‘Asistente de Procesos Financieros, Jefe de
Seguridad Industriat y Salud Ocupacional, Recepcionista, Tesorera y Trabajadora, debido a que
“existe la necesidad de que sean permanentes, €s preciso realizar el respectivo Concurso de
Méritos y Cposicion. e

QUE, mediante el informe favorable No. 2018-016-UATH-FTTG, de fecha 01 de Marzo dgl 2018, la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe fgyorable para la creacuOn‘ de 08
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil

i



EN,

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administra

R

calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

cion de Talento Humano de la EFundacién Terminal

Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art, 66 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
Méritos y oposicion de los siguientes puestos:

realice el correspondiente Concurso de

Auxiliar de Talento T Servidor Publico de 1 $527.00
1 HumANno Administrativo Servicios 1
."2 B A lista Financiero Ejecucion de Servidor Publico3 9
nalista Fina Procesos $986.00
Analista d Ejecuciotn y
3 c n? ista de Supervision de Servidor Publico 4 10 $1088.00
: onstrucciones Procasos
Asistente de - o
Ejecucion de ; L
4 I.Droce‘sos Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 $817.00
Financieros
Asistente de : Wi .
5 Comunicacion Administrativo Serwcj;nr Publico de 5 $675.00
poyo 3
Interna :
Asistente de : ahl
6 Comunicaciéon Administrative Servidor Pablico de 5 $675.00
Apoyo 3
Externa
Jefe de Seguridad Ejecucidn y
7 Industrial y Salud Supervisidon de Servidor Pablico 5 11 $1212.00
Ocupacional [Procescs
- - . Servidor Publice de
8 Recepcionista Administrativo Servicios 1 1 $527.00
Ejecucion y )
9 Tesorera Coordinacion de Servidor Publico 9 15 $2034,00
Procesos
. . . Ejecucidn de e
10 | Trabajadora Social PIGCEsos Servidor Publico 3 9 $986.00
Administrador del Ejecucion y
11 | Porlal de Compras Supervisiéon de Servidor Publico & 11 $1212.00
RPublicas Procesos

ART, 2.- La presente Resolucién rige a partir del 06 de Marzo del 2018. El egreso respectivo,

sera aplicado al Presupuesto Aprobado por-la Fundacion Terminal Terrestre der Guayaquil para
¢l aflo 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

(l';)ado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los dos dlas del mes de Marzo del afio dos mil
ieciocho.
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MBA. ALEJANDR-@/EDUARDO SALGADO MANZANO

GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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