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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE

MERITOSY OPOSICION
DATOS DE LA PLANIFICACION: I 16989
Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE BE GUAYAQUIL
Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N® 437
Tipo de planificacion: NUEVO PROCESO DE SELECCION
Fecha de planificacion: 2020-02-14 05:35:50
Total vacantes: 3.
DETALLE DE PLANIFICACION
FEGHA INVITAGION FECHA INICIO cobIGOo : NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-02-14 05:36:57 2021-02-03 12:00:00 193548 ASISTENTE DE CCMUNICACION INTERNA" 1
\# 2020-02-14 05:36:29 2021-02-03 12:00:00 193175 ASISTENTE LEGAL" ' 1
2020-02-14 05:36:56 2021-02-03 12:00:00 193169 JEFE DE BODEGA® 1
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‘Eiecucion de actividades juridicas, trdmites. administrativos y procesos juridicos - -
institucionales ‘|Ley Crgarnica de Transperte Terrestre, Transito y Seguridad y su Reglamento, Cédige de Trabajo,
Ley Orgédnica .de! Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento, Codigo Civil y

demas Normativa Legal vigente.

Manejo de informacidn, ramites legales, Cédigo Organico General de

Anaiiza y ordena rdmites administrativos, notificaciones judiciales y documentos de los diferentes procesos y juicios institucichales, Procesos

Acluzliza el archivo de procesos.administrativos y judiciales. Conocimiento da técnicas.en documentacion y archvio.

: S o " . - oo . P imie e ipos de tramites legales, administrativas
Recopilay analiza informacién para los diferentes procesos administrativos y juridicos que requiere la Institucién, Cornodimiénto delos diferentes tipds d ramites legales, ad

y judiciales.
Participa en 1a elaboracién de contratos y revisidn de ordenanzas, decrelos, reglamentos, acuerdos y resoluciones, Cadigo-Civil, normativa juridica aplicable,
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Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil
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RESOLUCION
No. 2015-029-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

| CONSIDERANDO:

f .
QUE, la Fundacién Terminal Terresire de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerco Ministerial nUmero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de
febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion, transformacion vy
mejoramiento de la Terminal Terrestre d= esla ciudad.

QUE, Ia Constitucidon de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449, de! 20
de oclubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que =l derecho al trabajo se sustenta en
principios, entre estos, que en las Insliluciones del Estado y en las enlidades de derecho privado en las
que haya parlicipacion mayoritaria del recursos pUblicos, quienes curplan aclividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica:
Aquellos que no se incluyen en esla calegorizacién estaran amparados por el Cédigo del Trabajo. '

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de la presente Ley son
de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona gue: "El subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en lodas las entidades, instituciones, organismos o personas jurldicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Piblico en el articulo 65 sefala que: "E! ingreso a un puesto pulblico
serd efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico en el arliculo B6 cita que: "Para llenar los puestos vacanles se
efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su
parlicipacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en Ja Conslitucién de la Republica, esta
Ley v su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de
Administracién del Talenlo Humano."

QUE, el Reglamento a la Ley Crganica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que.la autoridad
nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales en el area de su compelencia; la planificacion eslralégica institucional; y, el plan operativo
anual de talento humano, por razones lécnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcion
del analisis histérico del talento humana, podra disponer, previo informe técnico favorable de las UATH....
la creacién de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y
objetivos trazados, en la administracion'publica. :

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el arliculo 152 indica que: "Las UATH sobre
J|a base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nomiqadora,
solicitaran..., 'a. creacién de puestos, unidades vy areas, siempre y cuando exista dlsponlb_II_idad

presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el ariculo 178 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccidn de personal es el proceso \échico mediante el cual se define y
selecciona a la o &l aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de
un puesto en el servicio a traves del concurso de mérilos y oposicion co(respondien_te."
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QUE, mediante Resolucién No. 2011-006-FTTG-RHU, de fecha 14 de marzo del 2011 se crean los
cargos de Asistente de Desarrolio institucional, Analista de Control de Gestién, Auxiliar de
Sistemas, Analista Contable 1 y Abogado 2, y debido a que exisle la necesidad de que sean
permanentes, es-preciso realizar los respectivos concursos de merecimiento y oposicion,

QUE, conforme al informe No. 2015-085-UATH-FTTG, de fecha 22 de Sepliembre de 2015 la Unidad de
Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 5 puestos que por
razones funcionales de incremento de aclividades se han convertido en permanentes e indispensables
para’la consecucién de las metas y okjetivos trazados en el Plan Estrategico de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVE:
: =
ART.1.- APROBAR la creacién de 5 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles adjuntos, de =
acuverdo al siguiente delalle:
Grupo
Puesto Rol Ocupacional Grado RMU
Auxiliar de Bodega Servicios Servidor Pablico 1 $527.00
de Servicio 1
Asistenie
Administrativa de Ejecuciér de apoyo | Servidor Publico 6 $733.00
Sistemas _y tecnaldgico de Apoyo 4
ST AR 7 (RSB0 ‘
Analista de Control Ejecucion y Servidor Publico 5 1 $1212.00
de Gestidn 2 coordinacion de
’ procesos
Coordinador de
Servicios Ejecucidn de Servidor Publico 8 12 $1412.00
Institucionales procesos
\—/

ART. 2.- La presente Resolucidn rige a partir del 26 de Oclubre del 2015,

El egreso respeclivo, serd aplicado al Presupuestic Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil para el afio 2015 (Presupuesto FTTG-2015). :

ngo en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veinte y tres dias dal mes de Septiembre del afio dos
mil quince.
e
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MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
/ﬂ/éRMlNAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2015-030-UATH-FTTG

MBA. ALEJATNDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de dereche privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial ndmero cinco cince uno nueve, expedido el une de
febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracién, transformacion y
mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la RepUblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449, del 20
de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se sustenta en
principios, entre estos, que en las Inslituciones del Estado y en las entidades de derecho privade en las
que haya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujelaran a las leyes que regulan la administracién publica.
Aquellos que no se incluyen en esla categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de oclubre del 2010, se publicé la Ley Organica de!
Servicio Plblico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que lzs disposiciones de la presente Ley son
de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica.

1
QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de clasificacién
de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puesios en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un puesto publico
sera efectuado mediante concurso de merecimienio y oposicion, que avalie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publice en el articulo 86 cita que: "Para llenar los puestos vacantes se
efectuard un concurso plblico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacidn alguna conforme a lo dispuesto en la Conslitucion de la Republica, esta
Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de
Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece. que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y
selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos eslablecidos para el desemperio de
un puesto en el servicio a través del concurso de mérilos y oposicién correspondiente.”

QUE, mediante Resolucién No. 2011-006-FTTG-RHU, de fecha 14 de marzo del 2011 se crean los
cargos de Asistente de Desarrollo Institucional, Analista de Contral de Geslion, Auxiliar de Sistemas,
Analista Contable 1 y Abogado 2, y debido a que existe la necesidad de que sean permanentes, es
preciso realizar los respectivos Concursos de Méritos y Oposicion.

QUE, conforme a! informe No. 2015-085-UATH-FTTG, de fecha 22 de Septiembre de 2015 la Unidad de
Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 5 puestos que por
razones funcionales de incremento de aclividades se han converlido en permanentes e indispensables

para la consecucién de las metas y objetivos trazados en el Plan Estratégico de la Fundacion Terminal
\

Terrestre de Guayaquil.




EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracidn de Talento Humano de la Fundaqién Ter_minal
Terrestre de Guayaquil, conforme eslablece el Art.66 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, realice el
correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los siguientes puestos:

Grupo
Puesto Rol Ocupacional Grado RMU
Auxiliar de Bodega Servicios Servidor Publico 1 $527.00
de Servicio 1
Auxiliar de Servidor PUblico
Sistemas Técnico de Apoyo 3 5 $675.00
Asistente
Administrativa de Ejecucion de apoyo | Servidor Plblico 6 $733.00
Sistemas y tecnolégico de Apoyo 4
Asistente de
Desarrollo Ejecucion de Servidor Publico 1 7 $817.00
Institucional procesos de apoyo
Asistente Legal Administrativo Servidor Publico 1 7 $817.00
Analista de Control Ejecucion de Servidor Plblico 3 9 $986.00
de Gestién procesos
Analista Contable 1 Ejecucion de Servidor Pdblico 3 9 $986.00
procesos
Analista de Control Ejecucion y Servidor Publico 5 11 $1212.00
de Gestion 2 coordinacion de
procesos
Abogado 2 Supervisidon y Servidor Publico 6 12 $1412.00
gjecucion de
procesos
Coordinador de
Servicios Ejecucion de Servidor Pablico 8 12 $1412.00
Institucionales procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 26 de Octubre del 2015,

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacidn Terminal Terrestre de
Guayaquil para el aho 2015 (Presupuesto FTTG-2015).

Da_do en la ciudad de Santiago de Guayaquil, al veinte y tres dias del mes de Septiembre del afo dos mil
quince.

MBA. ALEJANDRC 'éBUARDO SALGADO MANZANG
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
---- TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

/\J PAJ
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, al 19 de Noviembre del afio 2019, de conformidad con el Art.9 de la
Norma Tecnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los sefiores(as); Ab. Anwar
Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; ing. Karen Bayas Carey, Delegada
del Responsable de la UATH Institucional y, Abg. Maria Belén Palma Parraga, Delegada del
Responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, con el fin de conformar
el Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones para el Concurso de Méritos y Opaosicién de la

vacante:

NRO PARTIDA]
JPRESUPUESTARI.
e a0 ata BB

ASISTENTE LEGAL 1 SERVIDOR PUBLICO 1 51.01.05.2079.40

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacién del mérito,

Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicion, o

Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Neorma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en
que tehga conocimiento de este particular.

Para constancia, firman los miembros-4

Delegada del Respo:w.ﬂ%/a—%l!g 'in'fs‘t\tt'
; Abg. ﬂha\m‘ Beﬁn alka

Hoc ot s

e!@,do'—}" 1z tori%ia l(}omin dora
\b. Anwar ’oa’cgacela Butaram
=1-091053460

Director Juridico

Delegado deﬁ}spénsiab/e/dem UATH

Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxifiar de(Talenfo|Huma

/

C.I. 1308306547
Coordinador Juridico

Sumilla
. . Administrador
Este documento debe ser sumillado por el A'dmmlstrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP, de Concurso %j
1




