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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: 16989

Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 437

Tipo de planificacion: NUEVO PROCESQ DE SELECCION

Fecha de planificacion: 2020-02-14 05:35:50

Total vacantes: 3

DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA INVITACION FECHA INICIO cobico NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-02-14 05:35:57 2021-02-03 12:00:00 193548 ASISTENTE DE COMUNICACION INTERNA" 1
2020-02-14 05:36:29 2021-02-03 12:00:00 19351 75 ASISTENTE LEGAL" 1
2020-02-14 05:36;56 2021-02-03 12:00:00 193169 JEFE DE BODEGA" 1
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- 'DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS "~ * © ~ - e ) .

0

. " 1. DATOS'DE IDENTIFICACIGN DEL PUESTO .~ | 7. &R 6. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo: + -k >

Jefe de Bodega ] » r@ivellaé In
Profesional

struccion Tercer Nivel, Tecnoldgico Superior, Técnico Superior

Servicios Institucionales . . - -
Director de Servicios Institucionales, Auxiliar de

#|Ejecucion de Procesos Bodega y Clientes Internos y Externos

St

Servidor Publico 5

—
Ingenieria Comercial, Auditoria 0 Administracion de
Empresas

BORALREQUERIDA

VIR

|Tercer Nivel (2 Afios 6 Meses), Tecnolégico Superior {5 anos), Técnico Superior {6 anos)

Dirigir y supervisar la apticacién de procedimientos para ef control de actividades

relacionadas con la recepcion, clasificacion, custodia Y entrega de mercaderias
adquiridas por ta institucion,

jley Crganica de la Contraloria General del Estado, administracion de compras, recepcion,
custodia y entrega de mercaderias.

v 2 ARD TR e S k0
ACT!VEDADES‘ESENCIA E
Ty s L e
Organizar la recepcion, custodia y entrega de mercaderias que adquiere 1a institucion. Ley Organica del Sx‘stem.a Nacional de (?ompras PUb[IC?S ysu
Reglamento, especificacicnes de materiales y requerimientos.
Organizar y supcrvisar la distribucion de materiales, suministros, muebles y enseres, Manejo de bodega: recepcion, despacho, etc.
Elaborar el plan anual de compras de suministros de oficina y otros bienes. . Sistema de Compras, elaboracion de! Plan de Adguisiciones.
Realizar inventarios fisicos de Bodegas. Manejo de inventarios
Elaborar informes de stocks de mercaderias de Bodegas. Disposiciones reglamentarias de controt, elaboracidn de informes,
. L . L . . ' Ley Organi i Nacional Pabli
Emitir directrices en el ambito de su competencia, para aprobacién del Director del area. y Orgénica del S_stem? acional de (_:ompras ubl_ca.s ¥y sy
: Reglamento, especn‘ﬁcchopgs de materiales y requerimientos.
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Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la

Identifica las necesidades del cliente interno o

sencilla. ,

Monitoreo y Control Medio unidad administrativa y asegura el cumplimiento de  |Orientacidon de Servicio Medio exlerno, en ocasiones se anlicipa a ellos, aportando
los mismos. solucionés a la medida de sus requerimientos.
. : . . " Modifica los mé tabaj ra conseguir
Manejo de Recursos Mzterizles Medi Determina las necesidades da recursos materiales  Orientacion a los Medio mg'cgrl.;:sa gzlli?.:ﬂc‘zacl{gSlc'fjeralrabzﬁ:J gfar niveleesgldj;
| . . . . .
anejo “ ecio de la inslitucidén y controla el uso de 10s mismos. Resultades ! - P grary sup
. desempeno y plazos establecidos.
L . . . | ara para 1os aconlecimien
Es capaz de administrar simultdneamente diversos Sjeadsez;r:ra‘ zcﬁrﬁ rz(r: el cl:) o plazo, Crea entos
. .. L. " proyeclos de complejidad media, estableciendo N ) que pue o p ) .
Planificacion y Gestion Medio f . . tniciativa Medio oportunidades o0 minimiza problemas potenciaies.
estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos Aplica distintas formas de trabajo con una vision de
de coordinacion y control de ta informacion. pic J
medigno plazo.
Promueve la colaboracion de los distintos
. . Clasifica y caplura informacion técnica para iniegrantes del equipo. Valora sinceramente las
Organizacion de 1a Informacion i N j i Medh . . . "
9 Medio consolidarlos. Trabzjo en Equipo edio ideas y experiencias de los demas; mantiene un
actitud abierta para aprender de los demas.
Habilidad Analitica Reconoce la informacidn significativa, busca y Orientacion a los Moadifica los métodos de trabajo para conseguir
P . . - . P " . [ . . . .
{analisis de prioridad, criterio Iogico, Medio cocrding los datos relevantes para el desarrollo de Resullados Medio mejoras. Acta para lograr y superar niveles de
senlido comun) : programas y proyeclos. u desempeno y plazos establecidos.
. . . L 4 i ion sol ndo | i
.. 5 Comunica en forma clara y oportuna informacién L . i Busca |nforr'nacmn solo cuando [a necesila, lee
Expresion Oral Bajo Aprendizaje Continuo Bajo manuales, libros y otro, para aumentar sus

‘tconocimiento basicos.
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RESOLUCION
No., 2017-015-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privadc, legalmente consliluida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en
la administracion, transformacion y mejoramienlo de la Terminal Terreslre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica det Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de oclubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las enlidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del
recursos  publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la admmrstracron
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la
Ley Organica del Servicio Publico {LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece gue las’
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el arliculo 61 menciona que: "El subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico es e! conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en lodas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esla
Ley."

QUE, Iz Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 senala gque: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado medianle concurso de merecimiento y oposicion, que avalle
la idoneidad de Ios inleresados y se garanlice ¢! libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el arliculo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion
estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones
lecnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcion del anahsus historico del
lalento humano, podra disponer, previo informe lécnico favorable de las UATH..., la
creacicn de unidades, areas y pueslos, que sean indispensables para la consecucion de
las metas.y objetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el arliculo 152 indica que:
"Las UATH sobre la base del plan eslralégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacion de puestos, unidades y
areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el arliculo 176 establece
que: "El subsistema de.reclutamienlc y seleccion de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspiranle idoneo, que cumpla con lfos
requnsltos establecidos para el desempenio de un pueslo en el servicio a través del

K oncurso de méritos y oposicién correspondiente.”
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QUE, conforme al informe No. 2017-033-UATH-FTTG, de fecha 15 de Mayo de 2017 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite inforre favorable para la creacion de
16 puestos que por razones funcionales de incremento de aclividades se han converlido
en permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos frazados
en el Plan Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacién de 168 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

ket T

Analista de Ejecucidn y . -
1 Servicios supervision de SerwdchPubhco 11 $1212.00
Institucionales 2 procesos
~ Asistente de Ejecucion de Servidor '
2 Programacién procesos de apoyo Pdtklico 1 7 $817.00
Asistente de Ejecucidn de Servidor
3 Sistemas procesos Puklico 1 7 $817.00
- Se-vidor
4 A;;’g:é:e Administralivo Pablico de 1 $527.00
Servicios 1
Se-vidor
5 Auxiliar Legal Administrativo Publico de 1 $527.00
. Servicios 1 .
6 Cajero Administralivo Trapajador N/A $ 405.38
Ejecucion y . -
7 | Jefe de Bodega supervisién de Serwdc-rsPubhco 11 $1212.00
- procesos
Ejecucion y . -
8 | Tesorera Coordinacion ge | VIO PUBlicO | qq $ 2034.00
procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige a parlir del 17 de Mavo del 2017.

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprob'ado por la Fundacion Terminai
Terrestre de Guayaquil para el afno 2017 (Presupuesto FTT3-2017). ‘

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Mayc del afio
dos mil diecisiete.

s ,»';',." \') - }\ Tl
Z/ ;',T'_‘,'/J"-\ :5 e

MBA. ALEJANDROEDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION

(\\ TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
N?. 2017-016-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL.
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacidon Terminal Terresire de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero CiNco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consisle, principalmente en Ia
administracion, transformacion y mejoramiento de 12 Terminal Terreslre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 328, numeral 16, eslablece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado’'y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las'leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en
esta calegorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE,-mediante*Régistro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, sé publicé la‘Ley
Organica-del Servicio:Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las:disposicithies
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos - humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica, Co :

QUE, la Ley Organica de! Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsisterha de
clasificacién de’pueslos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, -describir, valorar y clasificar los pueslos en todas las enlidades,  instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esla Ley.”

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 65 sedala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efecluado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que-avalie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.” -

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso puablico de merecimientos y opesicion, garantizando a las’
y los aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en lIa
Conslitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser

ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que:
"El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso lécnico mediante el
cual se define 'y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los req'uis}tos
establecidos para el desemperio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos
y oposicion correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de May'o' del 2017 el
cardo de Asistente de Comunicacion Social y Markeling; y medianle Resolucion 'vr.\lo. 2017-
O15-UATH—E5TTG,:-'d_e fecha 16 de Mayo del 2017 se crean !osr cargos d(_a A_uxmarvL‘_ggal,
Auxiliar de Bodega, Asistente de Programacion, Asistente de Sistemas, Analista de Servicios
Institucionales 2, Cajero, Jefe de Bodega y Tesorera, debido a que ems}gla neces:dlaq‘de que
sean permanentes, es preciso realizar los respectivos Concursos de Méritos y Oposicion.
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i favorable No. 2017-025-UATH-FTTG, de lecha 04 de Mayo
S e 170301 de fecha 15 de Mayo de 2017 la Unidad de

2017, y No. 2017-033-UATH-FTTG, _
AdminisytraciOn del Talento Humano, emite informe favorable para Ia‘crea‘cmn de 17 pueslos
de actividades se han convertide en permanentes

i incremenlo
que por razones funcionales de inc les ent
e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos tr_azados en el Plan Estratggaco

de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.
EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Fuqdacibn
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Q(génlca del
Servicio Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los

siguientes puestos:

Analista de Ejecuciény - -
1 Servicios supervisién de SerwdogPubhco 11 $1212.00
Institucionales 2 procesocs
Asistente de Ejecucion de Servidor
12 Programacién procesos de apoyo Publico 1 7 $817.00
Asistente de Ejecucidn de Servidor
-3 Sistemas Procesos Publico 1 4 $817.00
‘Asistenle de
omunicacion e Servidor Publico
4 Socialy Adminislrativo de Apoyo 3 5 $675.00
Marketing
5 : . ; Trabajador
Cajero Administrativo Pliblico 2 N/A $ 405,38
i Servidor
6 Auxiliar de Adminisiralivo Publico de 1 $ 527.00
Bodega e
- Servicios 1
o Servidor
7 Auxiliar Legal Administrativo Publico de 1 $527.00
Servicios 1
' . Ejecucion y ) o
8 | Jefe de Bodega supervisionde | Servidor Pubiico | $1212.00
procesos 5
Ejecucién y . .
9 Tesorera Coordinacién de | Servidor Pblico | o ¢ 5534 50
procesos o

ART. 2..- .La presente Resolucion rige a partir del 18 de Mayo del 2017. Elvegreso
respectlvp, seré_ aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundaci '
Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017)

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de Mayo del afo

dos mil diecisiete.

on Terminal Terrestre de

MBA. ALEJANDRO-EDUARDO SALGADO MANZANO
GERE/N—T’E GENERAL DE LA FUNDACION

TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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