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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
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MERITOSY OPOSICION
|
DATOS DE LA PLANIFICACION: 17936
Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 673
Tipo de planificacion: CONCURSQES DESIERTOS
Fecha de planificacion: 2020-07-07 05:45:19
Total vacantes: 9
DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO copIGo NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-07-07 05:45:50 2021-03-22 12:00:00 201001 ANALISTA DE ROLES Y SEGURIDAD ° 1
2020-07-07 05:46:24 2021-03-22 12:00:00 200999 COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES Y 1
2020-07-07 05:46:45 2021-03-22 12:00:00 201000 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 * i
2020-07-07 05:46:58 2021-05-17 12:00:00 201009 RECEPCIONISTA ° 5
2020-07-07 05:47:20 2021-05-17 12:00:00 201006 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 ® 1
2020-07-07 05:47:33 2021-05-17 12:00:00 201004 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES ° 1
2020-07:07 05:47:45 2021-07-07 12:00:00 200887 TRABAJADORA SOCIAL ° 1
2020-07-07 05:48:04 2021-07-07 12:00:00 200886 ANALISTA DE CONTROL Y SISTEMAS ° i
2020-07-07 05:48:17 2021-07-07 12:00:00 200885 ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING * 1
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) + Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil

IPCION ¥ PERFIL DEPUESTOS .« .

Trabajadora Social
Profesional

Tercer Nivel, Tecnoldgico Superior, Técnico Superior

Direccion de Administracion del Talento
Humano Gerencia General, Directores de Area y Clientes
Ejecucion de procesos Internos y Externos

=1 Si

“|Servidor Pltlico 3

-|Local

Trabajo Sccial

"|Tercer Nivel (1 Afic § Meses), Tecnoldgico Superior (3 Afics), Técnico Superior {4 Afios).

Realizar acciones ce Trabaje Sacial, dirigidas a to5e el personal, come parte de la accién

social de la institucion.

| Trabajo Social

ACTADESES

Realizar declaracicnes de accidentes de trabajo, elaborar informes, mantener el registro de calamidades domésticas y realizar el seguimiento
correspondiente.

Reglamentos de Seguridad Social en gensral

Realizar visitas domiciliarias a fin de establecer los niveles de conflictos familiares que afectan a los empleados; y. mantener actualizadas las
fichas socioecondmicas.

Programas y planes de asistencia social

Gestionar programas de beneficios sociales'y leyes del IESS, realizar acercamiento con ofras instituciones a fin de conseguir beneficios para
los trabajadores.

Programas y planes de asistencia social

Mantener el registro de personas con discapacidad y trabajadores sustitutos de la institucion; y elaborar informes,

Ley Organica de Discapacidades y su Reglamento, Leyes y
Reglamentos de Seguridad Social

Mantener las carteleras institucionales con informacién actualizada en los temas de talento humano.

Manejo de Careleras

.\“ _ .
Brindar soporte que contribuya a resolver los problemas que pueda presentar el €] personal de la institucion, planteando alternativas de posible
solucion. g

Programas y planes de asistencia social
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minacisn d |
empstencia

Desarrolla estrategias para la optimizacion de los

Orientacion a los

Modifica los métodos de trabajo para conseguir

patrones de hechos ocurridos con anterioridad.

Generacién de ldeas Medio . P Medio mejoras. Actia para lograr y superar niveles de
recursos humanos, materiales y econbmicos. Resultados = :
y desempeiio y plazos establecidos.
Identifica los preblemas en la entrega de los Identifica las necesidades del cliente interno o
Identificzcién de Preblemzs Vedio precductes o servicios que generz |2 unidzsd o Orientzcion de Servicio Medio externo; en ocasiones se anticips 2 ellos, aporizndo
proceso; determina posibles soluciones. soluciones a Ia medida de sus requerimientos.
Analiza situaciones presentes utilizando los Se adelanta y se prepara para lcs acontecimientos
conocimientos tedricos o adquiricos con l2 que pueden ocurrir en el corio plezo. Crez
Pensamiento Conceptual Medio exceriencia. Utiliza y adepte lcs conceptes © Iniciative Medio cpertunidades o minimiza problernas gotencizles.
principios adquiridos para solucionar problemas en Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Iz eiecucion de orogramas, Droyectos y otros. medigno pizzo.
Monitorea el progreso de los planes y proyectos de lz| _ . 2 Modifica los métodos de trabzsjo para conseguir
X ) I T ; LA Orientzcidn 2 los . : s oo I
Monitcreo y Control Medio unidad adrninistrativa y 2segura el cumplimiento de Resultzdos Medic mejoras. Actie pere lograr y superer niveles de
los mismos. e desempenc y plazes establecides.
y Lee y comprende documentos de complejidad Conocimiento de! Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder &
Comprension Escrite Medio me csiya - sleriormente cresentz in‘ﬂr[:" er Entarnc Orcanizecianal Medio influencia existentes dentro de Iz institucion, con un
Meale, y posierionmente presentz tniormes. = ganizationd senticio claro de 10 que que es influir en Iz instiucion.
. " . Promueve la colaboracién de jos distintos
Toma decisiones de complejidad bgja, las . X .
.. . . . . N . - L. . . integrantes del equipo. Valora sinceramente las
Juicio y Tomz de Decisicnes Bzjo Siluaciones que Se presemian permien comperar Trabzgjo en Equipo Medio

ideas y experiencias de los demas; mantiene un
actitud abierta para aprender de los demas.




RESQOLUCION
No.2015-010-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerde Ministerial ntimere cinco cinco uno nueve, .
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la’
administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su arliculo 326, numeral 16, astablece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, gue en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica, Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de oclubre del 2010, se publict la Ley
Organica de! Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica. .

QUE, ‘el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Plblico en su capitulo IV
establece que el Subsistema de Clasificacion de Puestos es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los
puestos para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP,

QUE, el articulo 151 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico establece
que "La autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos
por el Ministeric de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacién
estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas
funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis histérico del talento
humano, podré disponer, previo informe técnico favorable de las UATH..., la creacion de
unidades, areas y puestos , que sean indispensables para ia consecucion de las metas y
objetivos trazados , en la administracion publica. Se exceptian del procedimiento establecido
en el presente articulo a los gobiernos autdnomos descentralizados sus -entidades y regimenes
especiales”.

QUE, mediante informe No. 2015-020-UATH-FTTG de fecha 20 de febrero de 2015, la Unidad
de Administracion del Talento Humano emite informe favorable para la creacion de 4 puestos
que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permanentes e
indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Pian Estrategico de
la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.



Por lo que en virtud de las asignaciones del cargo;

ART.1.- APROBAR la creacion de 4 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

Puesto Rol ~ Grupo Grado RMU
ol Ccupacional .
. _¢{" [ Trabajadora Ejecucion de Servider Publico $986.00
o LYY L Social procesos 3 9
a}':jé o
Enfermera Servicios Servidor Publico 1 $527.00
de Servicio 1
Coordinadora de Ejecucién y Servidor Publico 12 $1412.00
Mantenimiento supervision de 6
. procesos
Médico Servidor Publico

Qcupacional Técnico 1 7 $817.00

ART. 2.- DISPONER 2z la Unidad de Administracién de Talento Humanc de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Arl.66 de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, realice el correspondiente Concurso de Mérito v oposicion de los siguientes puestos:

Ly

Puesto Rol Grupo Grado RMU
OCcupacional
Trabajadora Ejecucion de Servidor Publico $986.00
Social procesos 3 9
Enfermera Servicios Servidor Publico 1 $527.00
de Servicio 1
Coordinadora de Ejecucion y Servidor Publico B $1412.00
Mantenimiento supervisién de B
procesos
Médico Servidor Publico
Ocupacional Técnico i 1 7 $817.00

ART. 3.- La presente Resolucién rige a partir del 20 de febrero del 2015.

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Termtnal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2015 (Presupuesto FTTG-2015).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, 2 los veinte dias del mes de febrero del afio dos

mil quince. D ?
J‘,““ o
f//y oy

MBA. ALEJANDRO-EBUARDO SALGADO MANZANG -
GERENTE'GENERAL DE LA FUNDACION
o - TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
S /
AISQG
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS|Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los t'r_e'inta dias del mes de Septiemnbre delafio 2019, dé conformidad
con &l Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidon de Personal, comparecen los
seflores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional y, Ing. , Responsable de Ia
Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto, con el fin de canformar el Tribunal de
Méritos y Oposicion y de Apelaciones para los Concurso de Méritos y Oposicion de las'vacantes:

7 | ANALISTA DE TALENTOHUMANO'2 | 11 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVIGIOS 5 | 51.01.06.2019.32
1 TRABAJADORA SOCIAL 5 | SERVIDOR PUBLICO DE'SERVIGIOS 3 | 51.01,05.2019.25
1 JEFE DE SEGURIDAD ¥ SALLD 11 | serviDor PUBLICO DE SERVICIOS § 51.01:05,2019.24
1 | ANALISTADE TALENTOHUMANO 2 | 11 | SERVIDOR PUBLICODE SERVICIOS 5 |  61.01.05.2019.33

El Tribunal de Meritos y Oposicién y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

» Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacién del mérito,

» Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicidn, o
o Declarar desierto el/lds concurses de méritos y oposicion.

En caSo de encontrarse inmerso en los. casas de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de Ia
Norma Técnica del Subsistema de Selgccidn de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Orgénica de! Sefvicio, Publico; deberd excusarse por escrito .al momento en
que tenga conocimiento de este particulgr.

Para constancia, firman los m

riddd Nominadora

3 acaricela Bucaram
C.1. 0910534601

Director Juridico

Delegado de la Responsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.I. 0929194579

Auxiliar de Talento Humano

f\“ﬂﬂ’u uﬁ. H‘/n.

Responsable de Ia Unidad Adrﬁiniskratit}‘;v a la que pertenece el puest
Ing. Rafaela Cardenas Manrique :
i C.J. 0916284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano
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ACTA [DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Junio del afio 2020, de conformidad con los
articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
miembros de! Tribunal de Méritos y Oposicion; y, de Apelaciones los sefores(as): Ab. Anwar
Macancela Bucaram Delegado de /a Autoridad Nominadora; Ing, Karen Bayas Carey, Delegada de!
Responsable de la UATH Institucional; Ing. Monica Cardenas Manrique, Delgada det Responsabic
de la Unidad Admrmstratrva a la que pertenece el puesto, para declarar desierto el concurso del
puesto de Trabajadora Social ~ CSE:191463 ~ Servidor Pablico 3 - y con la Partida
presupuestaria nimero 51.01.05.2019.25; y, considerando que, en conocimiento de la referida Norma
Tecnica, y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y QOposicion, y de
Apelaciones, hemos revisado todo el expediente v los reportes generados a travds de la plataforma
tecnoldgica del Ministerio del Trabajo por lo que DECLARAMOS DESIERTO el proceso selectivo
Hevado a cabo para cubrir la partida presupuestaria Nro. 51.01.05,2019.25.

En fiel cumplimiento de lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y
por no existir en la presente Norma una causal por analogia mas proxima a la situacién actual,
se procede a declarar desierto en base al “Art. 39.- D¢ la declaratoria de concurso desicrto,
Literal f) Cuando se presente una accion u omisidn gque genere incumplimiento del
procedimiento del concurso, que no sea susceptible de convalidacién alguna y cause gravamen
irreparable o influya en la decisidn final”. La decision ha side fundamentada en los siguientes
hechos conforme consta en el respeactivo expediente:

° Mediante Resolucién No. 00126-2020 publicada en el Suplemento del Registro Oficial
160, del 12 de Marzo del 2020, el Gobicrno Nacional del Ecuador declara ia Emergencia
Sanitaria por 60 dias para mitigar la propagacion del COVID1S, lo que concuerda con of
Decreto No, 1017 de Estado de Excepcién y Decreto No. 1052 que extiende el Estado de
Excepcion por 30 dias mas. Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto para
precautelar la salud de la ciudadania en general; se suspenden las actividades de los
Concursos de Méritos y Oposicién debido a fas masivas aglomeraciones que se
generan, ‘hasta que ¢l Gobjgrnc levante la Emorgencia Sanitaria y se prestan las
condicionies necesarias para la debida ejecucion de los Concursos.

Este Tribunal dispone que-la presenté Acta se ponga en cehocimiente de! Administrador del Concursgo,
para que a través del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las resoluciones adoptadas a la
plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo.

~ C.I. 0910534601
Dircgtor Juridico

Y 1 ke
Delegado de fa h%s;gvonsaﬁb% dela UATH
ing. Karen Bayas Carey
C.l, 0929194579
Auxiliar UATH
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Delegada del Responsable-de la Unidad Administrativa s la que portencca el puosto
!ng Ménica Cardenas Manrique
C.1. 0916284706
Auxiliar Administrativa UATH
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) L \ . ot " Ei | Adminisrador /
Este dopumento debe ser swmilade por &l Administradar de Conturso-co cumplimiento a ta NTS5P, e Condurse




