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DATOQS DE LA PLANIFICACION: 17936

Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 673

Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacion: 2020-07-07 05:45:19

Total vacantes: 9

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES

2020-07-07 05:45:50 2021-03-22 12:00:00 201001 ANALISTA DE ROLES Y SEGURIDAD * 1
2020-07-07 05:46:24 2021-03-22 12:00:00 200999 COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES Y ' 1
2020-07-07 05:46:45 2021-03-22 12:00:00 201000 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 ® 1
2020-07-07 05:46:58 2021-05-17 12:00:00 *201009 RECEPCIONISTA ° 1
2020-07-07 05:47:20 2021-05-17 12:00:00 201006 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 ® 1
2020-07-07 05:47:33 2021-05-17 12:00:00 201004 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES ® 1
2020-07-07 05:47:45 2021-07-07 12:00:00 200887 TRABAJADORA SOCIAL * 1
2020-07-07 05:48:04 2021-07-07 12:00:00 200886 ANALISTA DE CONTROL Y SISTEMAS ° 1
2020-07-07 05:48:17 2021-07-07 12:00:00 200885 ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING ° 1
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< DESERIPCION ¥ PERFIL b

‘|Recepcionista
:{No profesional

Direccicn de Cemunicacién Social y
Marketing

Servicios

Intermnos y Externos

Servidor Pehiico ¢e Servicios 3

Local

Gerencia General, Directores de Area y Clientés

Atender conconesia v amabiiidad al pibiice & instiuciones en lasiactividades de

recepcidn de ilamatias teleitnicas v en 1a aiencidn personalizada en l2s oficings.

SACTIVIBABES ESENCIALES

Recibir 2'los visiiantes y crientarios corformie 2 lo gue requigran de Is institucion

Atencidn al Cliznte

Operarla ceniral del conrautador, recibiarido y lranshfiendo ilamadas teleidnicas con las

dilerentes éreas.

Mangjo de equipe de comunicacion, Direclorios

Eniregar correspondencia recibida a las difereniés areas, asi como tambin los mensajes racibidos

Manejo de documentos

Réalizar cuzlquier otra tarea afin a su pueslo que le sea asignada.

JAtencidn dl Cliente .

Informar fallas del conmutador cuando se presente.

1Atencién al Cliente

- W . _. ]
TerminatTerrestreGuaye

Proporcionar a los usuarics intemos ¥ extemos informacion y atencién.con.calidad y calidez,

_ 1 COMUNICACION Y MARK

Alencién al Cliznte




Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil
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o

C\.m')crtam nic o servable

Orienta a un compaiiero en.la forma de realizar

Acitz z partir de los recuer"n‘erzlos delos c!:er‘ns

usuarios.

Orientacion / Asesoramiefto: Bajo . . .. L rientacis Servicio Il jofreciendo propuestas estaﬂc.’arzadas a s
I ciertes actividades de complejided baja. Orientacion de . Bajo prop
demandas. .
Utiliza conceptas bésicos, sentido comdn y Ia Utiliza las normas, la c«dena de riande y los .
Pensaniienic Concastusl Bzia experiencias vivides enlfa solucién deproblemas Conocimiento del 8si0 proced mxe( .to es‘able"ldcs ,Ja'a "umyl;r con sus
u et 1 inherentes al desarrclio de Ias actividades del Entorno Organizadicnal <)
puesio. explicitos
Organizacién de fa Informacion Bzjo Clasifica documenics ggre su registro. ge:g‘zzgz glos Bzjo Rezlizs bien ¢ correciamente su trabeio
. L. oy B = nentact N
Organizacion de g Informacidn Bzjo Clasifica documentos nara sy registc. gé:ﬂ :g; 2 los Bajo Rezliza blen o correciamante su trebzjo.
|.;\J
Comunica en forma dlara ¥ 6oofuna informacion Actua 2 parlir de los requarimientos ¢z los clientas,
- . iy f=t 1 1 . ‘e .. . - . . s
Expresion Ozl Bzjo :eﬂ"iiia B ciare y opanunain b Crientzcicn de Servicio Bzjo ofreciendo propuestas estendarizadas a sus
cikia, demandas.
R ) Iderttifica procedimientos aliernatives para apoyar en Actuz a partir de los requerimientos de los clientes,
Generzcion de tdeas Bzjo lz entregz de producios o servicios a los clientes 10riantzcidn de Servicio Bzjo oiregiendo propuesias estandarizedes & squ‘\

demandas. H

N

COMUNICACION Y MARKETING
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MBA. ALEJANDRG EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
'FEFIR-RESTR_E DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundaclén Terminal Terresire de Guayaquil es una persona juridica de .derecho _

priivado, legalmente constiluida mediante Acuerde Ministerial numero ¢inco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dus: cuyo objeto consiste, principaimente en la
administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esia ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republicar del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficlal No.-
448, del 20 de octubre del 2008, en sy arliculo 326, numeral 16, eslableca que el derecho al
rabajo se sustenta en principios, .e1tre estos, que.en las Inslituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del récursos publicos,
quienes cumplan aclividades de represéniacion, direclivas, adiministrativas o profesienales, se
sujelardn a las leyes que regulan la adminislracion poblica. Aquelios que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados par.el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registip Oficlal No.-294 de fecha 06 de oclubre del 2010, se publict-la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEPY, en cuyo articulo & se establéce, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obhligaloria en malefia de recursos humanos y
remuneraciones, en loda la administiacion publica.

QUE, 1a Ley Qrganica dal Servigio Pablico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicic piblico es el conjunto de normas eslandarizadas para

anglizar, describin, valorar y clasificar los puestos _en todas las enlidades, instituciones,

organismos o personas jurldicas deias seffaladas en'el Aiticlio 3 d5 esta Ley."

QUE, la L.ey Organica de Servicio Pliblico en el articulo 65 saiala que; "El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediants concurso de merecimiento Y oposicién, que avaltie la
idoneldad de los Interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgarica de Servicio Fublice, en el arllculo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las polilicas, normas e instrumentos emitidos por-el
Ministerio de Relaciones Laboralés en el area de su competencia; la planificacion astratégica
institucional; y, el plan operativo anual de lalenio humano, por razones técnicas, funcionales,
de fortalecimiento institucional © en funcion del analisis histérico del talento. humano, podré
disponer, previo informe técnico favorable de las UATH ... la creacion de unldades, areas y
puestos, que sean indispensables para la consesucién de las melas y objetivos trazados, en la
administracién publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que: "Las
UATH sobre la base dal plan estratégico de necesidacdes de talents humano adoptados’ por la
auloridad nomiiadora, solicitaran.,., la creacién dé pueslos, unidades y areas, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y selectidn de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspiranle iddneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el deserapeno de un puesto en el servicio a Wravés del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.” '

Q‘UE, conforme al informe No. 2018-016-UATH-FTTG, de fecha 01 de Marzo de 2018 ia
Unidad de Administracion del Talente Humano, emite informe favorable para la creacidn.de 06
pueslos que par razones funcionales de incremento de actividades se han convertide en
permanentes e indispensables para la consecucion rde las melas v objetivos trazados en el
Plan Estralégico dé la Fundacion Terminal Terreslre de Guayaquil,
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EN, calidad de maxima autoridad.
- RESWELME*

con sus reepeclivas descripclon y perfil adjunto,
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Auxﬂlar de berwdor
1 Talenlo " 1 Adminisirativo Publico de 1 $52?.00
Humano - E Servicios 1
Analista .1, Ejecucion de Sarsidor Pablico 9
2 . Financiero ‘f 3 1 Procesos 3 $986.00
. Ejzeucion y o -
3 | .Analista de 1 Supervision do | SOrvider Publico 10 $1086.00
Conglrucciones POCEs0s
A 1 Ejecucion de Servidor Publico 2 .
4 RSO I Procesos de Apoyo 1 $817.00
{eafipancietoss ~
T B Servidor
5 Recepcionista 1 Administralivo Publico de 1 $527.00
. Sarvicios 1
Trabajadora ’ Ejecucion de Servidor Publico g
6 Social | Procesos 3 $986.00

ART. 2.- DEJAR sin efecto la creacién de 04 puestos por la modificacion de su perill de.
scuerdo al siguiente detalle:

[ T ::g;'rw eI
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sH TR e m TR : ?:gi"“mﬁ Jﬁﬁéit‘«?fzﬁg.%ﬁ i
i 1 Auxiliar de Talento | . Resolucion No 2013-017-UATH-
Humang FTTG
P Analista de j Resolucion No. 2013-017-UATH-
- Conslrucciones TTG )
3 Analista Financiero 1 Resolucidn "'2-1%0(:: 6-027-UATH-
4 Trabajadara Social 1 Resolucion '\J(;'ﬁ{)(.35'010'UA.rl_{'
2

ART. 2i- La presente.Resclucidn rige a partir del 05 de Marzo del 2018,

El egreso respectivo, serd aplicado al Presupuesto Ap robado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afo 2018 (Presupuesto FTTG- 2018).

Dado en Ia ciudad de Sanliago de Guayaquil, a los dos dias del mes de Marzo del afio dos mil
dieciocho.

i

MBA. ALEJANDRO ['DUARDO SALGADO MANZANO
(.:ERFNTJ,/GI‘ NERAL DE LA FUNDACION
m A TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
AAMBIIFT
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RESOLUCION

‘No. 2048-098-UATH-FTTG

MEBA, AL.EJANLDRO EDUARDO SALGADO MANZANQ
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
. TERRESTRE DE GUAYAQUIL

‘CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Tefrestie dé Guayaquil es una persona juridica de derécho Privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nomero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; ¢uyo- objeto consiste, principalmente en la administracion,
ransiormac.on y mejoramiento de Iz Terminal Terrestre de esta ciudad,

QUE, 1a Constitucidén de la Reptiblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No:-, 449,
del 20 de oclubre del 2008, en su articuio 326, numeral 16, eslablece.que el derecho al rabajo se
sustenta en principios, entre @stos, gque en las Instituciones del Eslado v en las entidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos, ‘quienes cumplan
aclividades de representacion, directivas, adminisiralivas o profesionales, se sujetaran a las leyes
gue regulan la administracion publica, Agquellos que no se incluyen en esta calegorizacidn estaran
amparados por el Codigo del Trabajo.

i
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QUE, mediante Regisiro Oficial No.-294 de fecha 08 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Puablico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se astablece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion ebligatoria, en maleria de recursos humanos y remuneracionegs;
en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organlca del Servicio Peblico. en el articulo 61 inenciona que: "El subsistema de
clasifizacion de puestos del servicio publico es el conjunte de normas eslandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las antidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, 1a Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un plesto
publico sera efectuado mediante conceurse de merecimiento .y aposicion, que avalle la idongidad
de los interesados y se garantice el libre-acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Pablico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los pudslos
vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a lasy los
aspirantes su parlicipacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Conslitucion de
la Repablicz, esta Ley y su Reglamento. Eslos concursos deberan sor ejeculados por las
respectivas. Unidades de Administracién del Talenlo Humano.” .

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsislema de reclulamienlo y seleccion de: personal es el proceso técnice mediante el cual se
deline y selecciona a la ¢ el aspirante iddneo, qué cumpla con. los requisitos establecidos para el
desempeno «de un puzsto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicion
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No, 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017; No, 2017-
Q19-UATH-FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017; y No. 2018-018-UATH-FTTG, .de fecha 02 de
Narzo del 2018; se crean los cargos de Auxiliarde Talento Humano, Analista Financiero, Asistente
de Comunicacién Externa, Asistenle .de Comunicacign Interna, Admihist_r:ador 'del Portal de
Compras"Pt’Jblicas, Analista de Construcciones, "Asistente de Procesos Financieros, Jefe de

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Recepcionista, Tesorerary Trabajadora, debido a-que

exisle la necesidad de que sean permanentes, es preciso realizar el respectivo Concunso_ de
Mérilos y Oposicion.

QUE, imedianie el informe favorable, No, 204 8-016-UATH-FTTG, de fecha 01 dfe II\{)ar;o do(lszocraolg
Lnidad de Administracion del Talento Huma!\c. emite mrorme f_a\"orable ;?ar.a & creac‘,u :rr:'de o6
puestos que por razones funcionales de incremenlo de aclividades se han- (;‘og.f:‘,] IeI-OPIa-n
p.érmanenles e indispensables para lfa. coqsecucmn de _las metas y objelivos trazado 3
Estratégico de ia Fundacion Terminal Terrgstre de Guayaquil.

AN
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EN, aslidad de méxima autoridad.
RESUEKV O
ART. 1.- DISPONER a la Unidad de-Administracion de Talento Hurmano de la Fundacion Terminal

Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Ar. GGde a Ley _Organica del Ser.vicio Pablico,
:'r:é‘alkré"el"correspongii_én‘te Concurso de Méritos y oposicith’ de los siguientes puestos.

edpiibg : S
Auxiliar de Talenlo C Sewvidor Publico de \ ©527.00 .
Fa1 | A HumAano 1 Administativo Servicios 1 } B3 :
) . Ejecucion de e i
2 | Analisla Fmancmm 1 jP(r:olcesr:)s Servidor Publico 3 Q $986.00 I
. ‘ Ejecucion y .
3 Analista de 1 Supervision de | Servidor Pubiico 4 10 $1086.00
Conslrucciones Procesos
Asistenie de ' .
. ) Ejecucion de . gt 7
4 Procesos 1 Procesos de Apoyo | Sordor Publice 1 $817.00
Financieros -
Asistente de ‘ rdar Pablica d
5 Comunicacion 1 Administialivo Servidor Publica de 5 $675.00
Apoyo 3
Interna .
Asistente de P
6 Comunicacion 1 Adminisiralivo Serv:dAor Publico de 5 $675.00
Apoyo 3
Externa
| Jete de Seguridad . Ejecucion y
7 Induslrial y Salud 1 Supervision de Servidor Publico 8 11 $1212.00
Ocupacional Procesos
R T N - "'Servidlor Pablico de _
8 .| ‘¥Recepcionista 1 Administrativo Servicios 1 1 $527.00
Ejecuciony .
9 Tesorecd 1 Coordinacion de Servidor Pablico 9 15 $2034.00
: Procesos i
. . Ejecucitn de o g i
10 | Trabajadora Social 1 Procesas Servidor Publico 3 9 5$086.00 |
Administrador del Ejecucion vy iy
11 | Porfai de Compras 1 Supervisién de Servidor Publico 5 LR F1212.00,,
. Publicas Procesos )

ART. 2.- La presente Resolucién rige a parlir del 06 de Marfzo del 2018, El egreso respeclivo,

sera aplicado 8l Prasupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil para
el ano 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Sado- en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los dos dias del mes dé Marze del ano dos mil
ieciocho,

MBA. ALEJANDROEDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
(Zﬂ TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
B/

(C
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Septiembre del afio 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Tégnicla del Subsistema de Seleccidén de Personal, comparecen los
senores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram, Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional, y Ab. Sindy Espinoza
Jurade, Responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, con el fin de
conformar el Tribunal de Meritos .y Oposicion y de Apelaciones para los Concursc de Méritos y
Oposicion de las vacantes:

" INRD: PART{DA
- ~'PRESUPUESTARIA

1 RECEPUON(STA i SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS H 51.01.05.2019.26

o N
. DENOMINACI'ON DE‘ F

ASISTENTE DE COMUNICACION . . _
1 SOCIAL ¥ MARKETING' 5 SERVIDOR PUBLICO DE AROYO 3 51.01.05.2079.30

ASITENTE DE COMUNICACION . o
EXTERNA 5 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 51.01.05.2019.34

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

o Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,

o Declarar ganadoer/es de concurso de méritos y oposicion, o
o Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En casc de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera exgusarse por escritc al momento en

#\L@nm Nominadora

Warlécancela Bucaram
%.f. 0910534601
/rector Juridico

= (] (‘k“’li['-}g%m&
Delegado de'la \Résponsabl\é} dela UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

LA 2 VL] @)ﬂ 4\;§_A:A—
Responsable de la Ur idad Ad@’}g/t}a@' a\é@;)e pertenece el puesto
Ab. Sindy Espins'za Jurado
C.1. 0926690959
Directora de Comunicacion Social y Marketing (E)

v

sumila
. . Administradoer
Este dogumento debe ser sumillado por ¢! Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP, ministra \ C? .
<2 Concurss !




ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los trece dias del mes de Marzo del ano 2020, de conformidad con los
articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Fersonal, comparecen los
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién; v, de Apelaciones los sefiores(as). Ah. Anwar Macancela
Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del
Responsable de laj UATH Institucional; Abg. Sindy Espinoza Jurado, Responsable de la Unidad
Administrativa a la que pertenece el puesto, para declarar desierto el concursg del puesto de
Recepcionista - q'SE: 189789 — Servidor Publico de Servicios 1 ~ y con la Partida
Presupuestaria Nro. 51.01.05,2019.28; y, considerando que, en conocimiento de la referida Norma
Técnica, y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién; y de
Apelaciones, hemos revisado todo el expediente y los repartes generados a través de la plataforma
tecnologica del Ministerio del Trabajo, por lo que DECLARAMOS DESIERTO el proceso selactivo
llevade a cabo para cubrir la Partida Presupuestaria Nro. 51.01.05.2019.26.

En fiel cumplimiento de lo que establece la Norma Técnica defl Subsistema de Seleccion. de Personal, v
por no existir en lapresente Norma una causal por analogia mas préoxima a la situacién actual, se
procede a declarar desierto cn base al “Art. 35.- De fa declaratoria de éoncurso desierto, Literal f)
Cuando se presente una accién u omisién que genere incumplimiento dol procedimiento del
concurso, que no sea susceptible de-convalidacidn alguna y cause gravamen frreparable o influya
en la decisién final”, La decision ha sido fundamenlada en log siguientes hechos conforme consta en el
respectivo expediente:

e Por Resolucion del Boletin Oficial 1351, del 12 de Marzo del 2020, donde el
Gobierno Nacional del Ecuador deciara la Emergencia Sanitaria para mitigar la
propagacion del Coronavirus (COVID-19). eén cumplimionto de la ordeénanza
emitida. por el Presidente de la Republica para precautelar la salud de nuestra
ciudadania enr general se suspenden las actividades de los Concursos de Méritos
1% Oposficién debido a las masivas postulaciones que so generan, hasta que el
Gobierrio levante la Emergencia Sanitaria.

Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso,
para que a través dél Responsable de la UATH, se proceda a registrar las resoluciones .adoptadas a la
platafocrma tecnolégica del Ministerio del Trabajo.

Declarando la veracidad del contenido de |a presente acla; firman los miembros del Tribunal:

Delegado de la Autoridad Nominadora
Ab. Anwar Macancela Bucaram
' ' C.I. 0910534601
Dircc v;)r Juridico

Cone, Reshoc 2o bl by
Delegado de la Réspansable de la UATH
ing. Karen Bayas Caroy
C.l. 0928194578
Auxiliar Administrativa~gde.Talgnto Humano

AL g A
Responsable de'la Un'izﬁv;ld g a\la quépertencce el puesto
ig. Sindy Espinoza-doracdo

} C.1. 0826690959
Directora de Comunicacion Social y Markéting

Sumills
. Adminisyrsdor
Este documento dabe ser sumiliado por el Administrador de Concurso en cumplimiento o'l NTSSP, de FoncuTe - A,




