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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION
DATOS DE LA PLANIFICACION: 18791
Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 958
Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS
Fecha de planificacién: 2020-10-19 01:18:28
|
Total vacantes: 2
DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO coDIGo NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-10-19 01:19:18 2021-09-09 12:00:00 208573 COORDINADOR TECNICO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES " 1
2020-10-19 01:19:47 2021-09-09 12:00:00 208572 ANALISTA DE SUBGERENCIA 1




{: ; Funda'!on Terminal Terrestre de Cuayaqwl {

Analista de Subgerencia .- - - Técnico Superior, Tecnologo; Tercer Nivel

Profesional

Subgerente General, Directores de Areas, Ministerio -

Subgerencia General = . "

s g de Trabajo, Clientes Internos y Externos de la Sl
Ejecucién de Procesos Institucion.

Servidor Plblico 5

Ingenieria Comercial, Relaciones Pobiicas y Evenics,
Gaitidn Empresarial

€ 2nos - 5 afios - 2 afics & meses

Srindar scponte en ia planiicacién, organizacion, contro! ¥ evaluacion de las todas las acuvidades i

¢<la Fundaciin Terminal Terrestre ¢e Guayagull " |Gestisn del Talenio Humano, Contratacidn Plblica, Técnices de Documentacion y Aschive,

expériencia: . “1Administraciés

3. Ach_w_DAbE's'E's,ENc;AL‘ s 5. CONQCIMIENTOS

aafize ics C'cye:::s zias D:re:c-"nes a cargo Selia .\,uc:e:e'!c:a Gene.a: relacicnacos 2 ".,n s Ze Telentc Humangs, Desansllc Sostenitle - . . "
-~ * 1Analisi yeCios, Administracidn
Sisierna y Tecnolégia, Servicios J!‘ls'ﬂJnga]es ¥ Comercial . Anzlisis de Proyecios, Adm cid
Examina Ics rémites de las Direcciones 3 cargo de la Subgerencia Genaral, respecio a la adminisiracién de conraes poblicos Cempres Publicas, Administracién
Realiza seguimiznto 2 todeas las disposicicnes da 12 Su bgersnciz Gen rganizacion Esivategica de Iz Informacitn
, 9 g

Realiza el seguimiento e las comunicaciones ofciales, acta de rauniones v aclividzdes de fas Direcciones 5 cargo de 12 Subgerenciz General Organizacion Estrategica de la Informacidn

Realiza la actuaiizacion de lz agenda de reuniones con las Direcciones a car rgo de l2 Subgerencia Sanzral Orgarizacién Estrategica ¢2 !a Iniormacicn
Asiste con soporie a la Subgerencia dando saguirmiento al ctmplrmento del Pian Estratdgico, Planzs Operativos y Presupuestos de todas las

- ! T 20 Ol rategica dé la Informacio
Direcciones a cargo ¢g la Subgerendia General s’ Organizacion ESt eg 2 orm n

amn N
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Habiligad Analitica

Realiza andlisis Idgicos para identificar ios

Conocdimiento del

Identlﬁc? \asfrazones que mativan determinados
ce'r\por‘ar‘mentos en lcs grupes de trabajo, los

dz planes, programas y olros.

s rios del Alto
(analisis de prioridad, criterio Jégico, Allo problemas fundamentales de la organizacidn, Entomo Organizacionzi N - [problemas de fondo de lzs unidades o procesos,
tido cormn) g
sentido conmu coortunidades o iuerzes de pbder gue los sfectan.
Reazlizz lzs acciones necessrias para cumplir con les
o cion de 2 Informaia Medi Clestiicz y ceptura informacidn 1éenica pera Crientacion & los Alto metas prepuestes, Desarrolla y medifice procescs
Organizacion de [z informacion MECIo consolidarlos, Resultados : organizacionztes que contribuyan a mejorar la
eficiencia.
Desascaiie mace: ce oy dela Moditicz lzs 2cciones pzre responder g jos cembios
siclle mecanismcs de moniter contrel & .
ia, by, Al taviniides R et -, e
Maenitorec y Contro! Alfo eficiendiz. eficacie ¥ productividad o znizadionzl, Flaxipilidad w0 c,gc..'z=vc. ies ¢ de pricridades. Progene mejcres
¥ 5 £ 22 le organizacion.
O ismes e monitcrec y < e
Manitoren y Conirol Alto sfciencia, eficacie y or oc::c"w;}ﬁ; o ci - !or*‘ Iniciztiva Mecic opcrunitzdes o minimize o’ob emas polendisles.
af 2, eficacia t ; IO Aptize distimias formes de :
medizno plazo,
5 c2pez de administiar Smultanearmente dvarsos Se edelenta ¥ se prepara parz los acontacimigntos
e 11 =T 51 WENQERNS GIVE X
; O N . Gue pueden ceurrir en ef corio plazg. Crez
s . ) proyecios de complejided medie, esteblaciendo o P N & Coro pazg. Lrea
Piarificacion y Gestdn WMegic : . Iniciztiva Medic oscriunidades o minimizz problemas potencicles.
Y estretegias de corte y medianc plezs, mecanismes s s
Ny I Aplicz distintas formas de trabgjo con una vision de
de coardinzcion y contra! de la informacion, medianc piazo,
Crez un buan clima de trabzjo y espidtu de -
cooperacion. Resuelve ios conflictos que se puedan
uias i i bajo para &l desariclio .. . producir dentro del equipo. Se considera que es un
Orientacién / Asesoramiento Medio Ofrecs guias & equipos de trabejo para & Trzbajo en Equipo Afto f QUip0, Q

eferente en el mangjo de equipos de trabsjo.
Promueve el trabajo en equipo ¢on ctres reas de la
organizacién,
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RESOLUCION
No. 208-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
. GERENTE GENERAL
FUNDACION TlliRMlNAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

.CONSIDERANDQ:

QUE, La Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil fue creada como una Persona
Juridica de Derecho Privado yide Servicio Publico, con finalidad social, sin fines de
lucro, con sujecion a las normas pertinentes a las Fundaciones contenidas en el
Cod|go Civil Ecuatoriano, legalmente constituida por la Subsecr etaria de Bienestar
Social del Litoral, mediante Acuerdo Ministerial No. 5519, expedido el 1 de febrero de
2002; cuyo objeto consiste, principalmente en la admlmstraCIon transformacion y
mejoramiento de las Terminales Terrestres de la Ciudad de Guayaquil.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre de! 2010, se publico
la Ley Organica del Servicio Pulbhco (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente l.ey son de aplicacién obligatoria en materia de recursos

humanos y remuneraciones, en, toda la administracién pablica.

QUE, la Ley Organica del Servucro Publico en el articulo 61 menciona que: "De la
creacion de puestos - El Mlnlsterlo del Trabajo aprobara la creacion de puestos a
solicitud de la maxima autorldad de las instiluciones del sector publico determinadas
en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobierncs auténoros
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas. ,

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que:
La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por el
Ministerio de Trabajo, ia planificacion estratégica institucional y el plan cperativo anual
de talento humano, por razones, técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del analisis historicod del talento humano, podra disponer, previo informe
técnico favorable de las UATH y del Minislerio de Finanzas, de ser necesaric, la
creacion de unidades, dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucién

de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica. Se exceptlan del

procedimiento establecido en el presente ariculo a los gobiernos auténomos
descentralizados, sus enticdades y regimenes especiales.

QUE, el Reglamento a la lLey Organica de Servicio Plblico en el articule 152 indica
que: Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a
través de la autoridad nominadora, la creacidn de puestos, unidades y areas, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de |la masa salarial
aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 568 y 57 de la LOSEP.

QUE, mediante Certificacion Prfesupuestaria No. FTTG-DP-084-2019, de fecha 21 de
Octubre del 2019, suscrita por el Ing. Alfredo Pera Mora — Director Financiero, indica
gue existen recursos suflc:entos en el presupuesto 2019, para la creacion del cargo de
Analista de Subgerencia.



RESOLUCION
No. 208-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
) GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

QUE, conforme al informe No. 139-2019-UATH, de fecha 25 de Octubre de 2019 Ia
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la
creacion del cargo de Analista de Subgerencia que por razones funcionales de
incremento de actividades se han convertide en indispensables para el logre de las
metas de la Fundacian Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacién de 1 pueslo con su respectiva descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

E];egucién y'

Su/:)n?alrlzt'lacia 1 Supervision do SerwdogPubhcc 1 $1273.00
9 Procesos

ART. 2.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la
Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, planifique el correspondiente Concurso de Meéritos vy
Oposicién del Cargo de Analista Subgerencia.

ART. 3.- La presente Resolucién rige a partir del 01 de Noviembre del 2018,

E! egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2019 (Presupuestc FTTG-2019).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Octubre del
afio dos mil diecinueve,

A

MBA. ALEJANDRQ EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL
UNDACIONTERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los diecinueve dias del mes de Noviembre del afic 2019, de
conformidad con el Art.8 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as). Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad
Nominadora; Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional Y,
Ec. Klider Campos West, Responsable Subrogante de la unidad administrativa a la que
pertenece el puesto, con el fin de conformar el Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones
para el Concurso de Méritos y Oposicion de la vacante:

i T g T T i
B o e S e A

‘§ 1 ANALISTA DE SUBGERENCIA 71 SERVIDOR PUBLICO 5 51.01.05.2019.41
i' .
: El Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:
T .
. » Conocer y resclver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,
‘,J
Eg * Declarar ganador/es de concurso de méritos y cposicién, o
)
i » Declarar desierto elflos concursos de méritos y oposicion
i En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en
que tenga conocimiento de este
Para constancia, firman los mig
P
_ a e laAul oﬂdad Nomimadora
ah nwar‘IVfégan&ela Bucaram

C.I. 910534601
Director Juridico

\&M\&@—AQ\\AA\ La

Délégado de la Résponsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

I < /% é&p v '
i Responsable de ia Unidad- Administrativa a la gue pertenece el puesto
Ec. Klider Campos West
C.1. 0915091318
Subgerente General (S)

Sunjills
Administradar <

de Concurso &

v

Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP.
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los veintiocho dias del 'mes de Septiembre del afio 2020, de
conformidad con los articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal, comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion; y, de Apelacmnes
los senores(as) Ab. Ahwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora;
ing. Karen Bayas Carey, Delegdda delResponsable de la UATH lnstitucional; Eco, Khder
Campos West, Delegado dé¢l ‘Résponsable de |a Unidad Administra.tiVa a ld que
pertenece el puesto, para detlarar desierto el concurso del puesio de Analistd de
Subgerencia — CSE: 176939 = Servidor Plblico 5 — con la Partida presupuestaria
numero 51.01.05.2019.41; y, considerando que, en..conocimiento de la referida Norma
Técnica, de nuestra responsabilidad como miembros dél Tribunal de Méritos y Oposicidn, y de
Apelaciones, hemos revisado todo el expediente y los reporles generados a fravés de la
plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, por lo que DECLARAMOS DESIERTO. el
proceso selectivo llevado a cabo para cubrir 1a partida presupuestaria Nro. 51.01.05.2019.41.

En ﬂel cumphmlento de lo que establece la Norma Tecmca del Subsisiema -de Seleccion de
Personal y por no existir en ja presente Norma una causal por analogia mas préxima a la
situacién actual, se procede a declarar desierto en base al “Art. 39.- De la declaratoria

de concurso desierto, Literal f) Cuando se presente una accidén u omisién que genere

incumplimiento  del procedimiento de! concurso, que no sea suscéeptible de
convalidacion alguna y cause gravamen irreparablé o influya en la decisién final”. La
decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechaes conforme consta en el respectivo
expediente:

Mediante Informe Técnico No. 010-2020-SKILR, de- fecha 21 de Sepliembre del 2020,
Administradora del Concurso de Meritos y Opaosicion del puesto de Analista de Subgerencla
recomienda declarar desierto el proceso seleclivo debido a:

o En cumplimiento de.las direclrices emilidas por parte del Ministerio dé Salud
Publica el COE Nacional y Cartonal, no se puedé contar con aglomeracién de
personas en un mismo tugar por temas de bioseguridad, mientras se cuente con la
emergencia sanilaria. en el pais, lodo eslo como consecuencia de la pandemia
declarada por la OMS debido al COVID-19.

« Significativo nomero de postulante para el puesto de Analista de Subgerencia.

« Ladificultad de conseguir instiluciones que facililen-el espacio fisico & instalaciones
{ecnoldgicas para la toma de pruebas Psicométrica y Tédnicas.

« Garantizar la participacion de poslulantes wvulnerables (Discapatitados,
embarazadas, elc.), para que cuenten con igualdad de condiciones en los procesos
de concursos de méritds y oposi¢ion plariificados.

Stamilla

#o1w documento debe ser sumitlado por el Administrador de Cohtursa i cumplimigntd a 4 HTESP. Adatinistesdar 7
ds Contucze |




Este Tribunal dispone que fa presente Acta se ponga-en conocimiento del Administrador del
Concurso, para que a ftravés del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las
resoluciones adoptadas a la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo.

‘Declarando Ia veracidad del contenido. presente aclg; firman los miembros del Tribunal:

/4

Autenidad Nominadora

C.I. 0910534601
Director Juridico

Nose ! ftir:@x&ﬁw)(\..,g{?
Delegada de la )?esponsab_.’e de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

(W\é oty

Deléegado del Responsable de la
Unidad Administrativa que pertenece el puesto
Eco. Kiider Campos West

C.1. 0915091318
Director de Terminales Terrestres

; N - . Swacilia
Este dotumenta debe ser sumillage por of Administrador de Concurso en csblimientoa la NTSSP, Adeinistndor A

de Concurse




