21/01/2021 14.44.16 Paginra 1 de 1
PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: 16523

Institucién: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 314

Tipo de planificacion: NUEVO PROCESO DE SELECCION

Fecha de planificacion: 2019-12-26 02:28:06

Total vacantes: 3

DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA INVITACION FEGHA INICIO CoDIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2019-12-26 12:00:00 2021-01-18 12:00:00 189932 JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1
2018-12-26 12:00:00 2021-01-18 12:00:00 189329 ASISTENTE DE.COMUNICACION EXTERNA " 1
2019-12-26 12:00:00 2021-01-18 12:00:00 189927 ANALISTA COMERCIAL 2™ 1

\, .




/ cién Terminal Terrestre de Guayaquil

f\ Funda

Jefe de Sequridad y Salud Ocupacional

Tercer Nivel, Tecnoldgico Superior, Técnico Superior

Profesionzal

;| Direccién de Administracion del Talento
¢ Humano

Gerencia General, Directores de Area y Clientes Si

Ejecucion de procesos

Internos y Externos

1 Servicor Pitlico 5

:|Ingenieria Industrial, Psicologia Industrial

-|Local

Planificar, controlar e implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
QOcupacional, normas, politicas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Tercer Nivel (2 Afos 5 Meses), TecnolSgico Superior {5 afios), Técnico Supericr {6 afics)

: Seguridad Industrizl y Salud Ocupacional, Elaboracion de Planes de Emergencia, Certificacion 1ISO
*lde Procesos

ACTIVIDADES ESENGIALES

Elaborar e implementar planes y programas de Seguridad y Salud Ocupaciona?y asesorar a las diferentes dreas, gerencia, comité y subcomité
paritario de Seguridad y Salud.

Planificacidn Esiratégica, Seguridad y Salud Ocupacional

esos factores.

Elaborar y realizar el seguimiento de procedimientos de trabajo seguro, analizar |z accidentabilidad, ausentismo y evaluar estadisticamente

Manuales de Procesos y Procedimientos

Identificar, medir, evaluar, establecer mecanismos de control de riesgos ocupacionales; y recomendar medidas preventivas y correctivas

Riesgos psicosocciales, Seguridad y Salud Ocupacional

Realizar capacitaciones y adiestramiento al personal, en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Metedologias de Capacitacion

Actualizar los planes y programas inherentes al area; y colaborar con la planificacion de simulacros de emergencia.

Planes de emergencia

Actualizar informacion relevante del area de Seguridad y Salud Ocupacional en ias diferentes plataformas tecnoldgicas

Normativa legal vigente




Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil
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Comprende rapidamente los cambios del entorno,
las oportunidades, amenzazas, fortzlezas y

Qrientacion a los

Realiza las acciones necesarias para cumglir con las
metas propuestas. Desarralla y modifica procesos

Pensamiento Estratégico Alto debilidades de su organizacidn / unidad o proceso/ Alto A N N
. 3 PN Resultados organizacionales que contribuyan a mejorar la
proyecto y establece directrices estratégicas para la eficiencia
aprobacion de planes, programas y otros. :
Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus
. Desarrclla mecanismcs de monitcreo y contro! de la . . companercs. Brinde sus conccimientes y
nitore nirol o . L S Aprendizz i - "
Menitoreo y Cont Alto eficiencia, eficacia y productividad orgzanizacional. prendizzje Continuo Alto experiencias, actuando como agente de cambio y
progegader de nuevas idezs y iecnolcgizs.
L. _ . nticipa a las situaciones con una vision de lar
Toma decisiones de complejidad media sobre l2 Sifo_ "th’Oa 202 creat ooortunidades 6 evitar g
Juicic y Toma de Decisiones Mecio case de sus canacimientos, de los productos o Iniciztive Al Eerlé;"s S: no sc: evidentes i"ra ics demas,
y ! servicios de la unidad o proceso organizacional, y de eHve 0 Elabora‘laZes de contin enc;a é’: rclJmotor dse -
lz experienciz previa. . fap 9 -E5P
idezs innovzdores.
Identifica situaciones que pueden alterar el
desenvolvimiento normal de los colaberadores de Identifica las razones que motiven determinados
., . . una unidad o procesc crganizacionzl. Implica 12 Conocimiento del comgcerismientcs en les gruges de trakgje, los
Percepcidn de Sistemas y Entcrno Medio -~ i N . Alto R . S
habilidad de observar y aprovecher los Entorno Orgznizeciorizl problemas de {ondo de las unidades o procesos,
comporizmientos de los coleboradores y oportunidades o fuerzzs de poder que Ios afectan.
cocmpaneres.
Establece relaciones causales sencilias para . .
N . Modifica su comportamiento para adaptarse a la
. . . descomponer los problemas o situaciones en o " N e . :
Pensamiento Anzlitico Medio i Flexibilidad Medio situacion o & l2s personas. Decide qué hacer en
pertes. Identifica Ics pres y Ics contras de las DA ] .
L . " " funcion de lz situacion.
decisiones. Anzliza informacidn sencilla.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
. . " - cooperacion. Resuelve los conflictos que se pu
Anagliza, determina y cuestionz la vizbilidad de per: eve >q puedan
. . . N . . . producir dentro del equipo. Se considera que es un
Pensamiento Critico Alto apliczcion de leyes, reglamenios, normas, sistemas  |Trabzjo en Equipo Alto

y otros, aplicando la légica.

referente en el manejo de equipos de trabzjo.
Promueve el trabajo en equipo con olras areas de la
organizacion.
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! RESOLUCION

No. 2013-003-FTTG-RHU

ING. COIM. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDOQ:

la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial ndmero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente
en (;adadministracic)n, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de estd
ciudad.

la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al frabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria
del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracidn
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cdédigo del Trabajo.

mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 08 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEPR), y el articulo 3 establece, que "Las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligateria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién puiblica”,

conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico,
Dado por Decreto Ejecutivo No. 710, y publicado en Registro Oficial Suplemento 418
de 1 de Abril del 2011, articulo 141.- inciso tercero, referente a la planificacidn
institucional del talento humano, para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regilmenes especiales; sin embargo, las unidades de administracion del
talente humano registraran. la creacién de puestos”. '

la elaboracion de los presupuestos de gaslos. de personal se sujetara al subsistema de
clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion del talento
humanc de la entidad, articulo 62 de la Ley de Servicio Publico.

el articulo 166G del reglamento de la LOSEP establece que la clasificacion de puestos
“Es el proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos
ocupacionales de acuerdo a su valoracidn”. Y los grupos ocupacionales estaran
correlacicnadas con los grados de las escalas de remuneraciones emitas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

de acuerdo a lo establecido en el articulo 271 del reglamento antes citado, "el encargo
en puesto vacante procedera <‘:uando laoel servigior _de carrera o no, deba asumir las
competencias y respensabilidades de un puesto directivo ub_lc_ado o noen I_a Escala del
Nivel Jerarquico Superior, y' que cumpla con los requisitos establecidos en los
Manuales de Clasificacion Puestos Genérico e Institucional, para lo cual y por
excepcion tratdndose de casos que por las atribuqones, funcmne_sly re§ponsab||l.dades
del puesto a encargarse, deban legitimar y legalizar actos administrativos propios de
dicho puesto, siempre y cuando la o el servidor cumpla con los requisitos del puesto a

encargarse”.
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ARG e aban
QUE, mediante memorando 2013-042-UATH del 15 de enero del 2013, Ia PS.IC. rika Albe
solicita la creacién de los cargos de Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y Analista

de Nomina.

En virtud de las asignaciones del cargo;

RESUELVE:

ART. 1.- APROBAR la creacion de los puestos de Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y
de Analista de Nomina, conforme al siguiente detalle:

R S B
fnidadidiizrocesor

Unidad de o
Administraciéon del Analista de Nomina Servidor Pablico 3
Talento Humano ‘
Unid_agl de Seguric.iad Jefe de Segurigiad y Grado 11 Servidor Pablico 5
¢ Higiene Industrial Salud Ocupacional

ART. 2.- ENCARGAR e! puesto Jele de Seguwiidad y Salud Ocupacional a la Ing. Susan
Quinteros Garay y el de Analista de Nomina a la Sra. Ingrid Adrian Haro, a partir del 1 de enero
del 2013, hasta que las referidas vacantes sean llenadas mediante concursos de merecimiento
y oposicién, en virtud de o establecido en el Art. 127 de la Ley Organica de! Servicio PUblico y
el en Art. 271 de su Reglamento. Por efeclo de los encargos, las servidoras percibiran la
remunaracion conforme a las siguientes especificaciones:

: %1%%5 *‘Lerlen
Al
Analista de Ingrid Liliana . .
NOmina Adrian Haro 092347629-5 $817.00 $986.00 $169.00
Jefe de s : Jol
Seguridad y usan Johanna
Salud Quinteros 092334944-3 $817.00 $1,212.00 $ 395.00
Ocupacional Garay ‘ '

ART, 3.- DISPONER a la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Fundacién

;l'ernlwinal Terrestre de Guayaquil, se realice la accidn de personal correspondiente para su
egalizacion. -

ART. 3.- La presente Resolucién rige a partir del 01 de enero del 2013, y el egreso respectivo,

sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaaquil par
el afio 2013 (Presupuesto FTTG-2013). yRaH pera

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de enero de! afo
dos mil trece.

e

GERENFE GENERAL DE LA FUNDACION
TERWMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2018-019-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministeriai nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mii dos; Cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
transformacion y mejoramiento de (a Términal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre. del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado Yy en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica, Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran

" \amparados por e! Cédigo del Trabajo.
{ .

QUE, mediante Registro Oficiai No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del-Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el artlculo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefala que: "El ingreso a un puesto
plblico serd efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalue la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articuio 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos ¥ Oposicién, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de

/7 Na Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
.. - respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a !a Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con fos requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de meritos y oposicién
correspondiente,”’

QUE, mediante Resolucion No, 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017; No. 2017-
018-UATH-FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017: y No. 2018-018-UATH-FTTG, .de fecha 02 de
Marzo del 2018, se crean los cargos de Auxiliar de Talento Humano, Analista Financiero, Asistente
de Comunicacién Externa, Asistente de Comunicacion Interna, Administrador del Portal de
Compras Publicas, Analista de Construcciones, ‘Asistente de Procesos Financieros, Jefe de
Seguridad Industriai y Salud Ocupacional, Recepcionista, Tesorera y Trabajadora, debido a que
“existe la necesidad de que sean permanentes, es preciso realizar el respectivo Concurso de
Méritos y Oposicién. :

QUE, mediante el informe favorable No. 2018-016-UATH-FTTG, de fecha 01 de Marzo dt_al 2018, la
Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe fayorable para la creactén' de 06
cuestos que por razones funcionales de incremento de achwdadgg se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estrateégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

I
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ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Ta
Terrestre de Guayaquil, conforme establ
realice el correspondiente Concurso de M

B
ezt b g L Chitaciz

calidad de méaxima autoridad.

RESUELVO:

ece e| Art. 66 d

T

éritos y oposicion de los siguientes puestos:

lento Humano de la Fundacion Terminal
e la Ley Orgéanica del Servicio Publico

Auxiliar de Talento . . Servidor Publico de 527.00
1 Humano Administrativo Servicios 1 1 $527.
. . . Ejecucion de : ,ras -
2 Analista Financiero Procesos Servidor Puhblico 3 9 $986.00
Analista de Ejecucion y
3 G ? Ista Supervisién de Servidor Publico 4 10 $1086.00
onstrucciones Procesos
Asistente de . o
Ejecucion de . g
4 Proce.sos Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 $817.00
Financieros
Asistente de . .
5 | Comunicacion Administrativo | Servidor Publico de 5 $675.00
Apoyo 3
Interna
wasisfEntade; . .
- - . Servidor Publico de
6 Q Administrativo Apoyo 3 5‘ $675,00
Jefe de Seguridad Ejecucion y
7 Industrial y Salud Supervisidn de Servidor Plblico 5 11 $1212.00
Ocupacional Procesos
8 Recepcionista Administrativo Serwdor‘P_ubllco de 1 $527.00
Servicios 1
Ejecucion y
9 Tesorera Coordinacién de Servidor Publico 8 15 $2034.00
Procesos
. . Ejecucién de . \
1 b y
0 | Trabajadora Soclal ProCesos Servidor Publico 3 9 $986.00
Administrador del Ejecucion y
11 | Portal de Compras Supervision de Servidor Publico 5 11 $1212.00
Publicas Procesos

ART, 2.-‘ La presente Resolucién rige a partir del 06 de Marzo del 2018. El egreso respectivo,
serd aplicado ai Presupuesto Aprobado por-ia Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil para
el aflo 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Qadg en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los dos dfas del mes de Marze del aflo dos mil
dieciocho.

s

MBA. ALEJAND

CJ}N BMFT

EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOSIYOPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los t:reinta dias del mes de. Septiembre del afo 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
sefiores(as):. Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de l4 Autoridad Nominadora Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional y, Ing. , Responsable de Ja
Unidad Administrativa a la que pertenece cl puesto, con el fin de conformar el Tribunal de.
Méritos y Oposicion y de-Apelaciones para los Concurso de Méritos y Oposicion de las vacantes:

NR
HERESUPUESTARIAC

1 ANALISTA DE TALENTO HumaNO 2 | 11 | seErvibor PUBLICO DE SERVICIOS 5 | 51.01.05:2019.32

1 TRABAJADORA SOGIAL 5 | SERVIDOR RUBLICO DE SERVIGIOS 3 | 51.07.09.2019.23

1 R e RN Y SALUD 11| sErviDoR PUBLIGO DE SERVIGIOS 5| 51.01.05 2019.24

1 ANALISTA DE TALENTOHUMANO 2 | 17 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 5 | 51.01.05.2019.33

El Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

o Conocer y resolver las apelacicnes que presentaren los postulantes en Ia."etapa" de
verificacion del mérito,

* Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicidn, o
» Declarar desierto el/los concursos de méritos vy oposicion.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de Ia
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Réglamento
General a la Ley Organica del Sefvicio Pliblico; debera excusarse por eserito al momento en
que tenga conocimiento de este particular.

Para constancia, firman los

1 - iAb‘.“ ar Macaticela Bucaram
=" C.I, 0910534601

Director Juridico

Pt g
Delegado de la Responsabfe de la UATH
ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

r‘\'\ﬂﬂ’uuﬁ,.ﬂ/n.

Responsable de la Unidad‘Adr'Finiskrathfava fa que pertenece-el puesto
Ing. Rafaela Cardenas Manrique
C.1, 0916284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano




