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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICAGION; 18791

Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 958

Tipo de planificacion: CONCURSQOS DESIERTOS

Fecha de planificacién: 2020-10-19 01:18:28

Total vacantes: 2

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO coDIGO NOMBRE PUESTO ' NUMEROD VACANTES
2020-10-19 01:19:18 2021-09-09 12:00:00 208573 COORDINADOR TECNICO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES * 1
2020-10-19 01:19:47 . 2021-09-09 12:00:00 208572 ANALISTA DE SUBGERENCIA k 1
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dacion Terminal Terrestre de Guayac )

Coordinador T&cnico de Servicios.
nstitucionales

"{Profesional

Tercer Nivel

- |Senvicios Institucionales

~ Gerente General, Direclor Juridico,
Coordinadores de, Servicio Institucional,
Diréccién Comnefeial y de Operaciones,

Ejecucibn y'supervision de procesos

PR
S

. A lientes y- i
AServidor Publicod 6 ¢ N tes y usuarnios,

Ingenjero  Civil, Ingeniero Mecanico, Arquitecto,
| Ingeniero. Industrigl

= 2 MISION [

‘Supervisar los procesos de fa Unidad de Servicios
Institucionzles relacionacdos con e mantenimiento y

dotacion de recursos materiales demandados por los
clientes internos y externos de Ta Fupdacion Terminal
Te(restre.

Climatizacién o Electricidad o Sanitario

| A‘CTI\."IDADES_ESEI‘Q_C_I;}L‘-ES

.o~ . 5.CONOGIMIENTOS - -

Supervisar, fiscalizar y controlar l2 ejecucion de los contratos de trabajos de las companias que den servicio de
manienimiento gléctrico, sanitario, limpieza, y climatizacion.

Elaboracin de Planes de Mantenimientos de equipos mécanicosy
Qbra Civil.

Elaborar presupuestos y especificaciones téenicas de proyeclos de servicios institucionales.

Elaboracion de Presupuestos y Especificationes Técnicas.

Elaborar liquidaciones de pagos de los servicios de limpieza, fumigacién, mantenimiento civil, sanitario.

Efaboracion de liquidaciones y Contratos

Elaborarinformes de satisaccion de Ios servicios de limpieza, fumigacion, mantenirmiénto civil y sanitario; enviandolos
para la'firma del Director.de! area

Elaboracién de’informes, ‘contratos de senvicio en.generat

Coordinat los procesos de compras publicas’a.su cargo.
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F “ydacion Terminal Terrestre de Guayac )
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Desarrolla mecanismos de monitoreo y

Realiza las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.

reglamentos, normas, sistemas y otros,
aplicdndo fa 16gica.

Monitoreo y control Alta contro! de i eficiencia, eficacia y Orientacion a los resuftados’ Alta  |Desairolla o modifica procesos
productividad organizacional. organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia.
) Se anticipa 2 las situaciones con una
Planifica y aprueba el presupuesto vision de largo plazo; actie para crear
Manejo de recursos financieros Alta anual de una institucion o de un . Iniciativa . Alta oportur_widades o evitar prob’lgmas que no
proyecto a largo plazo. Incluye gestionar son evidentes para los demas. Elabora
el firanciamiento necesario. planes de contingencia. Es promotor de
ideas innovadoras.
Realiza analisis extremadamenta
complejos, organizando y Reaiiza las acciones necesarias para
secuenciando un problema o situacion, cumplir con las metas propuestas.
Pensamiento analitico Alta eslableciendo causas de hecho, o Orientacion a los resultados ta Desarrolia 0 modifica procesos
varias consecuencias de.accion. organizacicnales que contribuyan a
Anticipa los obstacules y planifica los mejorar |3 eficiencia.
siqyientes nasos _
Escribir documentas de complejidad Crea un buen-clima de trabzjo y espiritu
alta, donde se establezcan parametros de cooperacidn. Resuelve los conflictos
que tenganimpacto directo sobre el gue sé puedan producir dentro del
Expresion escrita Alta funcionamiento-de una:crganizacién, Trabajo en equipo Alla  lequipo. Se considerz que es un
proyectos u otros. Ejemplo (informes de referente en el manejo de equipos de
procesos legales, técnicos, trabzjo. Promueve el trabajo en equipo
administrativos) COn Oiras areas de la organizacis
Construye relaciones beneficicsas para
Analiza, determina y cuestiona la el cliente exierno y Ia institucion, que 12
Pensamiento critico Alta viabilidad de-aplicacidn de leyes, Construccién de relaciones Alta permiten aicanzar los objetivos

organizacionales. Identifica y crea ]
nuevas operfunidades en beneficio degia
fos o T
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"+ RESOLUCION
No. 2018-010-UATH-FTTG

| . :
MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDAGION TERMINAL

TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
. privado, legalmente constituida mediante Acuerde Ministerial niUmero cinco cinéo uno nueve,
i expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente: en la
”[ administracién, transformaciénly mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-

449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que. el derecho al

trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las [nstituciones del Estado y en las

entidades de derecho privadc en las que haya participacion mayoritaria del recursos pablicos,

e quienes cumplan actividades de representacian, directivas, administrativas o profesionales, se

- sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacién estaran amparados por el Cédigo del Trabajo. :

QUE, mediante Registro 'Cif'idial_N_o.~2_94 de fecha 06 de octubre del 2010, sé& publicé la Ley
Orgénica del Servicia Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de: aplicacién obligatéria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica. -

"QUE, la Ley Orgénica del Servicio Ptiblico en el articulo 61 menciona que: “El subsisterma de
clasificacion de puestos del servicio plblico es el conjunto de normas estandarizadas para
apalizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, 1a Ley Orgénica de Servi;'cioi Publico en el articulo 85 seiala que: “El'ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediarite. concurso de merecimiento y oposicién, que avalie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libré acceso & los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la

PR auteridad nominadora sobre la base de las politicas; normas e instrumentos ‘emitidos por el
Ministerio .de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion estratégica
institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de
fortalecimiento institucional o en funcién del anélisis historico del talento humano, podra
disponer, previo informe técnico favorable de las UATH..., l& creacidn de unidades, areas y
puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la
administracién publica. ‘

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que: "Las
UATH sobre la base del pian estratégico de necesidades de talento humano adoptados. por la
autoridad nominadora, solicitaran..., la creacién de puestos, unidades y areas, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y'seleccion de personal es el proceso técnico mediante: el cual se, /
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla,con los requisitos establecidos para]
el desempefio .de un puesto len el servicio a través del concurso de méritos y oposicion

i correspondiente.” ’ ¢
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QUE, conforme al informe No. 2018-012-UATH-FTTG, de fecha 21 de Febrero de 2018 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 19
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en ef Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autotidad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 19 puestos con sus respectivas descripcidn y perfil adjunto,
de acuerdo al siguiente detalle:

|
UPAC
% St
1 Ejecucion de Servidor Publico de 5 1
' Programacion Procesos de Apoyo Apoyo 3 $675.00
Auxiliar dé - . . )
2 Subgerencia General Servicios Trabajador Publico 1 N/A $395.18 \'"-fi
Asistente de Ejecucién de . . .
3 | Subgerencia General Procesos de Apoyo Setvidor Fablico 1 7 $817.00
4 ' Albafil Administrativo . Trabajador Publico. 3 N/A $445.18
5 | pooorinadorde Administralivo | Trabajador Publico4 | N/A | $505.93
Coordinador de ; . ; . i
6 | Proyectos Especiales g Ejecu.cpn y Servidor Publico 6 12 $1412,00 N
y Construcciones upervision de
procesos
Codrdinador Técnicos Ejecucion y )
7 de Servicios Supervision de Servidor Fubiico 6 12 $1412.00
Institucionales procesos
8 Pintor de Altura Administrativo. Trabajador Publico 7 N/A $675.68
9 Pintor Administrativo Trabajador P(blico 3 N/A $445.18
Supervisor de '
10- Mantenimiento Administrativo Trabajador Publico 7 N/A 3675.68
Sanitario
S fsor d . . ; -
11 S’;:g;?grr‘e: Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68 ~ ]
' ‘ |
' |
ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 23 de Febrero de] 2018.

El.egreso respectivo, sera aplicado al ‘Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre
de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidos dias del mes de Febrero del afio dos
mil dieciocho:

K\ N
fg/%ﬁﬂj -

W-BA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO .
N, _GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
'~ TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2018-011-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Termina!l Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legaimente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracidn,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro .Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entré estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privade en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de represeritacion, directivas, administrativas o profesionales, se

~~, Sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica, Aquellos que no se incluyen en esta
‘categorizacion estaran amparades por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3.se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia. de recursos humanos-y remuneraciones,
en toda [a administracién publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 81 menciona que; "“El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un puesto

plblico sera efectuado mediante concurso de merecimientoy oposicion, que avallie la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre-accéso a los mismos."’ .

§

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Rublico en el articulo 66.cita que: "Para llenar los puestos

. >vacanles se efectuara un concurso puablico. de merecimientos y oposicion, garantizando. a las y

0s aspirantes su participacién sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en ia
Constitucién de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, ¢l Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante iddneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el \
desempefo de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos. y oposicién

correspondiente.” 3
il Qﬂ\

QUE, mediante Resolucion No. 2018-010-UATH-FTTG, de fecha 22 de Febrero del 2018: y
Resolucion No. 2017-007-UATH-FTTG, de.fecha 27 de Enero del 2017;'se crean los cargos de
Auxiliar de Programacion, Auxiliar de Subgerencia General, Asistente de Subgerencia General,
Albanil, Coordinador de Proyectos.: Especidles y Construcciones, Coordinador Téchicos de
Servicios Institucionales, Pintor de Altura, Pintor, Supervisor de Mantenimiento Sanitario, Analista ;
de Gerencia General, Coordinador de Atencién al Cliente y Supervisor de Operaciones, debido a I
que existe la necesidad de que sean'permanentes, es preciso realizar el respectivo Concurso de
Mérites y Oposicion. | {’!
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QUE, mediante el informe favorable No. 2018 012-UATH- FTTO de fecha 21 de Febrero del
2018, la Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para ja creacion
de 19 puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensablés para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Pian
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN,

calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundaci(‘)_n
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de ios siguientes puestos:

1 Auxlhar de ' Ejecucién de Serwdor Pubhco de 5
B Programacién Procesos de Apoyo Apoyo 3 $675.00
Auxiliar de o . o _
Subgerencia General Seérvicios Trabajador Pablico 1 N7A $39519 e
Asistente de Ejecucion de 4 . -
3 Subgerencia General Procesos de Apoyo Servidor Pdblico 1 7 $817.00
4 Albail Administrativo Trabaiador Publico 3 N/A $445.18
5 | ,ooordinagorde Administrativo | Traba'ador Publico4 | NA | $505.93
. . . Ejecucion y
g .| Analista de Gerencia Coordinacion de Servidor Publico 7 13 $1676.00
General
) Procesos
Coordinador .de Ejecucion y
7 | Proyectos Especiales Supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
y Conslrucciones procesos
Cocrdinador Técnicos Ejecuci‘én y -
8 . de Servicios Supervision de Serv dor Publico 6 12 $1412.00
Institucionales procesos
9 Pintor de Altura Administrativo Trabajador Piblico 7 | N/A $675.68
10 Pintor Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
Supervisor de . .
i Mantenimiento Administrativo Trabajador Piblico 7 N/A $675.658 <, .
Saniltaric : o
S isor d . . . -
12 ggeegé?g;e: Administrativo Trabajador Puablico 7 N/A $675.68

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 26 de Febréro del 2018. E| egreso respectivo, seré

aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio
2018 (Presupuesto FTTG- -2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a ios veintitrés dlas del mes de Febrero del ano dos
mil dieciocho.

--'—':a

\ &% o
\ BA, ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL. DE LA FUNDACION
\ TERNHNAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

JPA/AMBIIFT




ACTA DE[CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Septiembre del afio 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
sefores(as). Ab. Anwar Macancela Bucaram, Delegado de fa Autoridad Nominadora; Ing.
Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH institucional, y el Ing. Ricardo
Ambrosini Bruckner, Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto,
con el fin de conformar el Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones para el Concurso de
Meéritos y Oposicion de la vacante:

COORDINADOR TECNICQ DE

SERVICIOS INSTITUCIONALES 12 SERVIDOR PUBLICO 6 51.01.05,2019.31

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

Vs
. » Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,
» Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicién, o
o Declarar desierto elflos concursos de méritos y oposicion.
En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de Ia
Norma Tecnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excgpsarse por escrito al momento en
7
e
rida Nominadora
— war Maearicéla Bucaram

1. 0910534601
Director Juridico

@%ﬂ&@&‘@&%
Delega&o de la R%sponsab\fe dela UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929184579
Auxiliar de Talento Humano

Responsable de Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto
In Ricardo Ambrosini Bruckner
C.l. 0906052097

Director de Servicios Institucionales

Administrador N

Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP.
de Concurse
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los veintiocho dias del mes de Septiembre del afio 2020, de
conformidad con los articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de

Personal, comparecen los miembras del Tribunal de Méritos y Oposicion; vy, de Apelaciones

los sefiores(as). Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Noniinadora;
Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional; Ing. Ricardo
Ambrosini Bruckner, Responsable de la Unidad Administrativa a la que. pertenece el
puesto, para declarar desierto el concurso del puesio de Coordinador Técnico de Servicios
Institucionales ~ CSE: 168504 .- Servidor Publico 6 - con fa Partida presupuestaria
namero 51.01.05.2019.31; y, considerando que, en conocimiento de la referida Norma
Técnica, de nuestra responsabMdad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, y de
Apelaciones, hemos revisado todo el expediente y los reportes generados a través de la
platafarma tecnolégica del Ministerio- del Trabajo, per lo que DECLARAMOS DESIERTO el
proceso selective llevado @ cabo.para cubrir la pattida presupuestafia Nro. §1.01.05.2019.31.

En fiel cumplimiento de lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Selectién de
Personal y por ne existir-en la presente Norma una causal por analogia mas proxima a la

situacién actual, se procede a declarar desierto en base al “Art. 39.- De la declaratoria,

de concurso desierto, Literal f) Cuando se presente una accién u omisién gue genere
incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision final”. La
decisidén ha sido fundamentada en los siguienles hechos conforme consta en el respectivo
expediente:

Mediante Informe Tecnico No. 010-2020-SKLR, de fecha 21 de Septiembre del 2020, la
Administradora del Concurso de Méritos y Oposicion del puesto de Coordinador Técnico de
Servicios Institucionales, recomienda declarar désierto el proceso selectivo débido a:

s En cumplimiento. de [as’ directrices emitidas por parle del Ministerioc de Salud
Publica el CCE. Nacional .y Cantonal, no se puede -conlar con aglomeracion de
personas en un mismo [ugar por temas de biosequridad, mientras se cuente con la
emergencia sanitaria en el pais, todo eslo como censecuencia de la pandemia
declarada por la OMS debido al COVID-19

» Significativo numero de postulante para el puesto de Coordinador Téchico de
Servicios Instifucionales.

« la dificullad de conseguir instituciones que faciliten el espacio fisice e instalaciones
tecnoldgicas para la toma de pruebas Psicométrica y Técnicas.

o Garantizar la participacion de postulanles vuinerables (Discapacitados,

embarazadas, elc.), para que cuenten con igualdad de condiciones en los procesos

de-concursos de méritos y oposicidn planificades.

Sy

Esta documento dehe ser sumiltado por al A:!mirﬁ;!radm dit Concues o ah sumplisnrento a ta NTSSP, Adniiniserador
A Coneurse

)
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Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del
Concurso, para que a fravés del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las
resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.

Declarando |la veracidad del con;

el \\L. / :
-leelegég'{lg_‘;qd Ya 4 utgéty_gp Nominadora
b-ANWar Macancela Bucaram
C.1. 0910534601
Director Juridico

A3 ‘) .
Delegada de fa F\’esp onsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0925194579

Auxiliar de Talento Humano

ing. Ricardo Ambrosini Bruckner
C.l. 0906052097
Director de Servicios Institucionales

Esta documienta debe ser similiate por el Administrador de Conturso en cumplimiento a la NTSSP. Administrator [ .
<o Concursy




