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DATOS DE LA PLANIFICACION: 18495

Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 792

Tipo de planificacion: CONCURSOQS DESIERTOS

Fecha de planificacion: 2020-08-24 11:06:46

Total vacantes: 3

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DECLDESIERTO | FEGHA INICIO COoDIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-08-24 11:07:01 2021-07-15 12:00:00 204435 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 ° 1
2020-08-24 11:07:37 2021-07-15 12:00:00 204436 AUXILIAR ADMINISTRATIVA TTMP" 1
2020-08-24 11:07:54 2021-07-15 12:00:00 204451 AUXILIAR DE PROGRAMAGCION * 1
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No profesionai

Terminal Temestre Municipal de |Administrador, Supervisores, Coordinadotes
"de Recaudacicnes; Direcciones Operativas 1%
y Administrativas, clientes intermos v
) exierncs, '

Ejecuiar actividedes, de 2poyo & J gestion
adminisirativa de la Terminal Terrest® Muriicipal
Pascuales.

Prepara ihformacion y documenitacidn parz reunicnes dé rabajo. -~

Organizacion de la informacién o

~

Organizar y custodiar archivo documentario infema ¥ extemo a su cargo -

Técnicas de documentacion y archivo//

Mantiene actualizado el cuadro de muitas de las cooparativas de la TTMP .~

i
Organizecion de Iz Wnformacion

Mantiene actualizado el archivo.docurneniario..

Crganizacidn de la informacion

Elzbara oficios. memorandos, actas y obros docimantos inherentes al cargo.
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Técnicas de documentacion y archivo
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Reatiza un irabajo sisternatico en un
determinado lapso de tiempo para
obtener la maxima y mejor informacion

Reafiza bien o correctamente su

logica.
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prac ' - T Iposivle de todes Igs fuentes dispenibles. - S B trabzjo. e
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aniAn N . / I P : Conocimiznto def'enfrono . ¥ los procedimientos eslab?e.ados&a}p
Crganizacion de I2 informacidn Beja |Clasiiica documenlos para su registo. s e Baja  cumplir con sus responsabilidadss:
& organizacional / : M
K i Responde a los requerimientos
explicitos,
! Escribir d ; . iza b 1
Expresion escriia ] Baja :sgnblr dou.xmegfas s?nc:llos en fofna Crieniacion 2 los resultados ~ Baja Reak za bign 0 correc amentelsu
- ciara y concisz. Ejermplo (memerando) // trabgio.
: P
Utitiza 125 nomnas, 1z cagena de mands .
. los procedifigntos establécidos para
B : " . ) nocimiento del 0 . jy'osp : «aple
Organizadidn de lz informacidn Baja |Clasifica documantos para su ragisko. UC; aniac an_;de enlron Bajz  {cumpir con sus responsabilidades.
= Responde & los requerimientos

explicitos.

) -{Elabora répgrtes juridicas, 1écnicos.o Realiza bien o comectaments su

‘IPensamiento critico Media |administrativos aplicando, ef analisis y Ia|Orientacion a los resultados Bajz - -

frabajo.
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RESOLUCION
No. 2017-038-UATH-FTTG

MBA, ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDAGION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Asuerdo Ministerial numero cinco cinco une nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos: cuyo objeto consiste, principaimente en la
administracién, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad. '

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su artlculo 326, numeral 16, establece que el derecho al
lrabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujelaran a las leyes que regulan la administracion publica. Agquellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Reglstro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Pubiico (LOSEP), en cuyo artlculo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica,

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo 61 ménciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas jurldicas de las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley."

‘QUE, la Ley Organica de Servicio PUblico en el art/culo 65 sefala que: "El ingreso a un puesté
publico sera efectuado mediante concurse de merecimiento Yy oposicion, que avalle |a
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso 3 los mismaos."”

QUE, el Reglamento a la Ley Qrgénica de Servicio Plblico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el

*Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion estratégica

institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales,
de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis histérico del talento humano, podrg
disponer, previo inferme lécnico favorable de las UATH..., ta creaciéon de unidades, 4reas y
puestos, que sean indispensables para [a consecucion de las metas y objetives trazados, en la
administracion piblica.

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que: "Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la
autoridad nominadora, salicilaran..., la creacién de puestos, unidades y 4reas, siempre .y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el artfculo 176 establece que; "E|
subsistema de reclutamienio y seleccién de personal es el proceso técnico medlants el cual se
define y selecciona a la o el asplrante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefio de un puesto en el servicio a lravés del concurso de méritos Yy oposicién
correspondiente.”

QUE, conforme al informe No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 08
puestos que por razones :funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las melas y objetivos trazados en el
Plan Eslrategico de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.
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EN, calidad de maxirna autoridad.
RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacidén de 08 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuintos, de acuerdo al siguiente detalle:

; ﬂtf g ;@A}g}gyﬁﬂ
[
S
Supervisor de
1 | Mantenimiento y 2 Administrative | Trabajador Publico 9 N/A $675.68
Limpieza
Ejecucion de . e
2 is ] 1 Procesos de Serwc}sroPL:)b:I;co de 5 $675.00
side Oparaciones ApoOYo poy
Auxiliar . -
3 | Administrativa 1 Tecnico Se"’é‘é%%(‘)‘;“‘j" de 1 $ 527.00
TTMP
. Ejecucion de -
Auxiliar de Servidor Pablico de
4 . 1 Procesos de 5 $675.00
Sistemas Apoyo Apayo 3
Supervisor de
5 Seguridad 1 Administralivo | Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Industrial
. Ejecucidn de
6 Asés.‘te”‘e de 1 Procesosde | Servidor Publico 1 7 $ 817.00
Istema
Apoyo
- | At N Ejecucién de . -
7 'Tﬂlento-.Humano 1 Proceso . Servidor Publico 1 7 $817.00

ART. 2.- La presente resolucidn rige a partir del 24 de Agosto del 2017,

El egreso respectivo, serd aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el ano 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

o,

Dado en la cludad de Santiago de Guayaquil, a los veintidés dias del mes de Agosto del’ano
dos mil diecisiete,

S
5z &”\J

MBA. ALEJANDR,.CD’f/UARDO SALGADO MANZANCH
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION -

WAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
H
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RESOLUCION
No. 2017-039-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de ‘Guayaquil es una persona jurfdica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial ntmero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la. administracion,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta cludad.

QUE, la Constilycion de la Reptiblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficiaj No.- 449,
del 20 ds octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Institucionss del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos, ‘gquienes cumplan
actividades de representacidn, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan {a administracién piblica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran
amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Pablico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de

la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion pablica. ’

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para

QUE, la Ley Crganica de Servicio Publico en sl articulo 65 senala que: “El ingreso a un puesto
plblico sara electuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalde ia idoneidad
de los inleresados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Piblico en el articula 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Replblica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejeculados por las
respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.” '

QUE, el Reglamento a la Ley Crganica de Servicio Publico en el artfculo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefo de un puesto en el servicio a lravés dal concurso de méritos vy oposicién
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucidén No. 2016-0168-UATH-FTTG, de fecha 02 de Mayo del 2016; No. 2016-
027-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2016, No. 2015-010-UATH-FTTG, de fecha 20 de
Febrero del 2015, No. 2014-018-UATH-FTTG, de fecha 28 de Mayo del 2014 y No. 2017-038-
UATH-FTTG, de fecha ,se crean los cargos de Auxiliar de Sislemas, Analista Financiero, -Analista
de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestién, Supervisor de Mantenimiento y Limpieza,
Auxiliar Administrativa de Operaciones, Auxiliar Administrativa TTMP, Auxiliar de Programacion,
Supervisor de Seguridad Industrial, Asistente de Sistema, Asistente de Talento Humano y
Trabajadora Social,

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017,
la Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 08
puestos que por razones funcionales de increments de actividades se han convertido e

permanentes e indispensables para la consecucidn de las metas y objetivos trazados en el Plar
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil. %
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EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los siguientes puestos:

Supervlsor de
1 | Mantenimiento y Administrativo | Trabajader Piblico 9 N/A $675.68
Limpieza
Auxiliar Ejecucidn de . ]
2 Administrativa ~rocesos de Serv!cfroPgbgco de 5 $675.00
de Operaciones Apoyo poy;
Auxiliar . -
3 | Administrativa | Téenico Sarvé‘{;(/izéb;?o de 1 $ 527.00
TTMP -
Ejecucién de : ad
Auxiliar de i Servidor Publice de
4 Procesos de : 5 $ 675.00
Programacién ApOYo Apoyo 3 .
Supervisor de
5 Seguridad Administralivo | Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Industrial
A S Ejecucldén de .
6 Asg;c:grt;lzade ‘Procesos da Servidor Plbllco 1 7 $ 817,00
E ) Apoyo
~Ksistents de Ejecuclon de . . ,
7 Talento Humano. Procesos Servidor Publico 1 7 $817.00
Trabajadora Ejecucion de , '
8 Sacial Procesos Servidor Ptblico 3 2] $ 986.00
L Ejecucién de ,
Auxiliar de 8ervidor Pdblico de
9 - Procesos de 5 $ 675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Analista Ejecucion de T
10 Financiero PrOCesos Servidor Publico 3 9 5 086.00 )
Analista de Elecucién y ‘
1 Roles y Supervisién de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Seguridad Procasos
Analista de Ejecucién y !
12 Control de Supervisién de Servidor Plblico 4 10 $ 1086.00
Gestidn Procesos

ART. 2.- La presente Resolucidn rige a partir cel 25 de Agosto del 2017,

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidds del mes de Agosto del afio dos mil
diecisiste.

..——"-"“'?
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MBA. ALEJANDRQ’{UARDO SALGADO MANZANO
GERENT GENERAL DE LA FUNDACION
TE/RM (NAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL




ACTADE PONFORMACI()N DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Septiembre del afio 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram, Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH institucional y, Ec. Klider Campos West,
Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenecen los. puestos, con el fin de
conformar el Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones para los Concursos de Méritos y
Oposicion de las vacantes:

' . ATIUA T SERVIDOR PUBLICO B .
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVA TP 1 e r g 51,01.05.2019.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVA " SERVIDOR PUBLICO
i OPERACIONES 5 DE APOYO 3 51.01.05.2019.27

El Tribunal de Méritos y Oposicjon y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

« Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de-
verificacidn del mérito,

» Declarar ganador/es de concurse de méritos.y oposicién, o
e Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso-en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, er el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Setvicio Publico; debery excusarse por escrito al' momento en

/ ] 0910534601
B D

irector Juridico

KQ‘“(—_@-A« *“ﬁ% € i

Delegado de fa Responsable della UATH

j Ing. Karen Ea’ayas Carey
C.l. 0929194579
: " Auxiliar de Talento Humano
) e

en
h !

] Responsable de la "nidadedmm:strat:va a la que pertenece el puesto
; ' Ec. Klider Campos West

i C.1. 09150971318

Director de Terminales Terresirés
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