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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSQS DE

DATOS DE LA PLANIFICACION:

Institucion:

MERITOSY OPOSICION

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Pagina 1 de 1

Nombre:

Planificacion Solicitud Convocatoria N° 314

Tipo de planificacion:

NUEVO PROCESO DE SELECCION

Fecha de planificacion:

2019-12-26 02:28:06

Total vacantes:

DETALLE DE PLANIFICACION

““™*HA INVITACION

FECHA INICIO

CODIGO

NOMBRE PUESTO

NUMERO VACANTES

2019-12-26 02:28:25

2020-06-18 12:00:00

189932

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1

2019-12-26 02:28:46

2020-06-18 12:00:00

189929

ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA *

1

2019-12-26 02:28:57

2020-06-18 12:00:00

189927

ANALISTA COMERCIAL 2™
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QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

RESOLUCION

No. 2013-003-FTTG-RHU

ING. COM. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero ¢inco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objelo consiste, principaimente
en ladadministracic)n, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta
ciudad.

la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Codigo del Trabajo.

mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), y el articulo 3 establece, que “Las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanes y remuneraciones, en toda la administracion publica”.

conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico,
Dado por Decreto Ejecutivo No. 710, y publicado en Registro Oficial Suplemento 418
de 1 de Abril del 2011, articulo 141.- inciso tercero, referente a la planificacién
institucional del talento humano, para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales; sin embargo, las unidades de administracién del
talento humano registraran. la creacién de puestos”.

la elaboracion de los presupuesios de gastos de personal se sujetara al subsistema de
clasificacidon vigente, en coordinacién con la unidad de administracidn del talento
humano de la entidad, articulo 62 de la Ley de Servicio Publico.

el artfculo 166 del reglamento de la LOSEP establece que la clasificacion de puestos
“Es el proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos
ocupacionales de acuerdo a su valoracion”. Y los grupos ocupacionales estaran
correlacionadas con los grados de las escalas de remuneraciones emitas por el

Ministerio de Relaciones Laborales.

de acuerdo a lo establecido en el articulo 271 del reglamento antes citado, "el encargo
en puesto vacante procedera cuando la o el servidor de carrera o no, deba asumir las
competencias y responsabilidades de un puesto directivo ubicado o no en i’a Escala del
Nivel Jerarquico Superior, y que cumpla con los requisitos establecidos en los
Manuales de Clasificacion Puestos Genérico e Institucional, para lo cual y por
excepcion tratandose de casos que por las atribugiones, funcione_s»y reg,ponsabillldades
del puesto & encargarse, deban legitimar ¥ legalizar actos admimst!'a_twos propios de
dicho puesto, siempre y cuando la 0 el servidor cumpla con los requisitos del puesto a

encargarse”.




QUE, mediante memorando 5013-042-UATH del 15 de enero del 2013, la Psic. Erka ;’\ft;én
solicita la creacién de los cargos de Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y Analista

de Nomina.
£n virtud de las asignaciones del cargo,

RESUELVE:

ART. 1.- APROBAR la creacion de los puestos de Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y
de Analista de Nomina, conforme al siguiente detalle:

e

Unidad de

Administracion del Analista de Nomina Grado 9 Servidor Publico 3
Talento Humano
Unidad de Seguridad | Jefe de Seguridad y Grado 11 Servidor Piiblico &

e Higiene Industrial Salud Ocupacional

ART. 2.- ENCARGAR el puesto Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional a la Ing. Susan
Quinteros Garay y el de Analista de Nomina a la Sra. Ingrid Adrian Haro, a partir del 1 de enero
del 2013, hasta que las referidas vacantes sean llenadas mediante concursos de merecimiento
y oposicién, en virtud de lo establecide en el Art. 127 de la Ley Orgéanica de! Servicio Publico y
el en Art. 271 de su Reglamento. Por efecto de los encargos, las servidoras percibiran la
remuneracion conforme a las siguientes especificaciones:

Analista de Ingrid Lillana . .
Noming Agrian Haro | 092347629-5 | $817.00 $ 986.00 $ 169.00
Jefe de Susan Johanna
Seqguridad s
gSaIud y Quinteros 092334944-3 | $817.00 | $1,212.00 | $395.00
Ocupacional Garay ' '
ART, 3.- DISPONER a la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Fundacién

Terminal Terrestre de Guayaguil, se realice la accion de

legalizacion.

personal correspondiente para su

ART. 3.-' La presente Resolucion rige a partir del 01 de enero del 2013, y el egreso respectivo,
sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil para
el aflo 2013 (Presupuesto FTTG-2013).

Clii)ado glan la ciudad de Santiago de Guavaquil, a los veinticinco dias del mes de enero del afo
os mil trece.

ING. ALEJANDRO-ESUARDO SALGADO MANZANO
GERENFE CENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2018-019-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco c¢inco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran
—~ " amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administraciéon publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio plblico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefala que: "El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicidén, que avalte la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Plblico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos

vacantes se efectuara un concurso pliblico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los

aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispueste en la Constitucion de
/" la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser gjecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempeilo de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién

correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017; No. 2017-
019-UATH-FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017; y No. 2018-018-UATH-FTTG, .de fecha 02 de
Marzo del 2018; se crean los cargos de Auxiliar de Talento Humano, Analista Financiero, Asistente
de Comunicacion Externa, Asistente de Comunicacion Interna, Administrador del Portal de
Compras Publicas, Analista de Construcciones, ‘Asistente de Procesos Financieros, Jefe de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Recepcionista, Tesorera y Trabajadora, debido a que
‘existe la necesidad de que sean permanentes, es preciso realizar el respectivo Concurso de

Meritos y Oposicion. ;

QUE, mediante el informe favorable No. 2018-018-UATH-FTTG, de fecha 01 de Marzo dgl 2018, la
Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe fgyorable para la creacmn‘ de 06
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil. l

i




EN,

ART. 1.- DISPONER a
Terrestre de Guayaquil, conforme establece e
realice el correspondiente Concurso de Mérit

calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ia Unidad de Administracion de Tal
| Art. 66 de

os y oposicién de los siguientes puestos:

ento Humano de la Fundacién Terminal
la Ley Organica del Servicio Publico

Auxiliar de Talento - . Servidor Publico de =
1 HIETEND Administrativo Servicios 1 1 $527.00
. : ; Ejecucion de : A
2 Analista Financiero Procesos Servidor Publico 3 9 $986.00
. Ejecucion y
3 C&”?ﬁf‘i.gﬁes Supenvision de | Servidor Publico 4 10 $1086.00
SULICH! Procesos
Asistente de : ”
Ejecucion de ' s
4 Procesos Servidor Publico 1 7
17.00 )
it Procesos de Apoyo $8 \\_:/
Asistente de . o
5 Comunicacion Administrativo SerwcfroPLéb:I;co e 5 $675.00
Interna pey
“Asistenté.de . e
6 Comunicacion Administrativo Serwc;(\)ron;b:l%\w de 5 $675.00
Externa PRy -
Jefe de Seguridad Ejecucion y
7 Industrial y Salud Supervision de Servidor Publico 5 11 $1212.00
Ocupacional Procesos
8 Recepcionista Adiinisiates | Servdor Publicods | 4 $527.00
Servicios 1
Ejecucion y
9 Tesorera Coordinacién de Servidor Publico 9 15 $2034.00
Procesos
: i Ejecucién de
10 b ) i 1bli
Trabajadora Social —— Servidor Publico 3 9 $986.00
Administrador del Ejecucién y
11 | Portal de Compras Supervision de Servidor Publico 11 $1212.00
Publicas Procesos
N/

ART. 2.-‘ La presente Resolucién rige a partir del 06 de Marzo del 2018. E! egreso respectivo,
sera aplicado al Presupuesto Aprobado por-la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil para
el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

ci?-ad.o err: la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los dos dias del mes de Marzc del afio dos mil
ieciocho.

e

b o
(’j////j}//

MBA. ALEJANDROEDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

@JN BMFT
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Septiembre del afio 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional y, Ing. , Responsable de la
Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto, con el fin de conformar el Tribunal de
Meéritos y Oposicion y de Apelaciones para los Concurso de Méritos y Oposicion de las vacantes:

vaGshTe | DENOMINACION DEL PUESTO GRADO GRUPO Pt
1 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 | 11 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 5 | 51.01.05.2019.32
1 TRABAJADORA SOCIAL 9 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 3 |  51.01.05.2019.25
1 SEREDE Jeo BT Vo 11 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 5 |  51.01.05.2019.24
1 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 | 11 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 5 |  51.01.05.2019.33

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendréa las siguientes atribuciones:

o Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,

e Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicidn, o
e Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Teécnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en

ar Macaricela Bucaram
C.1. 0910534601
Director Juridico

Delegado de la F:’esponsabfe de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

Responsable de la Unidad Administratia a la que pertenece el puesto
Ing. Rafaela Cardenas Manrique
C.1. 0916284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano

f.
3 illa
;i ey Administrador
Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP. P .
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