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DATOS DE LA PLANIFICACION: 16587
Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 322

Tipo de planificacion: NUEVO PROCESOQ DE SELECCION

Fecha de planificacion: 2019-12-27 03:35:35

Total vacantes: 1

DETALLE DE PLANIFICACION

l' AECHA INVITACION FECHA INICIO

CODIGO

NOMBRE PUESTO

NUMERO VACANTES

| 2019-12-27 03:44:27 2020-11-27 12:00:00

190223

ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE TALENTO HUMANO
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, m u Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil

(

)

8. COMPETENCIAS TECNICAS

9. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Denominacién de la competencia

Nivel

o.c_.:uon.ma.rmsﬁo observable

Denominacion de la
competencia

Nivel

Comportamiento observable

Habilidad Analitica
(analisis de prioridad, criterio logico,
sentido comin)

Alto

Realiza andlisis |6gicos para identificar los
problemas fundamentales de la organizacién.

Iniciativa

Alto

a a las situaciones con una vision de largo
plazo; actla para crear oportunidades o evitar
problemas que no son evidentes para los demas.
Elabora planes de contingencia. Es promotor de
ideas innovadoras.

Juicio y Toma de Decisiones

Medio

Toma decisiones de complejidad media sobre la
base de sus conocimientos, de los productos o
servicios de la unidad o proceso organizacional, y de
la experiencia previa.

Conocimiento del
Entorno Organizacional

Alto

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los
problemas de fondo de las unidades ¢ procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Organizacion de la Informacion

Medio

Clasifica y captura informacion técnica para
consolidarios.

Orientacion a los
Resultados

Alto

Realiza las acciones necesarias para cumplir con las
metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos
organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.

Monitereo y Control

Alto

Desarrolla mecanismos de monitorec y control de la
eficiencia, eficacia y productividad organizacional.

Conocimiento del
Entorno Organizacional

Alto

Identifica las razones que motivan determinados
comportamientos en los grupos de trabajo, los
problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Pensamiento Critico

Alto

Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de
aplicacion de leyes, reglamentos, normas, sistemas
y otros, aplicando la logica.

Iniciativa

Alto

Se anticipa a las situaciones con una vision de largo
plazo; actia para crear opertunidades o evitar
problemas que no son evidentes para los demas.
Elabora planes de contingencia. Es promotor de
ideas innovadoras.

Recopilacion de Informacion

Realiza un trabajo sistematico en un determinado
lapso de tiempo para obtener la maxima y mejor
informacién posible de todas las fuentes disponibles.
(Obtiene informacion en periédicos, bases de datos,
estudios técnicos etc.)

Orientacién a los
Resultados

Alto

Realiza las acciones necesarias para cumplir con las
metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos
organizacionales gue contribuyan a mejorar la
eficiencia.




RESOLUCION
No. 199-GGFTTG-2019
MBA. ALEJANDRO EDUARDQO SALGADO MANZANO

‘ GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco, cinco, uno y
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en
la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de la ciudad de
Guayaquil,

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326 .- Fl derecho al trabajo se sustenta
en los siguientes principios: (...)

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las gue haya
participacién mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores publicos, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Bajo este régimen, los
servidores publicos tendran derecho a la organizacion para la defensa de sus derechos ya
la huelga..." solo habra contratacion colectiva para el sector privado,

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 62.- Obligatoriedad del
subsistema de clasificacion.- El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas vy vigilard su cumplimiento.
Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de
los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacién vigente,
en coordinacién con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

l.os cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 173.- Manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional.- Las UATH, en base
a las potiticas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran
actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucién, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de
la institucion, definicion y puestos de cada grupc ocupacional, la descripcion vy
valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada
institucidon del sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en
el caso de la administracidon publica central e institucional y referencial para las demas
instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley




RESOLUCION
No. 199-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

QUE, mediante Cerlificacion Presupuestaria No. FTTG-DP-068-2019, de fecha 01 de
Octubre del 2019, suscrita por el Ing. Alfredo Pera Mora — Director Financiero, indico
que existen los recursos suficientes en el presupuesto 2019, para el cargo de Analista

de Gestion de Calidad.

QUE, conforme al informe No. 132-2019-UATH, de fecha 23 de Octubre del 2019 la
Direccién de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la
reforma del perfil del puesto de Analista de Gestion de Calidad a Analista de
Fortalecimiento de Talento Humano, con sus respectivas actividades para que esté
acorde a la necesidad Institucional.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVO:

ART.1.- CAMBIAR la denominacion del puesto de Analista de Gestion de Calidad a
Analista de Fortalecimiento de Talento Humano, que se encuentra vacante, de
conformidad al descriptivo y perfil adjunto, considerando el siguiente detalle:

UNIDAD A LA SITUACION ACTUAL : SITUACION PROPUESTA
QUE PERTENECE |~ 7 o : ;
i) GRUPO : 2 o GRUPO: 4
EL PQESTO DENONINACION OCUPACIONAL GRADO DENOMINACION QCUPACIONAL GRADO .
Direccién de REEEE Analista de
Administracion del Gesf.ic')r: dqe‘CaIchad Servidor Publico 6 12 Fortalecimiento de | Servidor Publico 6 12
Talento Humano Tatento Humano

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 24 de Octubre del 2019.

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2019 (Presupuesto FTTG-2019).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veinticuatro dias del mes de
Octubre del afio dos mil diecinueve.

o

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
~_GERENTE GENERAL,
FUNDACIONTERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los diecinueve dias del mes de Noviembre del afio 2019, de
conformidad con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
comparecen los sefiores(as). Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad
Nominadora; Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional Y,
Ing. Ménica Céardenas Manrique, Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece
el puesto, con el fin de conformar el Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones para los
Concurso de Méritos y Oposicion de las vacantes:

NRO. PARTIDA

NO. : IS :
DENOMINACION DEL PUESTO GRADO GRUPO PRESUPUESTARIA

VACANTE

ANALISTA DE FORTALECIMIENTO

1 DE TALENTO HUMANO

12 SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 6 51.01.05.2019.42

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

» Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,

* Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicién, o
» Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en

war Macancela Bucaram
C.l. 0910534601
Director Juridico

Delegado de la Responsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

Delegada Responsable de la Unldad|Administrativa a la que pertenece el puesto
Ing. Rafaela Cardenas Manrique
C.1. 0916284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano

Sungilia
g P Administrador
Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP. i e







