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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: 16041
Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 193

Tipo de planificacion: NUEVQO PROCESO DE SELECCION

Fecha de planificacién: 2019-11-27 05:00:45

Total vacantes: 1

DETALLE DE PLANIFICACION

o,

FECHA INVITACION FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES

2019-11-27 05:02:03 2020-10-01 12:00:00 176939 ANALISTA DE SUBGERENCIA 1
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RESOLUCGION
No. 208-GGFTTG-2019

MB/\ ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDOQ:

QUE, La Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil fue creada como una Persona
Juridica de Derecho Privado y de Servicio Publico, con finalidad social, sin fines de
lucro, con sujecidon a las normas pertinentes a las Fundaciones contenidas en el
Codigo Civil Ecuatoriano, legalmente constituida por la Subsecretaria de Bienestar
Social del Litoral, mediante Acuerdo Ministerial No. 5519, expedido el 1 de febrero de
2002; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion, transformacion y
mejoramiento de las Terminales Terrestres de la Ciudad de Guayaqunl

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “De la
creacion de puestos.- El Ministerio del Trabajo aprobara la creacién de puestos a
solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector plblico determinadas
en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de
administracién de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recurscs necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas plblicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que:
La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por el
Ministerio de Trabajo, la planificacion estratégica institucional y el plan operativo anual
de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del andlisis histérico del talento humano, podra disponer, previo informe
técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, Ia
creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion
de las metas y objetivos trazados, en la administracién publica. Se exceptuan del
procedimiento establecido en el presente articulo a los gobierncs autéonomos
descentralizados, sus entidades vy regimenes especiales,

QUE, el Reglamento a la L.ey Qrganica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que; Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a
través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial
aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

QUF, mediante Certificacién Presupuestaria No. FTTG-DP-084-2019, de fecha 21 de
Octubre del 2019, suscrita por el Ing. Alfredo Pera Mora — Director Financiero, indica
que existen recursos suficientes en el presupuesto 2019, para la creacién del cargo de
Analista de Subgerencia.

\i*ia

5







RESOLUCION
No. 208-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
) GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

QUE, conforme al informe No. 139-2019-UATH, de fecha 25 de Octubre de 2019 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la
creacion del cargo de Analista de Subgerencia que por razones funcionales de
incremento de actividades se han convertido en indispensables para el logro de las
metas de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacidon de 1 puesto con su respectiva descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

e L ENG, ' : sl GRUPO: i), o =
SHESTOR U CANTES ROk ocupacional - CRADO R S BN
. Ejecucion y . S
Analista 1 Supervision de | Servidor Publico | -4 $1273.00
Subgerencia — 5
“ToCesons

ART., 2.- DISPONER a la Unidad de Administracion de Talento Humano de la
Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley
Organica del Servicio Publico, planifique el correspondiente Concurso de Méritos y
Oposicién del Cargo de Analista Subgerencia.

ART. 3.~ La presente Resolucién rige a partir def 01 de Noviembre del 2018,

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afo 2019 (Fresupueste FTTG-2019).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Octubre del
afio dos mil diecinueve.
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MBA. ALEJANDRO E@UARDO SALGADO NMANZANO
| /'GERENTE GENERAL
/‘\ UNDAC[QN TERMENAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los diecinueve dias del mes de Noviembre del afio 2019, de
conformidad con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
comparecen los sefores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad
Nominadora; Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional Y,
Ec. Klider Campos West, Responsable Subrogante de la unidad administrativa a la que
pertenece el puesto, con el fin de conformar el Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones
para el Concurso de Méritos y Oposicion de la vacante:

NO.
DENOMINACION DEL - NRO. PARTIDA

VACANTE | PUESTO Slifiipte] - PRUED  PRESUPUESTARIA
1 ANALISTA DE SUBGERENGIA 11 SERVIDOR PUBLICO & 51.01.05.2019.41

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

» Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,

e Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicion, o

e Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicién

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en

\Autoridad-Nomifadora
‘ Wacancela Bucaram
C.l. 0910534601

Director Juridico

Delegado de la Responsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Tale oA,Humaqg\

-~

—
WA
Responsable de la Unidad-Administrativa a la que pertenece el puesto
Ec. Klider Campos West
C.1. 0915091318
Subgerente General (S)

Administrador <

Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento ala NTSSP. e Pt







