24/12/2019 13.00.49

PLANIFICVACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE

DATOS DE LA PLANIFICACION:;

Institucion:

MERITOSY OPOSICION

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Pagina 1 de 1

16505

Nombre:

Planificacion Solicitud Convocatoria N° 312

Tipo de planificacion:

NUEVO PROCESO DE SELECCION

Fecha de planificacion:

2019-12-24 12:58:32

Total vacantes:

DETALLE DE PLANIFICACION

"FECHA INVITACION FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2019-12-24 01:00:11 2020-02-20 12:00:00 189791 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES 1
2019-12-24 01:00:20 2020-02-20 12:00:00 189790 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1" 1
2019-12-24 01:00:39 2020-02-20 12:00:00 189789 RECEPCIONISTA" 1
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RESOLUCION
No. 2016-016-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERNMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO;

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es .una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, de accion .social y civica, fundada por la Comisidn de Transito del
Ecuador, la M. I. Municipalidad de Guayaquil y-la Junta Clvica de esta ciudad, y legalmente
aprobada mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de
febrero del dos mil dos, por el Subsecretario de Bienestar Social; y cuyo objeto consiste,
principaimente, en la transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad y
de los servicios que en ella se prestan. '

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mavyoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), eh cuyo articiilo 3.se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en: materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion piblica, co

QUE, el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico establece que estan comprendidos
en el &mbito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos y obligaciones en lo que fuere
aplicable, nepotismo vy procedimientos. disciplinarios “en lo que fuere aplicable, las
corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles con o sin fines de lucro, con o sin
finalidad social o publica, cuya participacién en el capital o patrimonio esté compuesto por mas
del cincuenta por ciento por aporte de las instituciones del Estado, de los gobiernos auténomos
descentralizados o de recursos publicos..

QUE, en virtud de lo establecido en el Art. 127 de la Ley Orgénica del Servicio .Publico
(LOSEP), "El encargo de un puesto vacante procede por disposicion de la Ley o por orden
escrita de autoridad competenlte. La servidora o servidor de la institucion asume el ejercicio de
un puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel jerarquico superior. El pago por encargo
se efectuara a partir de la focha en que se ejecule el acta administrativo, hasta ia designacion
del titular del puesto”. .

QUE, conforme al Art. 151 del Reglamento General-de la Ley Orgénica del Servicio Publico, la
autoridad nominadora podra disponer de ser necesario la creacidén de unidades, areas y
puestos que sean indispensables para la consecucion de las-metas y objetivos trazados.

QUE, en virtud de lo establecido en el Art. 271 del Reglamento General de la Ley Orgénica del
Servicio Publico, "El encargo en puesio vacante procederd cuando la o el servidor de carrera o
no, deba asumir las competencias y responsabilidades de un puesto directivo ubicado o no en
la Escala del Nivel Jerdrquico Superior, y que cumpld con los requisitos establecidos en las
manuales de clasificacion de Puestos Genéricos e Institucionales, para lo cual y por
excepcion tratandose de casos que por las atribuciones, funciones y responsabilidades
del puesto a encarqgarse, deban legitimar .y leqalizar actos_administrativos propios de

encarqgarse.”




QUE, mediante Resolucién No. 2016 014 UATH- FTTG del 23 de Marzo del 2016, se otorgd
nombramiento permanente a la Ing Karina Maricela: Cueva Baldedn como Analista de Control
de Gestion, por lo que se considera pwsonal de carrera admmistrat:w

QUE, en memeorando FTTG-DCG: es,a 2016 de fecha 8 de Abril de 2016, la Ing. Diana Aguas
Asinc — Directora de Control de ‘Gestién,, debldo a las responsabllldades y actividades en el
area de Control de Gestion, solicita crear, el’ ccugo de Analista de Control de Gestién 1, con el
fin de optimizar los proced;msemos v, Iogrdr mavyor eficiencia en el area de Control de Gcstlfm
por lo antes expuesto se aprobd la creacién del cargo en mencion.

En virtud de las asignaciones del cérgo; o
RESUELVE"--'

ART.1.- APROBAR la creacion de 1 puesto con su respeotrva descripcién y perfil adjunto, de _
acuerdo al siguiente detalle: : {

PUESTO ROL GRUPO GRADO RMU
" OCUPACIONAL -
Analista de Control Ejecucioﬁ'y aF - . ‘ et $1086.00
de Gestién 1 supervision de Servidor Plblico 4 10
procesos

ART. 2.- ENCARGAR a la Ing. Karira Maric ela (.,ueva Baldedn el puesto de Analista de Control
de Gestién 1, a partir del 2 de Mayo hasta Diciembre 20186, fecha en la cual se realizara el
respectlvo Concurso de Méritos y Oposicién, y poslenc}rmente se declarara un ganador (a); en
base a lo establecido en el Art. 127 de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP) y Art. 271
de su Reglamento General y conforme a las especificaciones que se detallan a continuacion:

DESIGNADA

Cueva Baldedn

Analista de :
Control de Karina 0924238629 $986.00 $1086.00 $100.00 L
Gestién 1 Maricela

ART. 3.- DISPONER, a la Unidad de Administraciéon del Talento Humano de la Fundacior
Terminal Terrestre de Guayaquil, realizar la accion de personal correspondients para la
legalizacion del encargo administrativo.

ART. 4.~ La presente Resolucion rige a partir del 2 de Mayo del 2016, El egreso respectivo,
sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para
el afio 2016 (Presupuesto FTTG-2016).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaqml a los dos dias del mes de Mayo del afio dos mi
dieciséis.

MBA. ALEJANDROEED'GARDO SALGADO MANZANO
GERENTE.GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

?N S
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RESOLUCION
No. 201 7-039-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legaimente constituida mediante Acuerdo Ministerial ndmere cince cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmenie en la administracién,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad,

QUE, la Constitucion de la Repdblica del Ecuador Publicada mediante ol Registro Oficial No.- 449,
del 20 do octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre eslos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leves
que regulan la administracién pablica. Aquellos que no sa incluyen en esta categorizacién estarén
amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd la Ley
Orgénica del Servicio Pdblico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se eslablece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion pdblica. :

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicic publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las enfidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Plblico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un puesto
plblico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalle {a idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Pdblico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso pablico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Piblico en el articulo 176 establece que: "El -
subsistena de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempeno de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucidon No. 2016-018-UATH-FTTG, de fecha 02 de Mayo del 2016; No. 2016-
327-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2016, No. 2015-010-UATH-FTTG, de fecha 20 de
Febrero del 2015, No. 2014-018-UATH-FTTG, de fecha 28 de Mayo del 2014 y No. 2017-038-
UATH-FTTG, de fecha ,se crean los cargos de Auxiliar de Sistemas, Analista Financiero, Analista
de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestidn, Supervisor de Mantenimiento y Limpieza,
Auxitiar Administrativa de Gperaciones, Auxiliar Administrativa TTMP, Auxiliar de Programacion,
Supervisor de Seguridad Industrial, Asistenle de Sistema, Asistente de Talento Humanoc vy
Trabajadora Social.

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017,
la Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 08
puestos que por razones funcionales de Incremento de actividades se han convertido e

permanentes e indispensables para la consecucidn de las metas y objetivos trazados en el Plar
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestie de Guayaquil.




EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacién Tefm?nal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Mérilos y oposicidn de los siguientes puestos:

Supervisor de
1 | Mantenimiento y 2 Administrativo | Trabajador Publico 9 N/A $675.68
Limpieza
Auxiliar Ejecucion de ; gy
2 Administrativa 1 Procesos de Sefv;(ﬁ)roPuobé!ce g 5 $675.00
de Operaciones Apoyo poy
Auxiliar ,
3 | Administrativa 1 Téenico Se“’édec;ilzg”fc’ de 1 $ 527.00
TTMP
o Ejecucion de . -
4 PAu?gﬁrai%n 1 Procesos de Servxrfropa.;bshco de 5 $ 675.00
rog Apoya poy
Supervisor de
5 Seguridad 1 Administrativo | Trabajador Plbiico 7 N/A $675.68
Industrial
; Eiecucidn de
6 Amgtente 09 i Procesos de Servidor Pablico 1 7 $ 817.00
Sistema A
poyo
Asistente de Ejecucion de o
7 Fatents HOEanD 1 S—— Servidor Plblico 1 7 $ 817.00
Trabajadora Ejecucion de . P
8 Soofal 1 Procesos Servidor Piblico 3 9 $ 986.00
- Ejecucion de . Foo
Auxiliar de Servidor Plblico de
9 ke 2 Procesos de 5 $ 675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Analista Ejecucion de - _—
10 Financiero 1 Procasos Servidor Publico 3 9 $ 986.00
Analista de Ejecucion vy
LA Roles y 1 Supervision de | Servidor PUblico 6 12 $1412.00
Seguridad Procesos
Analista de Ejecucion y
12 Comrql de 1 Supervisién de | Servidor Publico 4 10 $ 1088.00
Gestion ) Procesos

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 25 de Agosto del 2017,

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidés del mes de Agosto del afic dos mil
diecisiete.

» A & .J\.,.--r-""“;?
% e
= /
MBA. ALEJANDROEDUARDO SALGADO MANZANQO

GERENJFE GENERAL DE LA FUNDACION
TE}M@AL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

w @’NAM B/E@ 4



ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Septiembre del afio 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
seflores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de fa Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional e, Ing. Diana Aguas Asinc,
Responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, con el fin de conformar
el Tribunal de Méritos y Oposicidn, y de Apelaciones para los concurso de méritos y oposicion de
las vacantes:

NO. e
- NRO. PARTIDA

VACANTE DENOMINACION DEL PUESTO GRADO GRUPO PRESUPUESTARIA
1 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 10 SERVIDOR PUBLICO 4 51.01.05.2019.23
1 ANALISTA DE CONTROL Y SISTEMA 10 SERVIDOR PUBLICO 4 51.01.05.2019.22

El Tribunal de Meritos y Oposicién y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

o Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,

¢ Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicién, o

» Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Tecnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en
gue tenga conocimiento de este particular.

Para constancia, firman los miembyg : /. 1

acancela Bucaram

C.l. 0910534601
Director Juridico

. Aok,
Delegado de la Responsable-de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

Responsable de la Unidad Adnfinistrativa a la que pertenece el puesto
Ing. Diana Aguas Asinc
C.l1. 0922792692
Directora de Control de Gestion

Suntitls

Adminlstrador

Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP.
de Concurso







