RESOLUCION
No. 2018-010-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expediclo el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracién, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-

449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al

trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las

entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,

quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se

sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicéd la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalue la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a'los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerioc de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacién estratégica
institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de
fortalecimiento institucional o en funcion del analisis histérico del talento humano, podra
disponer, previo informe tecnico favorable de las UATH..., la creaciéon de unidades, areas y
puestos, que sean indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados, en la
administracién publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica que: “Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la
autoridad nominadora, solicitaran..., la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos elstablecidos para
el desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de meritos y oposicion
correspondiente.”
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QUE, conforme al informe No. 2018—012-UATH-FTTQ, de fecha 21 de Fetlareroe;igéiogs 1Ig
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe f‘ayorable para la cr B on
puestos que por razones funcionales de incremento de actlwdad:es- se han 305 ks
permanentes e indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazado

Estratégico de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 19 puestos con sus respectivas descripcion y perfil adjunto,
de acuerdo al siguiente detalle:

1 Auxiliar de 1 Ejecucion de i
Programacion Procesos de Apoyo Apoyo 3 $675.00
Auxiliar de . . fopord
2 Subgararicla Gonsrsi 1 Servicios Trabajador Publico 1 N/A $395.19
Asistente de . Ejecuciéon de ; oy 1
3 Siibgerahl Canersl 1 Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 $817.00
4 Albafil '3 Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
Coordinador de - . . L
5 Aterialai al Glisnte 4 Administrativo Trabajador Publico 4 N/A $505.93
Coordinador de . . ; ey
6 | Proyectos Especiales 1 Ejecuf:l%n y Servidor Publico 8 12 $1412.00
y Construcciones Supervisién de
procesos
Coordinador Técnicos Ejecucion y . o
7 de Servicios 1 Supervision de Servidor Plblico 8 12 $1412.00
Institucionales procesos
8 Pintor de Altura 1 Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68
9 Pintor 4 Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
Supervisor de .
10 Mantenimiento 1 . Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Sanitario
Supervisor d L . ; i s
" Operacionss. 1 Administrativo | Trabajador Pblico 7 | NJ/A $675.69

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 23 de Febrero del 2018,

El egreso refspectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre
de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidos dfas del mes de Febrero del afio dos
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BA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
ERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el

uno de febrero del

QUE, la Constitucion de la RepUblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las

RESOLUCION
No. 2018-011-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos,

quienes cumplan actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta
.categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.

en toda la administraciéon publica.

-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de

la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de

clasificacion de puestos del servicio publico es el con
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un puesto
pUblico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y o
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y
los aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano."

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién

correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2018-010-UATH-FTTG, de fecha 22 de Febrero del 2018; y
Resolucién No. 2017-007-UATH-FTTG, de fecha 27 de Enero del 2017; se crean los cargos de
Auxiliar de Programacion, Auxiliar de Subgerencia General, Asistente de Subgerencia General,
Albafiil, Coordinador de Proyectos Especidles y Construcciones, Coordinador Técnicos de
Servicios Institucionales, Pintor de Altura, Pintor, Supervisor de Mantenimiento Sanitario, Analista
de Gerencia General, Ccordinador de Atencién al Cliente y Supervisor de Operaciones, debido a

que existe la necesidad de que sean permanentes, es preciso realizar el respectivo Concurso de

Méritos y Oposicién.

junto de normas estandarizadas para

instituciones,

posicion, que avalle la idoneidad

e




2018, la Unidad de Administracién del Talento Humano, emite irfférme favorable para la crgamén
de 19 puestos que por razones funcionales de incremento de actividadgs se han convertido en
permanentes e indispensablés para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVO:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano dg la Fundagi@n
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art, 66 de la Ley Orgénica del Servicio

Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

M

S BNl STOITET NS :
1 Auxiliar de 1 Ejecucién de Servidor PUblico de 5
Programacién Procesos de Apoyo Apoyo 3 $675.00
Auxiliar de i ; i
2 & Bomrencia Banars 1 Servicios Trabajador Publico 1 N/A $395.19
Asistente de Ejecucién de ; 2 i
3 Subgsrancls. Ganeral 1 Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 $817.00
4 Albartil 3 Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
§ | yoiinadorde 4 Administrativo | Trabajador Piblico 4 | N/A | $505.93
; . Ejecucion y
g | ArPstEeCerenery 1 Coordinacién de Servidor Puiblico 7 13 $1676.00
Procesos
Coordinador .de Ejecucién y
7 | Proyectos Especiales 1 Supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
y Construcciones procesos
Coordinador Técnicos Ejecucion y . o
8 de Servicios 1 Supervisién de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Institucionales procesos
9 Pintor de Altura 1 Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68
10 Pintor 4 Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
Supervisor de
11 Mantenimiento 1 Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Sanitario _
12 %‘;j{:}j;’, = 1 Administrativo | Trabajador Piblico 7 |  N/A $675.68

ART. 2.- La presente Resolucién ri
aplicado al Presupuesto Aprobado

2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santia

mil dieciocho.
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PRO EDUARDO SALGADO MANZANO
E GENERAL DE LA FUNDACION
AL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

ge a partir del 26 de Febrero del 2018. El egreso respectivo, sera
por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio

go de Guayaquil, a los veintitrés dias del mes de Febrero del aflo dos




ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2018-070-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Marzo del afio 2018, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal, comparecen los sefiores: Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de
la Autoridad Nominadora; Ing. Fernando Santana Borrero - Responsable de [a
Unidad Requirente; y, la Ing. Johanna Falquez Tamayo - Responsable de la Unidad
de Administracion del Talento Humano, con el fin de posesionarse como miembros
del Tribunal de Meéritos y Oposicion para el concurso que se va a llevar a cabo para
cubrir la vacante para el puesto: Pintor de Altura — Trabajador Publico 7 de la
Direccion de Construcciones y Obra Civil perteneciente a la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad
previstos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miemb i Y. /

Delegad Autoridad nominadora

AbAnwaracancela Bucaram — Director Juridico

Respo\ng;b e de la Unidad Requirente
Ing. Fernando Santana Bofrero — Director de Construcciones y Obra Civil

Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano
Ing. Johanna Falquez Tamayo - Diregtora de Administracion de Talento Humano (E)
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2018-071-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Marzo del afio 2018, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, comparecen los sefiores: Econ. Klider Campos West; Arq. Lorenzo
Guaranda Cercado; y la Ing. Susan Quinteros Garay; para posesionarse como
miembros del Tribunal de Apelaciones, para el concurso que se va a llevar a cabo para
cubrir la vacante del puesto: Pintor de Altura — Trabajador Publico 7 de |a Direccién
de Construcciones y Obra Civil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad
previstos en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal y en el articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

‘ 5»“f/!< d i

¥
gelegado_de‘la Autoridad nominadora
Econ. Klider Campos West — Director de Terminales Terrestres

xll &x

el gada éla Unidad Requirente
Arg. Lorenzo Guarand Cer ado — Coordmador de Proyectos Especiales y Construcciones

(Pumu @,w T\-LV/\QS' “
Delegado de la Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano
Ing. Susan Quinteros Garay — Jefe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (E)
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO No. 166

En la ciudad de Guayaquil, a los veinte dias del mes de septiembre del afio 2018, de
conformidad con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal, comparecen los sefiores(as): Abg. Anwar Macancela Bucaram - Delegado de la
Autoridad Nominadora; Ing. Fernando Santana Borrero - Responsable de la Unidad
Requirente; y, Mgs. Monica Garcia Alvarado Responsable de la Unidad de Administracidn del
Talento Humano, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso parael
puesto de Pintor de Altura - Trabajador Publico 7 de la Direccién de Construcciones y Obras
Civiles perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil ; y considerando que,
en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra responsabilidad como miembros
del Tribunal de Méritos y Oposicién, hemos revisado todo el expediente del concurso de
méritos y oposicion en referencia y los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del
Ministerio del Trabajo, DECLARAMOS DESIERTO el Concurso de Méritos y Oposicion llevado a
cabo para cubrir la vacante.

La declaratoria de desierto ha sido realizada por motivo de haber incurrido en la causal del
Literal b) “Cuando no existiere postulantes que obtengan por lo menos setenta sobre cien
puntos (70/100) en las pruebas de conocimientos técnicos y las pruebas psicométricas; ...”
determinada en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal. La
decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el expediente y
en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

* Nohubo postulantes que obtengan por lo menos setenta sobre cien puntos {70/100)
en las pruebas de conocimientos técnicos y las pruebas psicométricas.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso, para
que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnolégica del Ministerio del
Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente ac s fiel a Ja realidad; firman los miembros del

Tribunal:
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Respon\sablide la Unidad Requirente

Ing. Fernando Santana Bor}é - Director de Construccidn y Obras Civiles
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Responsable de la Unidad de Adm\i\f{istracién del Talento Humano
Mgs. Ménica Garcia Alvarado - Director de Administracion del Talento Humano







