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RESOLUCION

No. 2013-003-FTTG-RHU

ING. COM. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente
en la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta
ciudad.

la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria
del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cddigo del Trabajo.

mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), y el articulo 3 establece, que “Las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica”.

conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico,
Dado por Decreto Ejecutivo No. 710, y publicado en Registro Oficial Suplemento 418
de 1 de Abril del 2011, articulo 141.- inciso tercero, referente a la planificacién
institucional del talento humano, para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales; sin embargo, las unidades de administracién del
talento humano registraran. la creacién de puestos”.

la elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al subsistema de
clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de administracion del talento
humano de la entidad, articulo 62 de la Ley de Servicio Publico.

el articulo 166 del reglamento de la LOSEP establece que la clasificacién de puestos
“Es el proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos
ocupacionales de acuerdo a su valoracién”. Y los grupos ocupacionales estaran
correlacionadas con los grados de las escalas de remuneraciones emitas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

de acuerdo a lo establecido en el articulo 271 del reglamento antes citado, “el encargo
en puesto vacante procedera cuando la o el servidor de carrera o no, deba asumir las
competencias y responsabilidades de un puesto directivo ubicado o no en la Escala del
Nivel Jerarquico Superior, y que cumpla con los requisitos establecidos en los
Manuales de Clasificacién Puestos Genérico e Institucional, para lo cual y por
excepcion tratandose de casos que por las atribuciones, funciones y regponsabili_dades
del puesto a encargarse, deban legitimar y legalizar actos administra_twos propios de
dicho puesto, siempre y cuando la o el servidor cumpla con los requisitos del puesto a

encargarse”.



- demninalTerestraGidya o
QUE, mediante memorando 2013-042-UATH del 15 de enero del 2013, la P§|c. Erika Alpén
solicita la creacién de los cargos de Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y Analista

de Némina.

En virtud de las asignaciones del cargo,

RESUELVE:

ART. 1.- APROBAR la creacién de los puestos de Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y
de Analista de Némina, conforme al siguiente detalle:

Unidad de
Administracion del Analista de Noémina Grado 9 Servidor Publico 3

Talento Humano

Unidad de Seguridad | Jefe de Seguridad y
e Higiene Industrial Salud Ocupacional

Grado 11 Servidor Publico 5

ART. 2.- ENCARGAR el puesto Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional a la Ing. Susan
Quinteros Garay vy el de Analista de Nomina a la Sra. Ingrid Adrian Haro, a partir del 1 de enero
del 2013, hasta que las referidas vacantes sean llenadas mediante concursos de merecimiento
y oposicion, en virtud de lo establecido en el Art. 127 de la Ley Organica del Servicio Publico vy
el en Art. 271 de su Reglamento. Por efecto de los encargos, las servidoras percibiran la
remuneracion conforme a las siguientes especificaciones:

DiferenciaiAf
. PagarPor i
B aacnear QE“'-’@,*
Analista de Ingrid Liliana
7o Addlan Haro 092347629-5 $817.00 $986.00 $169.00
SngeJﬁdi?i y Susan Johanna
Salud Quinteros 092334944-3 $817.00 $1,212.00 $ 395.00
Ocupacional Garay '

ART.l3.- DISPONER a la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Fundacidn
Terminal Terrestre de Guayaquil, se realice la accién de personal correspondiente para su
legalizacion. :

ART. 3.-. La presente Resolucién rige a partir del 01 de enero del 2013, y el egreso respectivo,
sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para
el afio 2013 (Presupuesto FTTG-2013).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de enero del afio

dos mil trece.
o \“-A_.___r—f.rm_._

s
ING. ALEJANDRO-EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
(%N ) 97l TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
J,
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RESOLUCION
No. 2018-019-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos: cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacidn estaran
amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 08 de octubre del 2010, se publict Ia Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las seflaladas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 65 sefala que: "El ingfeso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalue la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-014-UATH-FTTG, de fecha 12 de Mayo del 2017; No. 2017-
019-UATH-FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017: y No. 2018-018-UATH-FTTG, .de fecha 02 de
Marzo del 2018; se crean los cargos de Auxiliar de Talento Humano, Analista Financiero, Asistente
de Comunicacion Externa, Asistente de Comunicacion Interna, Administrador del Portal de
Compras Publicas, Analista de Construcciones, ‘Asistente de Procesos Financieros, Jefe de
_Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Recepcionista, Tesorera y Trabajadora, debido a que
existe la necesidad de que sean permanentes, es preciso realizar el respectivo Concurso de

Meéritos y Oposicion.

QUE, mediante el informe favorable No. 2018-016-UATH-FTTG, de fecha 01 de Marzo del 2018, la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 086
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades‘ se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

P o



EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los siguientes puestos:

Auxiliar de Talento - . Servidor Publico de
1 Humano Administrativo Servicios 1 1 $527.00
; : i Ejecucion de ; i
2 Analista Financiero E———— Servidor Publico 3 9 $985.00
: Ejecucidn y
Analista de A ; _
3 Bonstructlahes Supervision de Servidor Publico 4 10 $1086.00
Procesos
Asistente de . .
Ejecucion de : i i
4 Procesos Servidor Publico 1 7
i Procesos de Apoyo $817.00
Asistente de : .
5 Comunicacion Administrativo Se”“fropﬂco de 5 $675.00
Interna 2oy
Asistente de : g
6 | Comunicacion Administrativo Ser""{;”f‘ﬂ"" 6e 5 $675.00
Externa pay
Jefe de Seguridad Ejecucion y
7 Industrial y Salud Supervision de Servidor Publico 5 11 $1212.00
Ocupacional Procesos
8 Recepcionista Administrativo Senndor‘Plubhco de 1 $527.00
Servicios 1
Ejecucion y
9 Tesorera Coordinacion de Servidor Publico 9 156 $2034.00
Procesos
. ; Ejecucion de . -
10 | Trabajadora Social PrGEEEeE Servidor Publico 3 9 $986.00
Administrador del Ejecucion y
11 | Portal de Compras Supervision de Servidor Publico 5 11 $1212.00
Publicas Procesocs

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 06 de Marzo del 2018. El egreso respectivo, N
sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para
el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los dos dfas del mes de Marzo del afio dos mil

dieciocho.
>
NN
g
A -
e
MBA. ALEJANDRO/EDUARDO SALGADO MANZANO

GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

(J}‘A}‘ BIJFT
N
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2018-058-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Marzo del afio 2018, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal, comparecen los sefiores: Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de
la Autoridad Nominadora, CPA. Ingrid Adrian Haro - Responsable de la Unidad
Requirente; y, la Ing. Johanna Falquez Tamayo - Responsable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, con el fin de posesionarse como miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir
la vacante del puesto. Jefe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional —
Servidor Publico 5 de la Direccién de Administracién de Talento Humano
perteneciente a la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad
previstos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio PUblico.

/’é'””’ﬁ@gdaﬂt}ﬁiﬁjaE-Aﬁfé'“r'fifdad nominadora
< -SAb=AhwarMacancela Bucaram — Director Juridico

'gh‘mw fdicah 1.
Responsable de la Unidad Requirente
CPA. Ingrid Adrian Haro — Analista de Némina 2 (E)

Responsable de la Unidad d& Administracién del Talento Humano
Ing. Johanna Falquez Tamayo — Directora de Administracién de Talento Humano (E)






ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2018-059-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Marzo del afio 2018, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, comparecen los sefiores: Abg. Jorge Pinto Aveiga; Econ. Selene Villamar
Cérdova; y Dr. Manuel Avila Mosquera; para posesionarse como miembros del
Tribunal de Apelaciones, para el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la
vacante del puesto: Jefe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional — Servidor
Publico 5 de la Direcciéon de Administracién de Talento Humano.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad
previstos en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal y en el articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

—
Klt)

Delegadb“de la-Autoridad nominadora
Econ. Klider Campos West — Direccién de Terminales Terrestres

Econ. Selene Villamar Cérdova — Asistente de Talento Humano

(Co 7@

Delegado de la Responsable c\IEﬁU Id 1de Admm/straclon del Talento Humano
Dr. Manue Awla Mo qu edico Ocupacional

Dele%ida de la Unidad Requirente







ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO N° 196

En la ciudad de Guayaquil, a los siete dias del mes de Diciembre del afio 2018, de
conformidad con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal, comparecen los sefiores: Abg. Anwar Macancela Bucaram - Delegado de la
Autoridad Nominadora; CPA. Ingrid Adrian Haro - Delegada de la Unidad Requirente; vy,
Mgs. Monica Garcia Alvarado Responsable de la Unidad de Administracién del Talento
Humano, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el Concurso para el puesto
de Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional — Servidor Publico 5 de la Direccién de
Administracion de Talento Humano perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil ; y considerando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, hemos revisado todo el
expediente del Concurso de Méritos y Oposicidén en referencia y los reportes subidos en la
Plataforma Tecnoldgica del Ministerio del Trabajo, DECLARAMOS DESIERTO el Concurso de
Meéritos y Oposicién llevado a cabo para cubrir la vacante.

En fiel cumplimiento de lo que establece la norma técnica del subsistema de seleccién de
personal, y por no existir en la presente norma una causal por analogia mas préxima a la
situacion actual, se procede a declarar desierto en base al Art. 40 de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccion de Personal Literal d) “Cuando se presente una omision o
incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de convalidacion
alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decisién; ..”. La decisién ha sido
fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el expediente y en los reportes
subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo:

e En virtud de lo recomendado mediante informe No. FTTG-ADMCMYO-SMVC-2018-
015, por la Administradora del Concurso de Méritos y Oposicién al detectar que por
error involuntario se subié el perfil escaneado desactualizado a la Plataforma
Tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso, para
que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la Plataforma Tecnoldgica del Ministerio del
Trabajo.

ese rj acta es/fiel 4)la realidad; firman los miembros del

Declarando que el contenido de la I
ribunal: L ; J ",‘f
el g
/-—_\‘_ o ,-v«_j 6, .,J;j- i

Eﬁéadnra\\a 2\ utokridgd nominadora
AbgAnwar-Macahcela-Bucaram - Director Juridico

. . 7
Sbore fiigh W
Delegada de la Unidad Requirente
CPA. Ingrid Adrian Haro — Analista de Némina 2

e it

Responsable de la Unid/ad de Adr‘ninistracién del Talento Humano
Mes. Mdnica Garcia Alvarado - Director de Administracion del Talento Humano







