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RESOLUCION
No. 2016-016-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE-LA-FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE. GUAYAQUIL

CONSIDERANDO

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil 'es_.,una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, de accién social y civica, ‘fundada por la Comisién de Transito del
Ecuador, la M. I. Municipalidad de Guayaquil y la Junta Clvica de esta ciudad, y legalmente
aprobada mediante Acuerdo Ministerial nliimero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de
febrero del dos mil dos, por el Subsecretario de Bienestar Social; y cuyo objeto consiste,
principalmente, en la transformacién y me;oramlento de la Terminal Terrestre de esta ciudad y
de los servicios que en ella se prestan.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las Ieyes que regulan la administracién publica.

QUE, mediante Registro Oficial No. -294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), eh cuyo articulo 3.se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obllgatorla én: materla de recursos humanos vy
remuneraciones, en toda la administracién publica.” )

QUE, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que estan comprendidos
en el dmbito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos y obligaciones en lo que fuere
aplicable, nepotismo y procedimientos: disciplinarios en lo que fuere aplicable, las
corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles con o sin fines de lucro, con o sin
finalidad social o plblica, cuya participacion en el capital o patrimonio esté compuesto por mas
del cincuenta por ciento por aporte de las instituciones del Estado, de los gobiernos auténomos
descentralizados o de recursos publicos..

QUE, en virtud de lo establecido en el Art. 127 de la ey Orgénica del Servicio Publico
(LOSEP), "Ef encargo de un puesto vacante procede. por disposicién de la Ley o por orden
escrita de autoridad competente. La servidora o servidor de la institucion asume el ejercicio de
un puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel jerdrquico superior. El pago por encargo
se efectuard a partir de la fecha en que.se ejecute el acto. administrativo, hasta la designacion
del titular del puesto”. :

QUE, conforme al Art. 151 del Reglamento General-de la Ley Organica del Servicio Publico, la
autoridad nominadora podra disponer de ser necesario la creacion de unidades, areas y
puestos que sean indispensables para la consécucidn dé las-metas y objetivos trazados.

QUE, en virtud de lo establecido en el Art, 271 del Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Publico, "El encargo en puesto vacante procederd cuando la o el servidor de carrera o
no, deba asumir las competencias y responsahilidades de un puesto directivo ubicado o no en
la Escala del Nivel Jerdrquico Superior, .y que cumpld con los requisitos establecidos en las
manuales de clasificacién de Puestos Geriéricos e Institucionales, para lo cual y por
excepcién tratandose de casos que por las atribuciones, funciones y responsabilidades
del puesto a encargarse, deban legitimar.y leqalizar actos administrativos propios de
dicho puesto siempre y cuando la 0 el servidores cumpla con los requisitos del puesto a
encargarse.’
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QUE, mediante Resolucién No. 2016 014 -UATH- FTTG del 23 de Marzo del 2016, se otorgd
nombramiento permanente a la Ing: Karina Maricela' Cueva Baldeén como Analista de Control
de Gestion, por lo que se considera personai de carrera adm nistrativa.

QUE, en memorando FTTG- DCG«O32 2016 de feqha 8 de Abril de 2016, la Ing. Diana Aguas
Asinc — Directora de Control de Ges’uén deb|do a.las responsabllldades y actividades en el
area de Control de Gestién, solicita crear. el cargo de Analista de Control de Gestién 1, con el
fin de optimizar los procedimientos-y. Iograr mayor eficiencia en el 4rea de Control de Gestlén
por lo antes expuesto se aprobd la creacién del cargo en mencion.

En virtud de las asignaciones del cérgo;
o RES'U.E__LVE:- :

ART.1.- APROBAR la creacién de 1 puesto con su respectwa descripcién y perfil adjunto, de
acuerdo al siguiente detalle: 5

GRUPO

PUESTO ROL ' GRADO RMU
" OCUPACIONAL
Analista de Control Ejecuciony [ $1086.00
de Gestion 1 supervision de "~ | Servidor Publico 4 10
procesos

ART. 2.- ENCARGAR a la Ing. Karina, Marlcela Lueva Baldeon el puesto de Analista de Control
de Gestion 1, a partir del 2 de Mayo hasta Diciembre 2016, fecha en la cual se realizara e1
respectivo Concurso de Méritos y Opuosicidn, y posteriormente se declarard un ganador (a); e
base a lo establecido en el Art. 127 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y Art. 271
de su Reglamento General y conforme a las especificaciones que se detallan a continuacién:

GESTIO

Analista de Cueva Balde6n
Control de Karina 0924238629 $986.00 $1086.00 $100.00
Gestidn 1 Maricela

ART. 3.- DISPONER, a la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Fundacior

Terminal Terrestre de Guayaquil,

realizar la accion de personal correspondiente para lz

legalizacion del encargo administrativo.

ART. 4.- La presente Resolucion rige a partir del 2 de Mayo del 2016. El egreso respectivo,
sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil pare
el aflo 2016 (Presupuesto FTTG-2016).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaqun a Ios dos dias del mes de Mayo del afio dos mi
dieciséis.

z o
MBA. ALEJANDRO

GERENT
TERM

ARDO SALGADO MANZANO
NERAL DE LA FUNDACION
L TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-039-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucidn de la Replblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran
amparados por el Cadigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion pulblica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio pulblico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefala que: “El ingreso a un puesto
plblico seré efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Orgéanica de Servicio Puablico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, ol Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "El -
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2016-0168-UATH-FTTG, de fecha 02 de Mayo del 2016; No. 2016-
027-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2018, No. 2015-010-UATH-FTTG, de fecha 20 de
Febrero del 2015, No. 2014-018-UATH-FTTG, de fecha 28 de Mayo del 2014 y No. 2017-038-
UATH-FTTG, de fecha ,se crean los cargos de Auxiliar de Sistemas, Analista Financiero, Analista
de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestién, Supervisor de Mantenimiento y Limpieza,
Auxitiar Administrativa de Operaciones, Auxiliar Administrativa TTMP, Auxiliar de Programacién,
Supervisor de Seguridad Industrial, Asistente de Sistema, Asistente de Talento Humano y
Trabajadora Social.

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017,
la Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 08
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido e
permanentes e indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados en el Pla
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.



EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

Supervisor de
1 | Mantenimiento y Administrativo | Trabajador Plblico 9 N/A $675.68
Limpieza
Auxiliar Ejecucion de ; G i
2 | Administrativa Procesos de | Servidor Pblico de 5 $675.00
de Operaciones Apoyo oy
Auxiliar j G
3 | Administrativa Técnico Ser VISdeorip‘iZiL:]bS“?O de 1 $ 527.00
TTMP
- Ejecucién de ; v
Auxiliar de Servidor Publico de
4 ; Procesos de 5 $ 675.00
Programacién ApOYyO Apoyo 3
Supervisor de
5 Seguridad Administrativo | Trabajador Plblico 7 N/A $675.68
Industrial
. Ejecucion de
6 Asgsi;?;)rt:ade Procesos de Servidor Publico 1 7 $817.00
Apoyo
Asistente de Ejecucién de : P
7 Tatsiits HOmars Brocesns Servidor Publico 1 7 $817.00
Trabajadora Ejecucidn de ; s
8 Soclal —— Servidor Publico 3 9 $ 986.00
9 Auxiliar de Ei;%lggg g: Servidor Publico de 5 $ 675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Analista Ejecucion de ; Fei
10 Flrariclora PIEEEGS Servidor Piblico 3 ] $ 986.00
Analista de Ejecucion y
11 Roles y Supervisién de |  Servidor Publico 6 12 $1412,00
Seguridad Procesos
Analista de Ejecucion y
12 Control de Supervisién de Servidor PUblico 4 10 $ 1086.00
Gestién Procesos

ART. 2.- La presente Resolucidn rige a partir del 25 de Agosto del 2017.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidés del mes de Agosto del afo dos mil
diecisiete.

w @A/AM BERSY

MBA. ALEJAND

M

DUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
NAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL




ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2018-0181-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los catorce dias del mes de Diciembre del afio 2018, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as): Abg. Jorge Pinto Aveiga; Ing. Karen Guerra Aray; y la Ing.
Yazmin Rodriguez Marquez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones,
para el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Analista de
Control de Gestion 1 — Servidor Publico 4 de |a Direccion de Control de Gestion.

Los comparecientes declaran quzy@,ﬁncuentran—emjps casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Teécnica del SupsiStema de Seleccién de’ Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Putslico.

Para constancia, firman los mien"Tst del Tripw

Delegadp de la Autoridad Nominadora
Abg. Jorge/Pinto Avgiga — Subgerente General

: quirente
Ing. Karen Guerra Aray Ananst/de Control de Gestién

Dser _/ /...

Delegado de la Respon@/abl dela U fdad de Adm:mstracuon del Talento Humano
Ing. Yazmin Rodrlguez Marguez- Analista de Talento Humano 2







ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2018-0182-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los catorce dias del mes de Diciembre del afio 2018, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
comparecen los sefiores(as): Abg. Anwar Macancela Bucaram; Ing. Diana Aguas Asinc; y Mgs.
Monica Garcia Alvarado, para posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, para el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto:
Analista de Control de Gestién — Servidor Publicc 4 del Control de Gestion 1.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

\ﬂ@"@ z&-C )2%“'4,&’

Delegada de 14 Unidad Requirente
Ing. Diana Aguas Asinc — Directora de Control de Gestion

o
T \"

Responsable de la }J’nidad de Ad}ninistracién del Talento Humano
Mgs. Monica Garcia Alvarado - Directora de Talento Humano







ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO N° 190

En la ciudad de Guayaquil, a los veinte y dos dias del mes de noviembre del afio 2018, de
conformidad con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal, comparecen los sefiores(as): Abg. Anwar Macancela Bucaram - Delegado de la
Autoridad Nominadora; Ing. Diana Aguas Asinc — Responsable de la Unidad Requirente; v,
Mgs. Ménica Garcia Alvarado Responsable de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn para el concurso para el puesto
de Analista de Control de Gestién 1 - Servidor Publico 4 de la Direccién de Control de
Gestidon perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil ; y considerando
que, en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra responsabilidad como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, hemos revisado todo el expediente del
concurso de méritos y oposicion en referencia vy los reportes subidos en la plataforma
tecnoldgica del Ministerio del Trabajo, DECLARAMOS desierto el Concurso de Méritos y
Oposicion llevado a cabo para cubrir la vacante,

La declaratoria de desierto ha sido realizada por motivo de haber incurrido en el Art. 40 De la

declaratoria de concurso desierto literal “a) Cuando ninguna de las y los postulantes
cumplan con los requisitos del perfil del puesto, es decir, no pasen la fase del mérito;” de la

Tribunal:

£ \/ \’
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Responsable de la Unidad Requirente
ing. Diana Aguas Asinc — Directora de Control de Gestidn

7
Responsable de la L{{‘aidad de Administracién del Talento Humano
,Q_Mgs. Monica Garcia Alvarado - Director de Administracion del Talento Humano







