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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
A ; ) Grado jerarquico o escala | Remuneracion ., L. L.
. Regimen laboral al | Nimero de partida Remuneracion |Décimo Tercera| Décima Cuarta
No. Puesto Institucional ) al que pertenece el mensual e ., L,
que pertenece presupuestaria e unificada (anual) | Remuneraciéon | Remuneracién
puesto unificada

1 ABOGADO 2 LOSEP 51.01.05 SP6 1412,00 16.944,00 117,67 31,25

2 |ADMINISTRADOR LOSEP 51.01.05 SP7 1676,00 20.112,00 139,67 31,25

3 AGENTE DE TRANSITO CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 1 395,19 4.742,28 32,93 31,25
4 ALBANIL CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 3 445,18 5.342,16 37,10 31,25

5 ANALISTA COMERCIAL LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25

6 ANALISTA CONTABLE 1 LOSEP 51.01.05 SP3 986,00 11.832,00 82,17 31,25

7 ANALISTA CONTABLE 2 LOSEP 51.01.05 SP3 986,00 11.832,00 82,17 31,25

8 ANALISTA DE COBRANZAS LOSEP 51.01.05 SP3 986,00 11.832,00 82,17 31,25

9 ANALISTA DE CONSTRUCCIONES LOSEP 51.01.05 SP4 1086,00 13.032,00 90,50 31,25
10 |ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 2 LOSEP 51.01.05 SP5 1212,00 14.544,00 101,00 31,25
11 |ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 LOSEP 51.01.05 SP4 1086,00 13.032,00 90,50 31,25
12 |ANALISTA DE GERENCIA GENERAL LOSEP 51.01.05 SP7 1676,00 20.112,00 139,67 31,25
13 |ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD LOSEP 51.01.05 SP6 1412,00 16.944,00 117,67 31,25
14 |[ANALISTA DE NOMINA LOSEP 51.01.05 SP3 986,00 11.832,00 82,17 31,25
15 |ANALISTA DE PRESUPUESTO LOSEP 51.01.05 SP6 1412,00 16.944,00 117,67 31,25
16 |[ANALISTA DE ROLES Y SEGURIDAD LOSEP 51.01.05 SP6 1412,00 16.944,00 117,67 31,25
17 |ANALISTA FINANCIERO LOSEP 51.01.05 SP3 986,00 11.832,00 82,17 31,25
18 [ANALISTA SERVICIOS INSTITUCIONALES 2 LOSEP 51.01.05 SP5 1212,00 14.544,00 101,00 31,25
19 |ASESOR DE GERENCIA LOSEP 51.01.05 NJS 4 3038,00 36.456,00 253,17 31,25
20 |ASESOR DE PROCESOS LOSEP 51.01.05 NJS 4 3038,00 36.456,00 253,17 31,25
21 |ASISTENTE DE PROCESOS FINANCIEROS LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
22 |ASESOR DE PROYECTOS ESPECIALES LOSEP 51.01.05 NJS 5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
23 |ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS LOSEP 51.01.05 SPA1 733,00 8.796,00 61,08 31,25
24 |ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA LOSEP 51.01.05 SPA3 675,00 8.100,00 56,25 31,25
25 |ASISTENTE DE COMUNICCION INTERNA LOSEP 51.01.05 SPA3 675,00 8.100,00 56,25 31,25
26 |ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING LOSEP 51.01.05 SPA3 675,00 8.100,00 56,25 31,25
27 |ASISTENTE CONTABLE LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
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28 |ASISTENTE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
29 |ASISTENTE DE FACTURACION LOSEP 51.01.05 SPA 4 733,00 8.796,00 61,08 31,25
30 |ASISTENTE DE FACTURACION Y CONCESION LOSEP 51.01.05 SP2 901,00 10.812,00 75,08 31,25
31 |ASISTENTE DE PROGRAMACION LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
32 |ASISTENTE DE RECAUDACIONES CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
33 |ASISTENTE DE SEGURIDAD LOSEP 51.01.05 SPA 2 622,00 7.464,00 51,83 31,25
34 |ASISTENTE DE SISTEMAS LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
35 |ASISTENTE DE SISTEMAS TTMP LOSEP 51.01.05 SPA3 675,00 8.100,00 56,25 31,25
36 |ASISTENTE DE TALENTO HUMANO LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
37 |ASISTENTE LEGAL LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
38 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA LOSEP 51.01.05 SPA3 675,00 8.100,00 56,25 31,25
39 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS ESPECIALES LOSEP 51.01.05 SPS 2 553,00 6.636,00 46,08 31,25
40 [AUXILIAR ADMINISTRATIVA TTMP LOSEP 51.01.05 SPS1 527,00 6.324,00 43,92 31,25
41 |AUXILIAR DE BODEGA CT 51.01.05 SPS1 527,00 6.324,00 43,92 31,25
42 |AUXILIAR DE COMEDOR CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 1 395,19 4.742,28 32,93 31,25
43 |AUXILIAR DE LEGAL 3 LOSEP 51.01.05 SPS1 527,00 6.324,00 43,92 31,25
44 |AUXILIAR DE PROGRAMACION LOSEP 51.01.05 SPA3 675,00 8.100,00 56,25 31,25
45 [AUXILIAR DE SERVICIOS INSTITUCIONALES CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 1 395,19 4.742,28 32,93 31,25
46 |AUXILIAR DE SISTEMA LOSEP 51.01.05 SPA3 675,00 8.100,00 56,25 31,25
47 |AUXILIAR DE SISTEMAS 2 LOSEP 51.01.05 SPA3 675,00 8.100,00 56,25 31,25
48 [AUXILIAR DE TALENTO HUMANO LOSEP 51.01.05 SPS1 527,00 6.324,00 43,92 31,25
49 |AUXILIAR EN GENERAL 1 cT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 1 395,19 4.742,28 32,93 31,25
50 |AUXILIAR EN GENERAL 2 CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 1 395,19 4.742,28 32,93 31,25
51 |AUXILIAR EN GENERAL 3 cT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 1 395,19 4.742,28 32,93 31,25
52 |AUXILIARES DE CARNETIZACION CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 4 505,93 6.071,16 42,16 31,25
53 [CAJEROS CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 2 405,38 4.864,56 33,78 31,25
54 |CAJEROS TTMP LOSEP 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 2 405,38 4.864,56 33,78 31,25
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55 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
56 |COORDINADOR DE ATENCION AL CLIENTE LOSEP 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 4 505,93 6.071,16 42,16 31,25
57 |COORDINADOR DE CONTROL DE BIENES LOSEP 51.01.05 SP5 1212,00 14.544,00 101,00 31,25
58 |COORDINADOR DE IMPUESTO - CONTADOR GENERAL LOSEP 51.01.05 NJS 4 3038,00 36.456,00 253,17 31,25
59 |COORDINADOR DE MANTENIMIENTO LOSEP 51.01.05 SP6 1412,00 16.944,00 117,67 31,25
60 |COORDINADOR DE OPERACIONES CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 4 505,93 6.071,16 42,16 31,25
61 |COORDINADOR DE RECAUDACIONES CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 4 505,93 6.071,16 42,16 31,25
62 |COORDINADOR DE RECAUDACIONES TTMP CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 4 505,93 6.071,16 42,16 31,25
63 |COORDINADOR DE SEGURIDAD LOSEP 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 4 505,93 6.071,16 42,16 31,25
64 [COORDINADOR DE TALENTO HUMANO LOSEP 51.01.05 NJS 4 3038,00 36.456,00 253,17 31,25
65 |COORDINADOR JURIDICO LOSEP 51.01.05 NJS1 2115,00 25.380,00 176,25 31,25
66 |COORDINADOR TECNICO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES LOSEP 51.01.05 SP6 1412,00 16.944,00 117,67 31,25
67 |DIRECTOR COMERCIAL LOSEP 51.01.05 NJS5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
68 |DIRECTOR DE OPERACIONES Y SEGURIDAD LOSEP 51.01.05 NJS 5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
69 |DIRECTOR DE PROYECTOS ESPECIALES Y CONSTRUCCIONES LOSEP 51.01.05 NJS 5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
70 |DIRECTOR DE SERVICIOS INSTITUCIONALES LOSEP 51.01.05 NJS 5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
71 |DIRECTOR DE SISTEMAS LOSEP 51.01.05 NJS 5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
72 |DIRECTOR FINANCIERO LOSEP 51.01.05 NJS 5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
73 |DIRECTOR JURIDICO LOSEP 51.01.05 NJS5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
74 |DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING LOSEP 51.01.05 NJS 4 3038,00 36.456,00 253,17 31,25
75 |DIRECTORA DE CONTROL DE GESTION LOSEP 51.01.05 NJS 4 3038,00 36.456,00 253,17 31,25
76 |DIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL LOSEP 51.01.05 NJS 5 3798,00 45.576,00 316,50 31,25
77 |ENFERMERA CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 4 505,93 6.071,16 42,16 31,25
78 |ENFERMERA LOSEP 51.01.05 SPS1 527,00 6.324,00 43,92 31,25
79 |ENFERMERO TTMP CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 6 588,46 7.061,52 49,04 31,25
80 [GASFITERO LOSEP 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 3 445,18 5.342,16 37,10 31,25
81 |GERENTE GENERAL LOSEP 51.01.05 NJS 8 5510,00 66.120,00 459,17 31,25
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82 |[JARDINERO CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 5 584,06 7.008,72 48,67 31,25
83 [JEFE COMERCIAL LOSEP 51.01.05 NJS 1 2115,00 25.380,00 176,25 31,25
84 |JEFE DE ADQUISIONES LOSEP 51.01.05 SP3 986,00 11.832,00 82,17 31,25
85 |JEFE DE BODEGA LOSEP 51.01.05 SP5 1212,00 14.544,00 101,00 31,25
86 |JEFE DE RECAUDACIONES LOSEP 51.01.05 SP7 1676,00 20.112,00 139,67 31,25
87 |JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL LOSEP 51.01.05 SP5 1212,00 14.544,00 101,00 31,25
88 |JEFE DE SEGURIDAD INTEGRAL LOSEP 51.01.05 NJS1 2115,00 25.380,00 176,25 31,25
89 [MEDICO OCUPACIONAL LOSEP 51.01.05 SP1 817,00 9.804,00 68,08 31,25
90 |MENSAJERO CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 4 505,93 6.071,16 42,16 31,25
91 |OFICINISTA LOSEP 51.01.05 SPS1 527,00 6.324,00 43,92 31,25
92 |OPERADOR DE CONSOLA TTMP LOSEP 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 6 588,46 7.061,52 49,04 31,25
93 |OPERADORES DEL COT CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 6 588,46 7.061,52 49,04 31,25
94 |PINTOR CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 3 445,18 5.342,16 37,10 31,25
95 |PINTOR DE ALTURA CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
96 |SECRETARIA GENERAL LOSEP 51.01.05 SP6 1412,00 16.944,00 117,67 31,25
97 |SUPERVISOR LOSEP 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICA 8 750,00 9.000,00 62,50 31,25
98 |SUPERVISOR CENTRO COMERCIAL CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
99 |SUPERVISOR DE CARGAS Y ENCOMIENDAS cT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 6 588,46 7.061,52 49,04 31,25
100 [SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
101 |SUPERVISOR DE RECAUDACIONES cT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
102 |[SUPERVISOR DE SEGURIDAD CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
103 |SUPERVISOR DE TTMP CcT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
104 [SUPERVISOR GENERAL DE SEGURIDAD CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 9 966,94 11.603,28 80,58 31,25
105 |SUPERVISOR GRAL DE RECAUDACIONES cT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 9 966,94 11.603,28 80,58 31,25
106 [SUPERVISOR GRAL. DE CARGAS Y ENCOMIENDAS CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 9 966,94 11.603,28 80,58 31,25
107 |SUPERVISORES GRAL. DE CENTRO COMERCIAL cT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 9 966,94 11.603,28 80,58 31,25
108 |[SUPERVISOR GRAL. DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA CT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 9 966,94 11.603,28 80,58 31,25
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, seguin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

—

TerminalTerrestreGuayaquil

Ingresos adicionales

Grado jerarquico o escala

Remuneracion

. Regimen laboral al | Numero de partida Remuneracion |Décimo Tercera| Décima Cuarta
No. Puesto Institucional ) al que pertenece el mensual e ., .,
que pertenece presupuestaria . unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion
puesto unificada
109 [SUPERVISOR PARQUEO PARTICULARES cT 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
110 [SUPERVISOR SEGURIDAD INDUSTRIAL LOSEP 51.01.05 TRABAJADOR PUBLICO 7 675,68 8.108,16 56,31 31,25
111 [TESORERA LOSEP 51.01.05 SP9 2034,00 24.408,00 169,50 31,25
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 131.908,60 1.665.619,20 11.566,80 3.468,75
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/6/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

DIRECCION ADMINISTRAIVA DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

Psic. Erika Alban Sanchez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

erika.alban@ttg.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

042130166 EXT. 350
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