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RESOLUCION N° 007-GGFTTG-2020

MBA. EDUARDO SALGADO MANZANO
. GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, La FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL, es una persona juridica, sin
fines de lucro, de accidn social y civica, legalmente constituida mediante Acuerdo
Ministerial No. 5519, expedido el 1 de febrero de 2002 por el subsecretario de Bienestar
Social; cuyo objeto consiste la transformacién, construccidn, administracidn y
mantenimiento de la Terminal Terrestre de Guayaquil o nuevas terminales, paradas de
ruta o estaciones satélites en la ciudad, de considerarse necesario; y, en ambos €asos,
en forma directa o a través de las personas naturales o juridicas con las cuales ella
contrate;

QUE, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica, dispone que Todas las personas, en
forma individual o colectiva, tienen derecho a: (..) 2. Acceder libremente a la
informacion generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del
Estado o realicen funciones publicas. No existira reserva de informacién excepto en los
casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacidn a los derechos
humanos, ninguna entidad publica negara la informacion.

QUE, con fecha 18 de mayo del 2004 se publicd mediante Registro Oficial N© 34, suplemento
N© 337 la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pdblica (LOTAIP),
la cual determina en su articulo N° 1 que el acceso a la informacién plblica es un
derecho de las personas que garantiza el Estado y que toda informacidn que emane o
que esté en poder de las instituciones, organismos, personas juridicas de derecho
privado que, para el tema materia de la informacién tengan participacién del Estado o
sean concesionarios de éste, en cualquiera de sus modalidades, conforme lo dispone la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado, estdn sometidas al principio de
publicidad; por lo tanto, toda informacion que posean es publica, salvo las excepciones
establecidas en esta Ley;

QUE, el articulo 3 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
determina dentro de su ambito de aplicacion que: (...) “e) Las corporaciones,
fundaciones y organismos no gubernamentales (ONGSs) aunque tengan el cardcter de
privadas y sean encargadas de la provision o administracion de bienes o servicios
publicos, que mantengan convenios, contratos o cualguier forma contractual con
instituciones publicas y/u organismos internacionales, siempre y cuando la finalidad de
su funcion sea publica.;/ f) Las personas juridicas de derecho privado, que sean
delegatarias o concesionarias o cualquier otra forma contractual de servicios publicos
del Estado, en los terminos del respectivo contrato// g) Las personas Juridicas de
derecho privado, que realicen gestiones publicas o se financien parcial o totalmente con
recursos publicos y Unicamente en lo relacionada con dichas gestiones o con las
acciones o actividades a las que se destinen tales recursos; y,// h) Las personas
Juridicas de derecho privado que posean informacion publica en los términos de esta
L e}/' 7”7

QUE, el articulo 7 de la precitada Ley establece el tipo de informacién que debido a la \
transparencia en la gestion administrativa se debera de difundir a través de un portal '
de informacién o pagina web de manera obligatoria por parte de las entidades que
conforman el sector publico;
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QUE, mediante Decreto Ejecutivo N 2471, publicado en el Registro Oficial N© 507 del 19 de
enero del 2005 se expidid el Reglamento a la antes citada Ley;

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
estable en su Art. 13 que los titulares de las instituciones publicas y privadas, delegaran
mediante resolucion, a sus representantes provinciales o regionales, la atencion de las
solicitudes de informacion, a fin de garantizar la prestacién oportuna y descentralizada
de este servicio publico;

QUE, mediante Resolucién NO 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de
enero de 2015, se expiden los pardmetros técnicos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia activa establecidas en el Art. 7 de la Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacion de la informacion obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacién publica deben difundir de conformidad con lo establecido en
el articulo 7 de la LOTAIP, de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y
usuarias, ademas de permitir que los portales institucionales se encuentren
permanentemente actualizados y se determinen responsables;

QUE, el articulo 8 de la Resolucion N° 007-DPE-CGAJ establece la obligacion de las
autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, de establecer
mediante acuerdo o resolucién la conformacién del Comité de Transparencia asi como
su integracion y funciones;

QUE, el articulo 10 de la Resolucién N° 007-DPE-CGAJ determina que: “e/ Comité de
Transparencia debe estar integrado por los titulares de 1as Unidades Poseedoras de /3
Informacion que la autoridad disponga, de conformidad con Ia realidad institucional y
serd presidido por el responsable del acceso a la informacion publica en cada
institucion, de conformidad con el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP.// Para organizar el
trabajo que tendrd a su cargo el Comité de Transparencia, es requisito indispensable
que de entre sus integrantes, se eljja a un secretario o secretaria a fin de documentar
las decisiones tomadas. "

QUE, mediante Resolucién N° 009-GGFTTG-2017 de fecha 08 de marzo del 2017 el Gerente
General de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil en el uso de sus atribuciones
resolvié conformar el comité de transparencia de la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil y designo de entre sus miembros a la Analista de Gerencia General como
responsable de atender la informacion pdblica de la institucién de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica;

QUE, mediante Registro Oficial N° 484 del 9 de mayo del 2019 se expide el INSTRUCTIVO
QUE REGULA LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA EN LAS ENTIDADES OBLIGADAS POR LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, el cual se establece en su articulo. 4 literal g)
que: "Delegados o delegadas para la alencion de las solicitudes de acceso a 3
informacion pdblica: Son aquellos servidores o servidoras publicas que han recibido
delegacion por parte de la maxima autoridad de las instituciones obligadas, a fin de
atender a las solicitudes de acceso a la informacion publica receptadas en las provincias
o regiones, conforme lo determina el articulo 13 del Reglamento General a la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”:

QUE, mediante Resolucién administrativa N° 229-GGFTTG-2019 de fecha 25 de noviembre
del 2019 el MBA. Eduardo Salgado M., Gerente General de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil resolvié de conformidad con lo establecido en el Art, 47 literal
“a"” de la Ley Organica de Servicio Publico, cesar de sus funciones a la Analista de
Gerencia General de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil;
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QUE,

»»»»»

en vista de la necesidad institucional de contar con un responsable de atender las

solicitudes de acceso a la informacién publica y de conformidad con la obligatoriedad
contemplada en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, su
Reglamento y resoluciones;

EN,

Constitucion y la Ley;

RESUELVE:

mi calidad de maxima autoridad, y de acuerdo a las atribuciones conferidas en la

1.- REFORMAR.- El Art. 1 de la Resolucion N° 009-GGFTTG-2017 de fecha 08 de marzo del
2017, en el sentido de que, a partir de la presente fecha forma parte del Comité de
Transparencia la Coordinadora de Gerencia e Innovacién en Sustitucidn de la Analista de
Gerencia General.

Por lo antes expuesto la Coordinadora de Gerencia e Innovacién ser responsable de atender la
informacion publica en la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil y por tanto Presidente del
Comité de Transparencia de la institucion, a fin de que ejecute las funciones encomendadas de

conformidad con lo establecido en la Resolucidn N 007-DPE-CGAJ.

2.- Las Unidades Poseedoras de la Informacidn que serdn responsables de la generacion
custodia y produccién de la informacién para cada uno de los literales del Art. 7 de Ia Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, seran las siguientes:

LITERAL | DESCRIPCION DEL LITERAL ART. 7 LOTAIP UNIDAD POSEEDORA
DE LA INFORMACION
al) Estructura Organica Funcional Direccidn de
Administracion del Talento
Humano ]
a2) Base Legal que la rige _ Direccion Juridica
a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a | Direccidn de
la entidad Administracion del Talento
Humano
a4) Metas y objetivos de las unidades administrativas de | Direccién de
conformidad con los programas operativos Administracion del Talento
Humano
b1l) Directorio completo de la institucidn Direccidn de
Administracién del Talento
Humano
b2) Distributivo de personal Direccion de
Administracion del Talento
Humano
c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso | Direccién de
adicional, incluso el sistema de compensacion, segin | Administracién del Talento
lo establezcan las disposiciones correspondientes Humano/ Direccidn
Financiera
d) Los servicios que ofrece y las formas de acceder a | Direccidon de Comunicacion
ellos, horarios de atencién y demds indicaciones | Social y Marketing
necesarias, para que la ciudadania pueda ejercer sus
derechos y cumplir sus obligaciones
e) Texto integro de los contratos colectivos vigentes en | Direccidn de
la institucion, asi como sus anexos y reformas Administracion del Talento
Humano
f1) Se publicaran los formularios o formatos de | Direccién de Comunicacion

solicitudes que se requieran para los tramites

inherentes a su campo de accion.

Social y Marketing
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f2)

Formato para solicitudes de acceso a la informacion
ptblica,

g)

Informacion total sobre el presupuesto anual que
administra la institucion, especificando ingresos,
gastos financiamiento y resultados operativos de
conformidad con los clasificadores presupuestales,
asi como liquidacién del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos

Direccion Financiera

h)

Los resultados de las auditorias internas y
gubernamentales al ejercicio presupuestal

Direccion de Control de
Gestion

i)

Informacion completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales de adjudicacién y
liquidacion, de las contrataciones de obras,
adquisicién de bienes, prestacion de servicios,
arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la
institucion con personas naturales o juridicas,
incluidos concesiones, permisos o autorizaciones.

Direccién Juridica

1)

Un listado de las empresas y personas que han
incumplido contratos con dicha institucién

Direccion Juridica

k)

Planes y programas de la institucion en ejecucion

Coordinadora de Gerencia
e Innovacion

)

El detalle de los contratos de crédito externos o
internos; se sefalara la fuente de los fondos con los

que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de |

préstamos o contratos de financiamiento, se haré
constar como lo prevé la Ley Organica de Ia
Contraloria General del Estado y la Ley Organica de
Responsabilidad y  Transparencia  Fiscal, las

'operaciones y contratos de créditos, los montos,

plazos, costos financieros o tipo de interés.

Direccion Financiera

m)

Mecanismo de rendicién de cuentas a la ciudadania,
tales como metas e informe de gestién e indicadores
de desempefio

Coordinadora de Gerencia
e Innovacion

n)

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de
movilizacion nacional o internacional de las
autoridades, dignatarios y funcionarios ptiblicos

Direccion Financiera/
Direccion de
Administracion del Talento
Humano

°)

El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y
direccion electrénica del responsable de atender la
informacion publica de que trata esta ley.

Coordinadora de Gerencia
e Innovacion

3.~ La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO DEL GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE ENERO

DEL 2020.

\MBaA. EDUARDO
, E GENERAL
FUNDACION

0 MANZANO

MINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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