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NOMBRE DE LA INSTITUCION: _ﬂCZU>O_OZ TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Nuamero Certificacion Presupuestaria: FTTG-DP-038-2016

_mmnsm Certificacion Presupuestaria: 2016-08-07

BASE LEGAL: Art 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera adminisirativa se realizaran medianle concurso de méritos y oposicion, en [a forma que
determine la ley.con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion(...) "

At 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: “El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la idoneidad de los inleresados y se garantice el libre acceso a los

mismos."
LA POSTULACION A LOS CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION NO TIENE NINGUN COSTO
= . Patida Requerimientos
Denominacion del Vacantes Grupo Unidad Pr tari q
Puest o ional Rmu Administrati Lugar esupuestari z " . . Competencias
uesto cupaciona ministrativa a Instruccion Experiencia Competencias Conductuales Tacnicas
ANALISTA DE CONTROL DE 1 SERVIDOR 1086.0 |UNIDAD DE CONTROL[AV BENJAMINP10105 AREA DEL CONOCIMIENTO: |3 ANO(S) - 0 MESE(S) - APRENDIZAJE CONTINUO. REALIZA UN [HABILIDAD ANALITICA *
GESTION 1 PUBLICO 4 DE GESTION ROSALES Y [510105/ INGENIERIA COMERCIAL, CONTABILIDAD, AUDITORIA, GRAN ESFUERZO POR ADQUIRIR MONITOREO Y CONTROL *

AV. DE LAS INGENIERIA EN COMPRAS PUBLICAS NUEVAS HABILIDADES Y COMPROBACION

AMERICAS ADMINISTRACION DE CONOCIMIENTOS. * TRABAJO EN
EMPRESAS, INGENIERIA EN EQUIPO: PROMUEVE LA
CONTABILIDAD Y AUDITORIA. COLABORACION DE LOS DISTINTOS
TITULO: TERCER NIVEL - SI INTEGRANTES DEL EQUIPO. *

ORIENTACION A LOS RESULTADOS:
MODIFICA LOS METODOS DE TRABAJO
PARA CONSEGUIR MEJORAS







RESOLUCION
No. 204 3-027-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

~UJE, |2 Fundacion Terminal Terrestre de 3uayaguil es una persona juridica de derecho privecc

‘& corsttuica mediante Acuerdo Ministerial nUMero Cinco cinco uno nueve, expedido ei uno de
~, dos cuyo objeto consiste grincinalmente en la administracion, transformacion
2 Terminal Terrestre de estz iuded

Loatmen

SUE. ‘s Constitumon de la Republica del Ecusdior Esiicada mediante gl Registro Oficial No - 449, dei 20
1= noiubre del 2008, en su articulo 326, numeral 18, es@adlece que el derecho al trabajo se sustenia =n
suncipios entre estos, que En |as Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en ias
. naya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion
as, administrativas o profesionales, s sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica
Loueios gue no se incluyen en esta categorizacion es@ian amparados por el Codigo del Trabajo

YE  mediante Reqistro Oficial No -294 de ecna UB ce octubre del 2010 se publico |a Ley Organica et
o Prplico (LOSEP), en cuyo articulo 3 == establece, que las disposiciones de la presente Ley son
. Api-acion oplgatoria en materia de recursos humanos v remuneraciones, en toda la administracian

B sa dei Servicio Publico en £! arisulo 84 menciona que: "El subsistema de clasificacior
vicic puplico es &' Sonjunitu 4e -armas esienaarizadas para analizar, describir, valorar y

. -n A spst0s en todas las entigades |nsituciones organismos o personas juridicas de 125
s neas = & Articuio 3 de esta Ley.”

3 Ley (Organica de Servicio Publico en &l articulo 65 sefala que ‘El ingreso a2 un puesto pubiico
- ada mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalie la idoneidad de Izs
‘ns y e garantice el libre acceso & los mismos.’

IUE. & L2y Organica de Servicio Publico en e articulc 86 cita que “Para llenar los puestos vacantes se
i 7 concurso publico de merecimientas y oposicién, garantizando a las y los aspiranies su
Tl \ iscriminacion alguna conforme a o dispuesto en la Constitucion de la Republica, £51@
-y y = Reglamento Estos concursos aeberen sef gjecutados por las respectivas Unidades e
2 mstracior 32! Talento Humano.”

QUE. = Reglamento a la Ley Organica ce Servicio Pubiico, en el articulo 151 dice que la autonaad
~minadora sabre la base de las pcliticas, normas & instrumentos emitidos por &l Ministerio de Relaciones

ralas en &l Zrea de su competencia. g slanificacion estratégica institucional; y. el plan operativo

sl e lalento humano, por razones técr - ‘“uncionales de fortalecimiento institucional o en funciun

1=, anaiais histénce del talento humano. pocra sisponer, pravio informe técnico favorable de las UATH

3 srescion de undades, areas Y puestes. que sean indispensables para la consecucion de las metas y

o zpyos traredos. enla administracién putica

iam=nto a la Ley Organica de 521viCio Pubico en i articule 152 indica que: 'Las UATH sobre
zstratégico de nescesidades da talento numans adoptados por la autoridad nominadora
i3 -rzacion de puestos UNICARASS Y sreas, siempre y cuando exista disponibilidad

wrientc a la Ley Orgénica ¢ Szryicic Puglico en el articulo 176 establece gue 'E

s a4 da 2clutarento y seleccion de oersunal @5 el procese técnico mediante el cual se define v

o ma @3 o o aspirante idoreo. que Cubid con ios reguisitos establecidos para el desempeno de
zty 0 2 SENVICIo 8 través del cencursc 3 rrértcs v oposicion correspondiente

“UE. wortorme 2l informe No. 20168-048-UATH-FTTG. de fecha 11 de Julio de 2016 ia unidad Jde
Lo 2t acion del Talento Humano, emite norme favoratie pera la creacion de 11 puestos gque rol
~cmet funcionales ge incremento de activiizdss se han convertido en permanentes & indispenszabies




para la consecucion de las metas y objetivos trazadcs en el Plan Estratégico ag ia ¢ 1'2s
Terrestre de Guayaquil

EN, calidad de maxima autoridad

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 11 puestos con sus respectivas descripcicnes y perfilms ~d

acuerdo al siguiente detalle

R ‘GRADC |
. 1 Ejecucion y | I
i1 Analista de Gestion de | supervision de Servidor Publice & e
1‘ i Calidad | procesos .
i Ejecuciony
2 AnalstadeRolesy | supervision de Servidor Publico 6 12
] _Seguridad | procesos
Ejecucion vy
3 Analista de Control ge | supervision de Servidor Publico 4 10
o _ Gestion 1 progescs S, ¥ .
Ejecucion de
< Analista Comercial apoyo y . Servidor Publico 1 T
. tecnolégico D
| | " i 3
T Analista Financiera ' it Servidor Publico 3 9
: i procesos
N e :
6 Coordinador de Control de | supervision d=  Servidor Publico 5 1
. Bienes | procesos I
J‘ 7 Asistente de Facturaciorn i Técnico | Servidor Publico de &
RS SRV Apoyo 4
i
8 Auxiliar Juridico | Administrative | Servidor Publico de
| [ ! B Servicios 1 .
|
|
Auxiliar Administrativa de X i
I - ; tive ) -~ N
i Proyectos Especiales | Administrativ . Servidor Publico de z
| Servicios 2

I 40 | Coordinador Técnico de | supervisién de | Servidor Publico 8 12

1 | Ejecuciony
L | Servicios Institucionales. ‘- procesos

11 Analista Contable | Ejgcumon ae. |

procesos

Servidor Publice 3 1]

A A 4 b e e S

ART. 2.- Lz presente Resolucior rige a partir del 8 de Agosto del 2016

El egreso respective, sera aplicado a' Presupuesto aprobado por la Fundacicn Termiral fe

Guayaquil para ei eiho 2016 (Presupuesto FTTG-2016

Dado en |z ciudad de Santiago de Guayaquil, a los once dias del mes de Julio d&! anoc aus 7 2

MBA. ALEJAND DUARDO SALGADO Ml'\NZ.ANO
GERE GENERAL DE LA FUNDACION




RESOLUCION
No. 2016-028-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE. Ia Fundacion Terminal Terrestre cé Guayaguil es una persona juridica de derecho privado,
«=galmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de
‘eprero del dos mil dos; cuyo objeto consiste principalmente en la administracion. transformacion y

T &joramiento de 1a Terminal Terrestre de esta ciudad

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No - 449, del 20
A ociupre del 2008, en su articulo 326, numeral 16 establece que el derecho al trabajo se sustenta en
principios. entre estos, Gue &n 1as Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion
directivas. administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica
iellos gue no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Cadigo de! Trabajo

Adt

QUE, mediante Registro Oficial No 294 de fecha 06 de octubre del 2010, se pubiico la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece. que las disposiciones de la presente Ley son
de aplicacién cbligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion

publica

QUE. Ia Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 81 menciona que: "El subsistema de clasificacion
- uastos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y

seifisar los puestos en todas las entidades, instituciones organismos O personas juridicas de las
naladas e &l Articulo 3 de esta Ley "

=, (Jrgarica de Servicio Publico en ei articulo 65 sefala que: “El ingreso a un puesto publico
. =fectuado mediante concurso de merecimienic y oposicion, que avalde la idoneidad de los

resados y = garantice el libre acceso a los mismos.

QUE, la Ley Drganica de Servicio Publico en el articulo 36 cita que: “Para llenar jos puestos vacantes s€
astuara un concurso publico de merecimientos y cposicién, garantizando a las y los aspirantes su
srieipacion sin discriminacion alguna conforme 2 lc dispuestc en la Constitucion de la Republica esta
-y y sl Reglamentc Estos concursos depsran ser ejecutados por las respectivas Unidades de
.aministracién del Talento Humano.”

AUE. & Regizmento a la Ley Organica de Servicio Pubico en el articulo 176 establece que. “El

-unsistema ae reclutamiento y seleccion de parsona! es el proceso técnico mediante el cual se define y
calacciona 2 |2 o el aspirante idonec. que cumpla con los requisitos establecidos para el desempeno de

in puesto en el servicio a travée del concurso de méntos v oposicion correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2016-027-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2016 se crean los
-aruos de Analista de Gestidn de Calidad, Analisia de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestion
¢ Analista Comercial, Analista Financiera. Coordinador de Control de Bienes, Asistente de Facturacion
Nuethar Jurifico Auxiliar Administrativa de Proyectes Especiales, Coordinador Técnico de Servicios
nsitucionales y Anzlista Contabie. debido a gue existe 1a necesidad de que sean permanentes, es

“reciso realizar los respectivos Concursos de Mérites y Oposicion

AE. canforme al informe No 2016-048-UATH-FTTG. de fecha 11 de Julio de 2016 la Unidad de
sramon del Talento Humano, emite informe favoraple para la creacion de 11 puestos que por
) zles de incremento de actividades se han convertido en permanentes e indispensables
~Lcion de las metas y objetivos trazados en el Plan Estratégico de la Fundacion Terminal

:atre ge Guayaqull




_mnaﬂeme&nyapn TS ey

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracion de Talento Humano de lz Fundacion 7=
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del Servicio Publico. ez
correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los siguientes puestos

£ - RMU
| Ejecucion y ! I
1 Analista de Gestion de | supervisicnde | Servidor Publico 6 12 S 12 UL
3 Calidad | procesos N P .
I Ejecucion y !
2 Analisia de Roles y | supervisionde : Servidor Publico § 12 S1412 02
| Seguridad | procesos L
‘ | Ejecucion y ;
|3 Analista de Control de | supervisisnde | Servidor Publicod | 10 $1086 O
Gestion 1 ] procesos N _ o
i Ejecucion de |
4 Analista Comercial ; apoyo y . Servidor Publico 1 T . 8817 00
| o } tecnoldgico T
P | Ejecucion de i 9 a SEEE T
5 Analista Financiera ! procesos | Servidor Publico 3 : SHRE
] i [ Ejecuciony |
| 6  Coordinador de Control de | supervisionde | Servidor Publico 5 14 S17 1
? | Bienes procesos | - .
| | [ ‘
| Asistente de Facturacion Técnico | Servidor Publico de , € 5735
: o o | Apoyo 4 I
| ; | .
8 Auxiliar Juridico ! Administrative | Servidor Publico de | 1 5827 AT
b | - i Servicios 1 )
| | | |
| i Auxiliar Administrativa de | TP BN
; 9 Proyectos Especiales Adminisirative Servidor Publice de 2 R
\ - | B L _Servicios 2 it
| Coordinador Técnicode |  Ejecucion y |
| 10 Servicios Institucionales | supervision de , Servidor Publico6 12 $1412¢
N | procesos i o .
{ ! : : ; |
o Anziista Contable | CISCUCION 98 1 ooy ior pubiico3 | $986 O
‘ ‘v procesos | |

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 8 de Agosto del 2016 Ei egresc respectivo -
aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquii para =l ano .
(Presupuesto FTTG-2016)

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil. a los once dias del mes de Ju'io de&! % oz m ' -

' GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
RMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL




QUE,

QUE

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

RESOLUCION
No. 2016-029-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente
en la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta

ciudad.

la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial No.-
449 del 20 de octubre del 2008. en su articulo 326, numeral 16, establece gue el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, qué €n las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos publicos, gquienes cumplan actividades de representacion, directivas
administrativas o profesionales. sé sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no s& incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo.

mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de |2 presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
numManos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 186 establece que
“Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicion. las instituciones del
Estado conformaran tribunales de méritos y oposicion y, de apelaciones. de
~onformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales

conforme a lo que establece la Norma de Reclutamiento y Seleccion en el Art. 10.-. Del
Tribunal de Méritos y Oposicion.-Es el 6rgano encargado, entre otras facultades

previstas en la presente norma. de declarar a la o el ganador de un CONCUrso de
méritos y oposicion o declarar desierto el mismo.

E| Tribunal de Méritos y Oposicion estara integrado por:
Lz autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidira.
El responsable de la UATH institucional o su delegada o delegado, y,

El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto vacante, o su
delegada o delegado.

de acuerdo a la resolucion No 2016-028-UATH-FTTG de fecha 11 de Julio de 2016, en

donde se aprobo el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.



EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad Macancela Bucaram, Coordinador Juridico de 'z
Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil, quien presidira el proceso de Concurso de Méerto
y Oposicién con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren poseer los mejores niveles
de competencias vy asi cubrir las siguientes vacantes.

Ejecuciény | ‘
1 Analista de Gestion de = supervision de  Servidor Publico 6 ; 12 . $1412 00
L Calidad . procesos T
Ejecucion y ,
2 | Analistade Rolesy supervision de  Servidor Publico 6 12 314120
____Seguridad procesos
Ejecucion y
3 Analista de Control de ' supervision de = Servidor Publico 4 10 51066 Ot
Gestion 1 ___procesos .
. Ejecucion de
4 Analista Comercial apoyo y Servidor Publico 1 7 8817 OC
L o _ | tecnolégico | S
5 Analista Financiera Ejecucion de Servidor Publico 3 9 $986.00
| procesos :
| Ejecucién y ;
6 | Coordinador de Control | supervision de = Servidor Publico 5 | 11 81212 0C
de Bienes .___procesos | o B
1 1
7 Asistente de i Técnico Servidor Publico de i 6 $733.00
- Facturacion | | Apoyo 4 | o
‘ l 1 | !
8 Auxiliar Juridico - Administrativo  Servidor Publico de | 1 i $527.0C
o | | Servicios 1 — .
|
| Auxiliar Administrativa - e ;
7 de Proyectos | Administrativo Servidor Publico de | 2 $853.00
____ Especiales | ___Servicios2 | -
- Coordinador Técnico | Ejecucion y |
10 | de Servicios | supervision de  Servidor Publico 6 ‘ 12 314120
_Institucionales ____procesos -
11 | Anaiista Contable | i€OUCinde oo o ico 3 - $986 (€

| ‘ procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 8 de Agosto de 2016.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los 11 dias del mes de Julio del ano des |
dieciséis.

TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

- !
P

JPAIEAS



ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Agosto del afio 2016, de conformidad
con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Selecciéon de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora);
(Ing. Diana Aguas Asinc- Responsable de la Unidad Requirente); y, (Psic. Erika Alban Sdanchez -
Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano), con el fin de posesionarse
como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso del puesto: Analista de
Control de Gestion 1 — Servidor Publico 4 del Departamento de Control de Gestion
perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 del

Reglamento General a la Ley Organica ggl Seyvigi Publico
Para constancia, firman los miembrg af: /

Responsable de fa Unidad Requirente
Ing. Diana Aguas Asinc

Responsable de la Unidad de Administfacion del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Unidad de Administracién del Talento Humano






|

TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Agosto del afio 2016, de conformidad con el
articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
sefiores(as). Sr. Franklin Acosta Ramirez; Ing. Maria Fernanda Pelchor Zambrano; €, Ing
Johnattan Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el
concurso del puesto: Analista de Control de Gestion 1 — Servidor Publico 4 del departamento de
Control de Gestion perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en
los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo
186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miemlt}coadel Tribunal:

G

Delegado/a de la Autoridad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirgz — Asesor de Gerencia General

Delegado/a de la Unidad Requirente
Ing. Maria Fernanda Pelchor Zambrano — Analista de Control de Gestion 2

Delegado/a de la Responsable de la Unidad de Talento Humano
Ing. Johnattan Feijoo Suarez, - Analista de Gestion de Calidad
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RESULTADOS DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO Pagina 1 /3

NOMBRE DE LA INSTITUCION:  [FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO:  [ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 UNIDAD ADMINISTRATIVA:  [UNIDAD OE CONTROL DE GESTION

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 4 GRADO: 10 R.M.U: 1086.0

CEDULA NOMBRE TIPO APELACION APRUEBA FECHA APELACION OBSERVACION

0503717795 |GAMARRA YANEZ ASTRID CAROLINA | APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 10:20 NO CUMPLE
0918657438 ZAMBRANO PARRA WENDY TATIANA >umr>o_mw__~ﬂ_\_m\mrmcoo_02 sl 22/08/2016 13:40 S| CUMPLE
0916304256 [FREIRE ORTIZ NELSON GONZALO APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 13:13 NO CUMPLE
1203886377 wmw\ymmwwo MHBHT RIS DG APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 22:23 NO CUMPLE
0920667680 [TOALA VELIZ LIBINTON LEONARDO APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 09:34 NO CUMPLE
0926008079 JORDONEZ QUIMI CHRISTIAN ANDRES >_um_.>o_wuﬂ_~ﬂ_mhrmcoo_oz NO 22/08/2016 22:05 NO CUMPLE
0926008079 JORDONEZ QUIMI CHRISTIAN ANDRES | APELACION EXPERIENCIA NO 2210812016 22:07 NO CUMPLE
0918131806 MEJIA SUAREZ VALERIA ISABEL >vm§o_wwmz_sﬂqrmcoo_oz NO 22/08/2016 15:12 NO CUMPLE
0909685372 |REYES QUINDE RICARDO VALENTIN | APELACION EXPERIENCIA sl 22/08/2016 08:33 S| CUMPLE
0918214941 [BAQUERIZO GARCIA LINDA ALELI APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 12:02 NO CUMPLE
0910842392 JGONZALEZ LIMONES HENRRY APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 19:04 NO CUMPLE
0910842392 JGONZALEZ LIMONES HENRRY APELACION TS TRUCCION NO 22/08/2016 19:11 NO CUMPLE
0909734816 [MORALES MINDA FERNANDO RAFAEL | APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 12:10 NO CUMPLE
1207487982 [SUAREZ ARECHUA PATRICIA CECILIA | APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 08:20 NO CUMPLE
0912292638 [TEJADA CEVALLOS GLENN >_um_.>o_mw__»z§mmrmcoo_oz NO 22/08/2016 18:12 NO CUMPLE
0914358999 MORAN RUGEL CHRISTIAN PAUL APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 10:25 NO CUMPLE
0705206209 [T MAYOR ROMERO KAREN APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 14:52 NO CUMPLE
1205575051 [TATUM MORAN ROLANDO EDWIN APELACION EXPERIENGIA NO 22/08/2016 19:09 NO CUMPLE







NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

[UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 4 GRADO: 10 R.M.U: 1086.0
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION APRUEBA FECHA APELACION OBSERVACION
1205575051 [FATUM MORAN ROLANDO EDWIN >_umr>o_wwm~ﬂ>m\m_.mcoo_oz NO 22/08/2016 19:08 NO CUMPLE
0913930541 AGUIRRE MORA CARLOS OMAR >vmr>o_wmq_»7_“\_m\u%coo_oz S| 22/08/2016 14:08 S| CUMPLE
0920142718 LAINEZ VELEZ JORGE LUIS APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 08:16 NO CUMPLE
0920142718 LAINEZ VELEZ JORGE LUIS >_umr>o_ww___»z_<_m\urmcoo_oz NO 22/08/2016 08:17 NO CUMPLE
0923005607 [CASILARI CELY IVETTE MAYRA APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 14:12 NO CUMPLE
0923005607 [CASILARI CELY IVETTE MAYRA >_umr>o_w_wm_~ﬂ\_mhrmcoo_02 sl 22/08/2016 14:10 NO CUMPLE
0604626739 mmw\_bmm_ﬂb AUCANCELA EDISON APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 18:57 NO CUMPLE
0924954282 |CORTEZ ARTEAGA ANDRES PAUL APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 14:08 NO CUMPLE
0924671811 [TIGRERO MASAQUISA BLANCA FLOR | APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 18:05 NO CUMPLE
0919333799 |LINO SANCHEZ ANGEL LISANDRO APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 17:56 NO CUMPLE
0926211814 |POZO REINOSO SANDRA BELEN >nmr>o_wu*_»_u\_mm_wcoo_02 NO 22/08/2016 17:05 NO CUMPLE
1203572324 mmw_wmcmN ZAMBRANO SANDRA APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 16:35 NO CUMPLE
1803645942 |ACOSTA ROMERO NATALY KARLA >nmr>o_ww__~ﬂ\_mhrmcoo_oz NO 22/08/2016 23:32 NO CUMPLE
1803645942 IACOSTA ROMERO NATALY KARLA APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 23:33 NO CUMPLE
0950751966 RAMOS GUERRERO VICTOR GILBERTO| APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 09:14 NO CUMPLE
0603195280 BERMEO GARCIA BOLIVAR GABRIEL >nmr>o_ww._»_%mrmcoo_oz NO 22/08/2016 13:06 NO CUMPLE
0603195280 BERMEO GARCIA BOLIVAR GABRIEL | APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 13:08 NO CUMPLE
0940296072 [TOMALA BERMEO VERONICA APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 17:24 NO CUMPLE
0909059255 ICHANCAY SOLEDISPA JOFFRE LENIN >vmr>o_wm__~ﬂ\_mhrxcoo_oz NO 22/08/2016 11:34 NO CUMPLE







NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

ACOSTA my%N FRANKLIN JAVIER
RI

BUNAL N°1

PELCHOR ZAMBRANO MARIA

TRIBUNAL N°2

SERVIDOR PUBLICO 4 GRADO: 10 RM.U: 1086.0
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION APRUEBA FECHA APELACION OBSERVACION
0909059255 |CHANCAY SOLEDISPA JOFFRE LENIN | APELACION EXPERIENCIA sl 22/08/2016 11:33 NO CUMPLE
0914782081 |REYES MORALES JOSE LUIS APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 09:30 NO CUMPLE
0924662208 MEZA ROBALINO RONALD STALYN APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 16:02 NO CUMPLE
0704469931 |ITUMA JIMENEZ JAHAIRA CRISTINA | APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 10:59 NO CUMPLE
0921377008 PALOMEQUE AVILA WALTER e S| 22/08/2016 10:18 NO CUMPLE
0921377008 |PALOMEQUE AVILA WALTER APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 11:44 NO CUMPLE
0919320564 MERINO GAIBOR JUAN CARLOS >_umr>o_mwh,_u_m>ﬁmcoo_02 NO 22/08/2016 15:15 NO CUMPLE
0027090175 [}ASANIES INTRIAGO CATHERINE APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 20:26 NO CUMPLE
0911015055 JBARRA TELLO ABDON STEFANO APELACION TS TRUCCION NO 22/08/2016 16:02 NO CUMPLE
0911015055 JBARRA TELLO ABDON STEFANO APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 16:17 NO CUMPLE
0915370126 |REYES BARREIRO ABEL ANTONIO APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 15:36 NO CUMPLE
0018732272 [TOMALA PANCHANA RUBEN JAVIER | APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 11:31 NO CUMPLE
0920360237 [DIAZ BAJANA ROBERTO CARLOS APELACION EXPERIENCIA NO 22/08/2016 11:16 NO CUMPLE
0907424113 |ALMEIDA MURILLO LUIS GUILLERMO APRAGO N B RECGIE NO 22/08/2016 17:47 NO CUMPLE
A / TRIBUNAL DEJAPELACION

TRIBUNAL N°3
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CALIFICACIONES DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PSICOMETRICOS Pagina 1 /3
NOMBRE DE LA _Zm._.:.CO_OZ“ FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
DENOMINACION DEL PUESTO: RNALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE CONTROL DE GESTION
GRUPO OCUPACIONAL: [SERVIDOR PUBLICO 4 GRADO: 10 R.M.U: 1086.0

510105

PARTIDA PRESUPUESTARIA: -510105

RECUERDE: Unicamente, las y los cinco aspirantes que obtengan los mejores puntajes con una calificacion igual o mayor a 70 puntos, podran presentarse a las entrevistas, el resto de aspirantes que superen los 70 pero|
ho sean los mejores puntuados seran considerardos para formar parte del Banco de Potenciales Elegibles.
. CALIFICACION DE CALIFICACION DE EVALUACION
APELLIDOS Y CEDULA EVALUACION TECNICA PSICOMETRICA (SOBRE 100
N° (SOBRE 100 PUNTOS) PUNTOS) NOTA OBSERVACIONES
NOMBRES FINAL
EN NUMEROS EN NUMEROS

1 GUERRA ARAY KAREM OLIMPIA 0911752194 100.0 95.92 98.98

2 MARIDUENA VERA DEYSI ESPANA 0920659182 70.0 88.37 74.59
PROANO CASTILLO BETSY 0913297701

3 - L1 ZABETH 55.0 99.99 66.25

4 REYES QUINDE RICARDO VALENTIN 0909685372 45.0 99.99 58.75

5 RIPALDA KUFFO ALEX JAVIER 0911444461 45.0 99.99 58.75

6 ICANDO LOOR VANESSA FERNANDA| 0926551417 45.0 82.66 54.42

7 ONOFRE MUNOZ CATHERINE 0927529404 40.0 78.52 49.63

8 BURGOS CASTILLO MERCY 0919631549 40.0 69.33 47.33

9 FLORES PUNGUIL ELENA DEL 0919598268 35.0 63.9 42.23

10 ARCOS MENDOZA XAVIER 0920207057 30.0 82.96 43.24
PORTILLA VILLALVA ELVIA 0926472432

11 STEPHANIA 25.0 99.99 43.75

12 MORALES LLANOS MARIA EUGENIA| 0923251854 25.0 96.19 42.8
MERCHAN SANCHEZ MARIELA 0920374493

13 EL IZABETH 250 82.66 3942

14 BEJARANO AVILA CARLOS LUIS 0918808825 20.0 94.07 38.52

15 GOMEZ AVILES FRANCISCO 0915294268 20.0 73.33 33.33

16 ZAMBRANO PARRA WENDY 0918657438 20.0 68.28 32.07

17 ZAMORA ZAMBRANO RUTH 0921309555 15.0 60.57 26.39
MARTILLO MEDINA JOHANNA 0924631328

18 ELIZABETH 00 0.0 0.0

19 ROBLES ALAVA ELIZABETH 0926389305 0.0 0.0 0.0
REYES AYERVES GUADALUPH 0924990328

20 bATRICIA 0.0 0.0 0.0
DELGADO BRAVO VIVIANA 1312817073

21 MARICELA 0.0 0.0 0.0
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510105
-510105

RECUERDE: Unicamente, las y los cinco aspirantes que obt
ho sean los mejores puntuados seran considerardos para formar parte del Banco de Potenciales Elegibles.

engan los mejores puntajes con una calificacion ig

ual o mayor a 70 puntos, podran presentarse a las entrevistas, el resto de aspirantes

que superen los 70 pero

. CALIFICACION DE CALIFICACION DE EVALUACION
APELLIDOS Y CEDULA EVALUACION TECNICA | PSICOMETRICA (SOBRE 100
N° NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) PUNTOS) NOTA OBSERVACIONES
‘ - FINAL
EN NUMEROS EN NUMEROS
REVES FIGUEROA JOHANNA 0917972192
2 REXCS 0.0 0.0 00
55 HERRERA VITERI DIANA 0917206203 00 00 00
24 _JMACIAS LEON PABLO JOEL 1206488585 0.0 0.0 0.0
AGUAS CHUQUIAN ESTEFANIA 0926587619
I v 00 0.0 0.0
55 REYES TUMBACO LUCIA DOLORES | 0909750218 00 00 00
ETTQUITO BARRERA ADRIANA 0019697128
R i 00 0.0 0.0
35 ERA PINTO _RODDY SALUSTIO 0921684379 00 0.0 0.0
5o EL PINO MOREIRA FREDDY 0916205636 00 00 0.0
30 JABAD VILLAMAR VIVIANA MARIELA | 0921913950 0.0 0.0 00
4 ANDOYA MAYORGA LILIANA 1206452680 o o 00
ANDRE INA A : _
SRTEGA BENAVIDES ALICIA 0927278572
2 PrEocy 00 0.0 00
35 JPERALTA CHICA ANDREA CRISTINA| 1309477196 00 00 00
34 JAGUIRRE MORA CARLOS OMAR 0913930541 0.0 0.0 00
35 J5OLIS LOYOLA EVELYN JANETH | 0025512220 0.0 0.0 00
6 BENITEZ PEREZ LILIA GERMANIA _| 0703174243 0.0 0.0 0.0
57 ICHONG CAVBRICH EDISON MILTON] 0921308201 00 0.0 0.0
EONZALEZ PINEDA NINOSKA 0025543324
3 P onina 00 0.0 00
35 WROCA LLERENA ROBERTO 1803666609 00 00 00
20 WERA PILOZO INGRID ELIZABETH _| 0922824446 0.0 0.0 0.0
71 J/ALENCIA FUENTES LUIS ANTONIO | 0905549531 0.0 0.0 0.0
2> EALAZAR MANZANO MONICA 0912196581 0 D e
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SERVIDOR PUBLICO 4

GRADO: 10

510105

PARTIDA PRESUPUESTARIA:  si0105

RECUERDE: Unicamente, las y los cinco aspirantes que obtengan los mejores puntaj
ho sean los mejores puntuados seran considerardos para formar parte del Banco de Potenciales Elegibles.

es con una calificacion igual o mayor a 70 puntos, podran presentarse a las entrevistas, el resto de aspirantes que superen los 70 pero

. 0>_.=n_o\./0_oz DE CALIFICACION DE EVALUACION
APELLIDOS Y CEDULA EVALUACION TECNICA PSICOMETRICA (SOBRE 100
N° NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) PUNTOS) _M_www OBSERVACIONES
EN NUMEROS EN NUMEROS
LIZABETH
[ 43 ERMENEJILDO CRUZ KETTY 0920233699 | 0.0 | 0.0 | 0.0 B
vm_l>0—ozmmn Se realizaran a Um—.:_‘ de 08/09/2016 00.30 hasta 08/09/2016 23.59 a través de su cuenta de SS\E.mOn_Omﬂ:U_mO.OOU.mO

)
REPRESENTANTE DEAA UATH
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TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA FINAL DECLARATORIA DE GANADOR (A) CONCURSO DE MERITOS ¥
OPOSICION DE

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1

En la ciudad de Guayaquil a los veintiséis dias del mes de Septiembre del afic 2016 conipares 2n
los sefores; Ab. Anwar Assad Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadcra
(segun Resolucion No. 2016-029-UATH-FTTG, del 11 de julio del 2016); Ing. Dizra Aguas As| ¢
Responsable de la Unidad Requirente; y, Psic. Erika Johanna Alban Sanchez Responsatle le
la UATH, para declarar ganadora del Concurso de Meéritos y Oposicion del cargo ae pArzliste iz

Control de Gestion 1 a la Ing:

GUERRA ARAY KAREM OLIMPIA

Portador de la cédula de ciudadania No. 0911752194 quien obtuvo un puntaje de (2 45

Una vez analizados los resultados obtenidos en el Concurso de Méntos 7 Oousicicr y coni

constancia de lo actuado firman los integrantes del Tribunal de Méritos y Oposiciori.

'L;,,.Co/'zac

RECTORA DEPCONTROL DE

DIRE D ARROLLO
ORGANIZACIONAL GESTION
Psic. Erika Johanna Alban Sanchez Ing. Diana Aguas Asinc
C. C. No. 0917456600 C. C. No. 0922792692

Ab. Anwar Assad Macancela Bucaram
C. C. No. 0910534601






