P
. RESOLUGION
No. 2017-028-UATH-FTTG
I
MBA. ALEJANDRO EDUARD SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

i
CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guajaquil es una persona jurldica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; r:;uyo objeto consiste, principalmente en Ia
administracion, transformacion y mejoramiento de [a Terminal Terrestre de esta ciudad.

[

ol
QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuadoii} Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su anlculo:S_]F[G, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo $e sustenta en principios, entre estos, qie en las Instituciones del Estado Yy en las
entidades de derecho privado en las que haya pq icipacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la adm'\nistraciénlipu'blica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Cédigogd" I'Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de feqhi;a 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo| drticulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion pL'Jinc:ai;’

Ll
QUE, la Ley Orgénica del Servicio Publico en el\jgértfculo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es?’ | conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los pu?; tos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas jurldicas de las seﬁeladais[en el Articulo 3 de esta Ley”

H
QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en &l s;a_ijﬂcuto 65 serfiala que: "El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso d{a,i merecimiento y oposicidn, que avalle la

idoneidad de los interesados y se garantice el r}brée:e acceso a los mismos."

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Sefri?iclo Publico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las po!!'jcas,, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion estratégica
institucional; y, el plan operativo anual de talente humano, por razones técnicas, funcionales,
de fortalecimiento institucional o en funcién deI; analisis histdrico del talento humano, podra
disponer, previo informe técnico favorable de Ia','& UATH..., la creacidén de unidades, areas y

puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la
administracion publica. !

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servi,léio Publico en el articulo 152 indica que: “Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la
autoridad nominadora, solicitaran..., la creaciép de puestos, unidades y areas, siempre y

cuando exista disponibilidad presupuestaria.” E

i
QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccion de pers;(;‘mal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a lz o el aspirante idéneo, qt;e cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefio de un puesto en el servicio ajtravés del concurso de méritos y oposicidn
correspondiente.” : :

QUE, conforme al informe No. 2017-078-UATH- ?TTG, de fecha 28 de Julio de 2017 la Unidad
de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 19 puestos
que por razones funcionales de incremento de acgtividades se han corivertido en permanentes e
indispensables para la consecucién de las metas[y objetivos trazados en el Plan Estratégico de

la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.




EN, calidad de maxima autoridad.

ART.1.- APROBAR la creacién de 19

RESUELVO:
i

i
|

i

i
puestos con sus respectivas descripcicnes y perfiles

SN
Agente de bove 5 . Trabajador
1 Operaciones 9 3\_dmlms.traw(‘; Publico 4 N/A $395.19
Coordinador de it ‘
2 | 2 - ; Trabajador
Seguridad Admmlstr.atwa Publico 4 N/A $505.93
Coordinador de :
3 Atencién al 2 {|Administrativo Trabajador
Cliente i Pblico 4 iR $505,93
i
f
Coordinador de b o o Trabajador
4 Recaudaciones 2 i/ﬁdmmlstratlvo Publico 4 WA ] $505:9
-
|
Auxiliar de — g Servidor Publico
3 Enfermeria 1 !!\_dmm\stratwo de Servicios 1 1 $927,00
‘ ] . . Trabajador
6 Jardinero 1 [1Administrativo PUblico 5 N/A $584.08
Supervisor = ; Trabajador
7 TTMP 1 Administrativo PUblico 8 N/A $750.00
Operador de Y ; Trabajador ‘
8 Consgi 1 l!\dmmlstratwo Publico & N/A $ 588.46
i

ART. 2.- La presente resolucién rige a p)iaﬁiir del 28 de Julio del 2017,

El egreso respectivo, sera aplicado a Prasupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal

Terrestre de Guayaquil para el afio 201?% Presupuesto FTTG-2017).

|
]
Dado en la ciudad de Santiago de Guaya

mil diecisiete.

MBA. ALEJANDRQ.E
GERENTEGEN

TERMINAL TE
JIPAEAS™) T

li
fi

|

i
1

o

BUARDO SALGADO MANZANO
ERAL DE LA FUNDACION
RRESTRE DE GUAYAQUIL

Juil, a los veintiocho dias del mes de Julio del afo dos



RESOLUCION
No. 201 7-030-(}?ATH-FTTG
|

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE|GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:
QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guaycfsqjjii s una persona juridica de derecho privado,
legaimente consliluida mediante Acuerdo Ministerial ntimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objelo consiste, principalmente en la administracion,
transformacion y mejoramiento de la Terminal Te;rre;‘istre de esta ciudad.

P

= o
QUE, la Constitucién de la Reputblica del Ecuadqr F!Efublicada mediante el Registro Oficial No.- 449
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, nun'q_‘eral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en Iasilg;stituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mggi?ritari_a del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacién, directivas, administiativas o profesionales, se sujetaran a las leyes

que regulan la administracion publica. Aquellos qjuei no se incluyen en esta categorizacidn estaran

amparados por el Codigo del Trabajo. ol
E

X i
QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo afticulo 3 se establece, que las dispesiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica. LD

i

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en elljarticulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es|lel conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar v clasificar los puestos e todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefialadas en el Articulg(3 de esta Ley.” " :

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el}e*liculo-ss sefala que: "El ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre accaso ﬂ los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en <;§I articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de mer,(?cimientos y oposicidn, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacion aIngJr'th conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Est}oi" concursos deberan ser ejecutados por las
respeclivas Unidades de Administracion del Taleﬁtfj Humano."

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicﬁp Plblico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el

desempeio de un puesto en el servicio a |través del concurso de méritos y oposicion

X i1
correspondiente.” 5 l
]
L

i

QUE, mediante Resolucion No. 2017-019-UATEH FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017 y No.
2017-030-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio |del 2017 se crean los cargos de Agente de
Operaciones, Coordinador de Seguridad, Coordiiwador de Atencidén al Cliente, Coordinador de
Recaudaciones, Enfermera, Jardinero, SupervisonTTMP, Operador de Consola y Asistente Legal
Comercial, debido a que existe la necesidad dejque sean permanentes, es preciso realizar los
respectivos Concursas de Méritos y Oposiciéon, ! i ‘

;‘

QUE, conforme al informe favorable No, 2017-078-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio de 2017, la
Unidad de Administracion del Talento Humano,éémite informe favorable para la creacién de 19
puestos que por razones funcionales de incéé:mento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucign de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre dﬁi@uayaquil.

|
Il

i



EN, calidad de maxima autoridad.

ART. 1.- DISPONER a [a Unidad de Admir;t

RESUELVE:

stracion de Talento Humano de la Fundacion Terminal

Terrestre de Guayaquil, conforme establéjc"e el Art.66 de la Ley Organica del Servicio Publico,

realice el correspondiente Concurso de Méfﬁ tos y oposicion de los siguientes puestos:

BrLgn

Agente de | i ‘ Trabajador N 95.19
1 Operaciones 9 Administrativo Pliblico 4 1A $395.
Coordinador de 1. .
2 . 2 <o ; Trabajador
Seguridad Admwstratwo Publico 4 N/A $505.93
Coordinador de
3 Atencién al 2 Administrativo Trabajador
Cliente ' Publico 4 i 350598
1
i
Coordinador de 5 y Trabajador
4 Recatdasisias 2 ,l}\dmm!strahvo Publico 4 N/A $505.93
4
Auxiliar de | , Servidor Publico
B Enfermerla . I}?dmmlstrahvo de Servicios 1 1 $527.00
; i| - . Trabajador
6 Jardinero 1 ﬁ\dm;mslratwo Publico 5 N/A $ 584.06
Supervisor o . Trabajador
7 TTMP 1 /ﬁdmmﬁstra(wo “Piblico 8 N/A $750.00
0
i .
Operador de Iy = ; Trabajador
8 Boreis 1 ? dministrativo PUblico 6 N/A $ 588.46
Asistente Legal - . Servidor Publico
9 CBREIEEI 1 Administrativo P 5 $675.00
i

ART. 2.- La presente Resolucién rige a’

aplicado al Presupuesto Aprobado por la

2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guaye&uil, a los freinta y un dias del mes de Julio del afio dos

mil diecisiete,

MBA. ALEJANDRGIEDUARDO SALGADO MANZANO
wERAL DE LA FUNDACION
“RRESTRE DE GUAYAQUIL

GERENTE GE

)E’ MINAL TE

(]

i

R T —

% "E’ K-‘M\-

pArtir del 31 de Julio del 2017, €l egreso respeclivo, serd
Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afo



MBA. ALEJANDRO EDUA

RESOLUCiON
No. 2017- 031 ‘UATH FTTG

I%DO SALGADO MANZANO

GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQU]L

CONSID

.{;
I

E:BAN DO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil. es una persona juridica de

derecho privado, legalmente constituida medlante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transformacmn y mejoramiento -de la Termmai

" Terrestre de esta ciudad. : ,f f_

QUE, la Constituciéon de la Republica del EEuador publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en $u articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del

Estado y en las entidades de derecho priv
de recursos publicos, quienes cumplan
administrativas o profesionales, se sujetal
publica. Aquellos gue no se incluyen en
Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 d
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSE

ado en las que haya participacion mayoritaria
lactividades de representacién, directivas,
én a las leyes que regulan la administracion
sta categorizacion estardn amparados por el

I
¢ fecha 06 de octubre del 2010, se publico
P) en cuyo articulo 3 se establece, que las

disposiciones. de la presente Ley son de apllcaclon obligatoria en materia de recursos

humanos y remuneraciones, en toda la admlmstracuon publica.

QUE, el Reglamento de la Ley Orgamca
que “Para la ejecucion de los Concursos

'del Servicio Publico en el Art. 186 establece
de Méritos y Oposicion, las instituciones del

Estado conformaran fribunales de meritos y oposicion vy, de apelaciones, de

conformidad con la normativa que emita ei

QUE, conforme a lo gue establece la Nor

IMIDISIGFIO de Relaciones Laborales.

ma de Reclutamiento y Seleccion en el Art,

10.-. Del Tribunal de Méritos vy Oposfoon -Es el organo encargado, entre otras
facu! tades previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicion o declar’q[ desierto el mismo,

El Tribunal de Méritos y Oposicions

zstara integrado por:

a) La autoridad nominadora o su del ejgada o delegado, quien lo presidira.
{

b) Elresponsable dela UATH institué}onat o su delegada o delegado; v,

c) El responsable de la unidad ad;minisirativa a la gue pertenece el puesto

vacante, o su delegada o de!egacg.

QUE, de acuerdo a la resolucion No. QSH

7-030-UATH-FTTG de fecha 31 de Julio de

2017, en donde se aprobo el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.






EN, calidad de maxima autoridad.

|
RESUE

ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad| I
de la Fundacion Terminal Terrestre de Q

Concurso de Mérito y Oposicién con el fin de
poseer los mejores niveles de competercias

LVE:

acancela Bucaram, Coordinador Juridico
uayaquil, quien presidira el proceso de
escoger a los aspirantes que demuestren
1y asl cubrir las siguientes vacantes:

\

89

i

: SRR R } ns’.s'i.‘:'n‘éx%'tfgd‘i i
: il .
. Trabajador
! Operaciones ° Admln1§t|i§t|vo Publico 4 M $395.19
Coordinador de ‘ :
2 ) 2 O 1 Trabajador
Seguridad Admlms;lr!aiatwo Publico 4, N/A $505.93
il
Coordinador de Ll
3 Atencion al 2 Administrativo Trabajador
Cliente N Publico 4 NI $505.93
n
.| Coordinador de b Trabajador
" | Recaudaciones 8 Adminis{rativo PUblico 4 N/A $505.93
Auxiliar de L Servidor Publico
5 o e 1 Administrativo de Servicios 1 1 $£527.00
: o i ATrabajador
6 Jardinero 1 Admwn:s%r;t;vo Publico 5 N/A $ 584.06
i ]
Supervisor o Trabajador
7 TTMP 1 Admlmsg;rcnvo Publico 8 N/A $750.00
QO dor d I ; Trabajador
perador de e raba
8 it A Admmlsl!rﬁtwo Publico 6 N/A $ 588.46
L | -
ART. 2.- La presente Resolucion rige a partif del 31 de Julio de 2017,
i
‘ H
i
Dado en la ciudad de Santiago de Guayaqqiilgﬁ a los treinta y un dias del mes de Julio
del afio dos mil diecisiete. ||:
o ST\

-

MBA. ALEJANDRO EDUARL
GERENTE GENERAL |
TERMINAL TERREST

p
\feneas

o

QIO SALGADO MANZANO
D)

&
H

JE LA FUNDACION
E DE GUAYAQUIL

f






ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-056-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora),;
(Lcda. Paola Suarez Ruiz - Responsable de fa Unidad Requirente); y, (Psic. Erika Alban
Sénchez - Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano), con el fin de
posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso que se va a
llevar a cabo para cubrir las 2 vacantes para el puesto: Coordinador de Atencién al Cliente —
Trabajador Pablico 4 del Departamento de Comunicacion Social y Marketing perteneciente a
Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidon de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembres del Teipun

(o

w [doth Autoridad nominadora
Ab. Anw 'a¢ancela Bucaram — Coordinador Juridico

Responsable de la Unldad dé AdMacmn del Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Desarrollo Organizacional
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL APELACIONES
2017-067-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de Julio del afio 2017, de conformidad
won g anticuiu 11 de la Norma Teécnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecern
los sefiores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez; Sr. Julio Ladines Diaz; e, Ing. Johnattan Feijoo

CUG b, pdia puasbiulidl SE COIMO miennidius el (riounal e Apeiammn—_‘s Pdia 1 LulILULSU Yl
sw Va a ligvdl d CAUL para cubrir ias 2 vacanies para el puesio: Coordinador de Atencion ai
i Tiahgjavur rlblico 4 del departamento de Comunicacién Sucisl y Markeily

pertenemente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tritunal:

Delegad6 de la Autgfidad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirez< Asesor de Gerencia General

= A z
Delegado de la Unidad Requirente
Si.duiiu Ladines Diaz — Asistente de Comunicacion Social y Marketing

Delegado de la Responsable% la Unidad de Admmistracnon del Talento Humano
Ing. Johnattan Feijoo Suarez - Analista de Gestién de Calidad
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FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL ACTA DE
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los tres dias del mes de Octubre del afio 2017, de conformidad con
los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen
los sefiores: Ab. Anwar Macancela Bucaram; Lic. Paola Suarez Ruiz; y Psic. Erika Alban
Sanchez, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion en el concurso para el puesto de
Coordinador de Atencién al Cliente - Trabajador Publico 4 de la Direccién de
Comunicacion Social y Marketing perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil; en conocimiento de la referida Norma Técnica, como miembros del Tribunal de
Méritos y Oposicion, DECLARAMOS: DESIERTO el Concurso de Méritos y Oposicion llevado a
cabo para cubrir las vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada en concordancia al literal d) Cuando se presente
una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision; (...) determinada
en el Art. 40 del Acuerdo Ministerial No.MRL-2014-0222 de fecha 06 de noviembre de 2014,

La decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el expedienté
y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

Mediante oficio OFICIO No.FTTG-DCG-007-2017 de fecha 03 de octubre de 2017 Ia Directora de
Control de Gestién pone en conocimiento del Gerente General de la Fundacidn Terminal
Terrestre de Guayaquil, que: ‘

"En cumplimiento a la disposicién dada por usted Sefior Gerente General, de realizar "una
revision de la aplicacion y cumplimiento de la Ley en el afio 2016 y 2017, segun lo establecido
por el Ministerio de Trabajd'; se efectud una evaluacidn a los concursos de mérito Y oposicidn
convocados en el mes de septiembre de 2017.

s
Del concurso de Coordinador de Atencion al Cliente, 1314 postulantes no pasaron la
etapa del mérito, de los cuales 98 apelaron, segln reporte de UATH sefiala que 79
no cumplen y 19 si cumplen los requisitos. De la revisién efectuada por esta
Direccion se obtuvo que 13 si cumplen y 85 no cumplen con el perfil del
cargo.

(i)

V. Conclusién

3. De la revision efectuada en la etapa de verificacion del mérito, se obtuvo que 8 de 9
concursos no concuerdan con los resultados de apelaciones proporcionado por la UATH;
siendo estos: (...) Coordinador de Atencién al Cliente (...). Por tanto, se concluye que en
estos concursos no se ha cumplido con el procedimiento de verificacidn del mérito de los
apelantes, considerando que se podria haber influido en los resultados obtenidos en esta
etapa.






VI. Recomendacion
Ante lo expuesto, sugiero a usted sefior Gerente General aplicar las siguientes
recomendaciones:

3. Remitir los resultados obtenidos en el presente informe al Tribunal de Méritos y
Oposicion, para que tome las acciones correspondientes en los concursos de mérito y
oposicion de los cargos de Operador de Consola, Asistente Legal Comercial, Coordinador
de Recaudaciones, Auxiliar de Enfermerfa, Supervisor TTMP, Agente de Operaciones,
Asistente de Comunicacion Social y Marketing, y Coordinador de Atencién al Cliente,
cuyos resultados evidencian que no se cumplieron con los procedimientos de verificacién
del mérito de los apelantes.

Mediante memorando No. MGG-807-2017 de fecha 3 de octubre de 2017, el Gerente General
de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil pone en conocimiento del Tribunal de Méritos
y Oposicién del presente concurso el oficio No. oficio N° FTTG-DCG-007-2017, suscrito por la
Ing. Diana Aguas, Directora de Control de Gestién, para efectos de la implementacién de las
recomendaciones en el contenidas.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del Concurso,
para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio
del Trabajo.

Tribunal

b ﬂ‘ﬁai
Responsable de la Unidad de=Administracion de Talento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de la Administracién de Talento Humano







