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RESOLUCION
No. 2016-027-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legaimente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de
febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracién, transformacion y
mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Cobnstitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449, del 20
de Setubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se sustenta en
principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica.
Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estar4n amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de la presente Ley son
de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién
publica.

s

QUE, la Ley Orgénica.del Servicio Pubiico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de clasificacién
de puestos del servicio publicp es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
seflaladas en el Articulo 3 de esta Ley.” " g

-~

. QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un puesto publico
- serd efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalle la idoneidad de los

interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos vacantes se
efectuara un concurso plblico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su
participacién sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la RepUblica, esta
Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de
Administracién del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la autoridad
nominadora sobre la base de ias politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales en el area de su competencia; la planificacién estratégica institucional; ¥, el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién
del analisis histdrico del talento humano, podré disponer, previo informe técnico favorable de las UATH...,
la creacion de unidades, 4reas y puestos, que sean indispensables para la consecucién de las metas y
objetivos trazados, en la administracién pablica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica qus: "Las UATH sobre
la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados. por la autoridad nominadora,
solicitaran..., la creacién de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria,”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Pdblico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y
selecciona a la o el aspirante id6neo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de
un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.”

QUE, conforme al informe No. 2016-048-UATH-FTTG, de feché 11 de Julio de 2016 la Unidad de
Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 11 puestos que por
razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permanentes e indispensables



para la consecucién de las metas y objetivos trazados en el Plan Estratégico de la Fundaciéh Terminal
Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de méaxima autoridad.
RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 11 puestos con sus respedivés descripciones y perfiles adjuntos, de
acuerdo al siguiente detalle: i

Ejecucidny |
1 Analista de Gestién de supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Calidad procesos
Ejecucién y
2 Analista de Roles y supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Seguridad procesos
Ejecucion y )
3 Analista de Control de supervisién de Servidor Publico 4 10 - $1086.00
Gestidrid procesos
: Ejecucién de |
4 Analista Comercial apoyoy || Servidor Publico 1 7 $817.00
tecnolégico
o Ejecucion de” , .
5 Analista Financiera procesos | Servidor Pablico 3 9 $986.00
Ejecucién y :
6 | Coordinador de Control de | supervisiénde | Servidor Publico 5 1 $1212.00
Bienes procesos
7 Asistente de Facturacion Técnico Servidor Publico de 6 $733.00
Apoyo 4
8 Auxiliar Juridico Administrativo Servidor Publico de 1 $527.00
Servicios 1
Auxiliar Administrativa de i 5 ; .
9 | " proyectos Especiales | AGMINIStrativo | geridor Publico de 2 $553.00
Servicios 2
Ejecucién y
10 Coordinador Técnico de | supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.0Q
Servicios Institucionales procesos
: Ejecucion de . .
1M Analista Contable procesos Servidor Publico 3 9 $986.00

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 8 de Agosto del 2016.

El egreso respective, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil para el afio 2016 (Presupuesto FTTG-2016).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayagquil, a los once dias del mes de Julio dei afio dos mil dieciséis.

INAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2016-028-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de
febrero de! dos mil dos; cuyo objeto consiste, principaimente en la administracién, transformacién y
mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE; la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449, del 20
de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se sustenta en
principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacion mayoritaria del. recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetarania las leyes que regulan la administracién publica.
Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de la presente Ley son
de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién
publica. .

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
seflaladas en el Articulo 3 de esta Ley." :

. QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un puesto publico

serd4 efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalle la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los pLestos vacantes se
efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta
Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de
Administracion del Talento Humano.” | '

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Plblico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccidn de personal es el proceso técnico mediante 2l cual se define y
selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de
un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2016-027-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2016 se crean los
cargos de Analista de Gestion de Calidad, Analista de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestién
1, Analista Comercial, Analista Financiera, Coordinador de Control de Bienes, Asistente de Facturacion,
Auxiliar Juridico, Auxiliar Administrativa de Proyectos Especiales, Coordinador Técnico de Servicios
Institucionales y Analista Contable, debido a que existe la necesidad de que sean permanentes, es
preciso realizar los respectivos Concursos de Méritos y Oposicion.

QUE, conforme al informe No. 2016-048-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio de 2016 la Unidad de
Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 11 puestos que por
razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permanentes e indispensables
para la consecucion de las metas y objetivos trazados en el Plan Estratégico de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil. ‘



EN,

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de- Administracién de Talento Humano de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del Servicio Publico, realice el

T —

calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

correspondiénte Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

;ecui ny

1 Analista de Gestion de supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Calidad procesos
: Ejecucién y |
2 Analista de Roles y supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Seguridad procesos ;
Ejecucién y
3 Analista de Control de supervision de Servidor Publico 4 10 $1086.00
Gestion 1 procesos
: Ejecucién de
4 Analista Comercial apoyo y Servidor Pablico 1 7 $817.00
tecnoldgico
e Ejecucion de , -
5 Anglista Financiera procesos Servidor Publico 3 9 $986.00
Ejecucion y
6 | Coordinador de Control de | supervisién de Servidor Publico 5 11 $1212.00
Bienes procesos
7 Asistente de Facturacién Técnicé Servidor Publico de 6 $733.00
i Apoyo 4
8 Auxiliar Juridico Administrativo Servidor Publico de 1. $527.00
Servicios 1
Ausxiliar Administrativa de b .
° Proyectos Especiales Admmlstra_two Servidor Publico de 2 $553.00
Servicios 2
Coordinador Técnico de Ejecucion y
10 Servicios Institucionales supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
procesos
. Ejecucién'de ; G
11 Analista Contable procssgs Servidor Pablico 3 9 $986.00

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 8 de Agosto del 2016, E egreso respectivo, sera
aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2016
(Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los once dias del mes de Julio del afio dos mil dieciséis.

RMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2016-029-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
' TERRESTRE DE GUAYAQUIL

[}
i

CONSIDERANDO:

la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona jurdica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente
en la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta
ciudad.

la Constitucién de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria
de recursos publicos, quienes cumplan actividades de represertacién, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se mcluyen en esta categor:zac:én estaran amparados por el
Cédigo del Trabajo.

0

mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica.

el Reglamento de la Ley Orgénica del Servicio Publico en el Art. 186 establece que
“Para la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicién, las instituciones del
Estado conformaran ftribunales de méritos y oposicion y, de apelaciones, de
conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

conforme a lo que establece la Norma de Reclutamiento y Seleccion en el Art. 10.-. Del
Tribunal de Méritos y Oposicién.-Es el érgano encargado, entre otras facultades
previstas en la presente norma, de declarar a la o el ganador de un concurso de
méritos y oposicion o declarar desierto el mismo.

El Tribunal de Méritos y Oposicién estara integrado por:

La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidira.

El responsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; y,

El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto vacante, o su
delegada o delegado.

de acuerdo a la resolucidn No. 2016-028-UATH-FTTG de fecha 11 de Julio de 20186, en

donde se aprobd el inicio del Concurso de Méritos y Oposicién.

JPAEAS 7 "



LY

EN,

Temninamrr:esn'eﬁuavaquil

I] |

calidad de maxima autoridad.

RESUﬁLVE:

ART. 1.- DELEGAR al Abg. Anwar Assad| Macancela Bucaram, Coordinador Juridico de la
Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil, quien presidira el proceso de Concurso de Mérito
y Oposicién con el fin de escoger a los aspirantes que demuestren poseer los mejores niveles
de competencias y asi cubrir las siguiéntes vacantes:

Ejecucion y

1 Analista de Gestién de | supervisién de | Servidor Publico 6 12 $1412.00
Calidad procesos
Ejecucion y
2 Analista de Roles y supervisién de | Servidor Publice 6 12 $1412.00
Seguridad procesos
s Ejecucién y
3 | Analista de*Control de | supervisién de | Servidor Publico 4 10 $1086.00
Gestion 1 procesos -
Ejecucion de
4 Analista Comercial apoyoy Servidor Publico 1 7 $817.00
tecnolégico
; . . Ejecucién de ; g i
5 Analista Financiera procesos Servidor Plblico 3 9 $986.00
Ejecucién y
& | Coordinador de Control | supervisién'de | Servidor Publico 5 11 $1212.00
de Bienes procesos
7 Asistente de Tecnico Servidor Publico de 6 $733.00
Facturacién Apoyo 4
8 Auxiliar Juridico Administrativo | Servidor Publico de 1 $527.00
! Servicios 1' -
Auxiliar Administrativa - !
3 de Proyectos AdmInistrativo | gervidor Publico de | 2 #o5300
Especiales Servicios 2
Coordinador Técnico Ejecucion y
10 de Servicios - supervisién de | Servidor Plblico 6 12 $1412.00
Institucionales procesos
i Ejecucién de : -
11 Analista Contable procesos. Servidor Publico 3 9 $986.00

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 8 de Agosto de 20186.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los 11 dias del mes de Julio del afo dos mil

dieciséis.

TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

O D<
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-009-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los seis dias del mes de Marzo del afio 2017, de conformidad con
el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
seriores(as): (Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de la Autoridad Nominadora); (Sr.
Jaime Faggioni Solano - Responsable de la Unidad Requirente); e, (Psic. Erika Alban
Sanchez - Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano), con el fin de
posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso del puesto:
Analista Comercial — Servidor Pablico 1 del Departamento Comercial perteneciente a
Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articuc 186 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembres del Tribunal:

J %z/

gy

B e e I SR

Responsabl‘ede-la’bnidad Requirente
Sr. Jaime Faggioni Solano — Director Comercial

Responsable de la Unidad de Administraéién del TaI\ento Humano
Psic. Erika Alban Sanchez — Directora de Desarrollo Organizacional







TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-013-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los seis dias del mes de Marzo del afio 2017, de conformidad con el
articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
sefiores(as): Sr. Franklin Acosta Ramirez, Econ. Selene Villamar Cordova; y Econ. Eurlyne Cobo
Macias, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el concurso del
puesto: Analista Comercial — Servidor Publico 1 del departamento Comercial perteneciente a
Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en
los articulos 11y 12 de la Norma Tecnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo
186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

i
: " &
] yl’?ﬂéﬁ@"x[f v

Delegado de la ij&ridad nominadora
Sr. Franklin Acosta Ramirez — Asesor de Gerencia

Delegada de la Unidad Requirente
Econ. Eurlyne Cobo Macias — Jefe Comercial

Delegada de la Responsable de la'Unidad de Administracion del Talento Humano
Econ. Selene Villamar Cordova-Asistente de Talento Humano






o o ) THH04 o R = ) -
F1dN0 ON _ - i . . YN VIOV ZILHO YYEG0SS 42889150
37dINND ON 30 1usR0i0e ON ... N YIMYIN VIOV ZILHO HYa00S 10/£999150
S1dNND ON 00:2 £L/E0/0S s VIONZINIdXA NOIOY13dY YIIY IOV Z1iH0 Hv¥S00S3 1048995160
ITdINND ON 20:L LL/SOOE ON JONIO- YONYNY3S Vidvi 0Zv1100 SOYINSID ZHerIL6180

NOIDONYLSNI NCIOVT3dY ik & A
J1dNND ON 0L ZL/20/08 ON VIONIIHTAXT NOIOVT3dY OAVLSNS NYANE VEYZNYA OTHNONON 214200650
F1dINND ON SZ:L LLIE0/0E ON TVAHOS OAVLSND NYANS YEVZNYIN OTTINONOY 521 1£90560
NOIDONELSNI NOIOYI3aY
314NND ON Y510 £1/£0/08 ON VIONIINIdXT NOIOY13dY ANNVAOIO STHANY O13ATY STUANTTIN 5029527260
_ ” " e TNTow g —
J7JINND ON £510 21/20/08 ON ... ANNYAOZS SHHUNY O'123AZY STHANITIN Y049527260
. : TVANOS -
I1dINND ON 6€:0 £ 1/S0/0S ON oot S QIAYQ YAOTHOO ZIATYD 627918500
) TVINGOd .

TN : A 53 !

IINND ON £€:0 LL/S0/OS ON iy T JINIOIA TINOIN SIAIJSTO 08UYD 191SVEL60
S1GINND ON ££:0 LL/E0/0E ON VIONINIEX3 NOIDVISdY GIAYG YAOGHOD ZIATYO 5259185020
J1dINND ON 65:0 LL/S0/0E ON YN0 INTTHYIN VETIN YIYINOL NYHOW LS¥6.6Z160

NOIDONYLSNI NOIOY13dY .
" FINNO ON 65102 £1/S0/0E s VIONTIMIdXT NOIOYT3dY STAUNOT TA VINYIN VAONVHEIN SYSIHINOD 1£9/256060
I1dWND ON L¥:0Z ZL/E0/0S ON VION3INIdXT NOIOYI3aY NVIINT CJT104031 0Z0d NOI1 JO80E16160
- T1dWND ON Yhivl L1/E0/08 ON YIONIINIIXT NOIOYIIdY VINOLOIA YINANY NOIATVE 23401 Y0i8pEZ80
F1dIIND ON £E:6L L1/S0/0E ON VIONTINIAXT NOIOYI3dY STSION AYNIH VAT INODTYS 2505224260
314NN ON 9Z:11 L1/S0/0E ON YN 311391 VAN STENOL ZIHONYS £8VZLE1 60
: NOIDOMYLSNI NOIOY13dY
) ) TINGO3 S ———
J14NND ON 26 LLIE0/0E ON L o . NYITNE AWIF OAYINYL TLODSYIN 0945575250
. ) TWING03 . N
: : _ 4 2zL
JIdANND ON 28161 LL/E0/0E ON N L - S3SION ABNIH YWTT INGDTYS 2606224250
. WNE0d ,
G =1 I 7 LGNAaL
I1dNND ON 15501 ZL/S0/08 ON D ..~ W— OQHYNOT T OIYIN OONYYS OTIOND 220109160
NOIDVANISEC NOIOYI3dY WHO34 va3nudy NOIOYIZdY OdiL JUSWON ving3o

oo.\.ww NN -] Vi -04vyo L O0i719Nd J0UIng3g
ALY A QININGY GYaING / IFIDHINOD YISITYNY
TNOVAVNO 3d IH1STEHTL TWNINGTL NOIDVANNL

G/ L eulBed 7

3 ENTA TTA w._m NESIINTA Y Y QINOIVYITAY I ﬁﬂﬂ_f@ el Y]

SIVNOIOVdNDOO0 Odny

‘NOIDNLILSNI V1 33 3¥8W0






31aWNs IS

Ge-Ob LI/E0/0E

TFNHCH
NOICONMELSNI NCIOY 124

TYWEOA

1IN0 Of 210k LLIE0/GE ON . - NYIHAY HOLOW: OLOSZQNIA 0ZZ! Z0S1 262260
SINND ON 0L £L/E0/0 ON PN L NYIHQY HOLOW OLOS2CHIA 072 051965250
FTNND ON £0:01 ZI/E0/0E s VIONIINIEXT NOIOY13dY YI0uYO SICI0OUIN SYEIHINOD OTHLSYD L£96Y9E0T)
I1dINND ON Z0:0L ZL/E0/0E ON TPEOd ¥IONYD SIAIDUTA SYNTHINOD OTTLSYD LEOBYES0TL
NOIDONMLSNI NOIOYT3dY = aed
JTdNND ON 056 LL/S0/0E ON VIONIRTAXI NOIOYT3dY 3SSINTA HILINNIF VAVNOISIHO VIOL LILEPHZED
I1dNND IS 596 £1/S0/08 s VIONIIMIdX3 NOIOYI3dY OG¥YNA3 NOSYIZH3" ONVEENYZ STATY 856190860
I1dANND ON 126 LLIS00E ON TR0 INODHYIN OHANYFITY YHOW OFNYSYN 2984725020
NOIDDNM TSN NOIYT3AY .
I1dINND ON 9Z'6 L1/S0/0E oN VIONIIISX3 NOIOYT13dY INOOYYIN ONANVFITY VEON OPNYHYN 2981725020
314WND ON 0Z'6 LLISO/0S oN VIONIIIIdXT NOIOY13dY NATTIAVIN YHLEYI YYIARN ONVESINYZ 7L PvEE0VE0
I1dINND ON 116 LL/S0/0E ON PelNHO NAZTIAYA YHLEVIN YHIAIY ONVEEINYZ 7L PPBE0760
NOIDONYLSNI NOIOVT3dY
: TNE04 _ ‘
J7dNND ON LG'6 LL/S0/0S IS = OIMO9TUO ODVILNYS HYWYTTIA STATY 910£209260
F1dNND ON 20'6 £1/£0/08 ON VIONIRNIAXT NOIOY13dY T2N9IA NYLYNOHF SYIT10 YaIIWY 996616160
I1dWND ON 68 11/S0/0S ON TYWYHO ATVHLYN YNNI YHY3ND VIvavZ 9122615090
NOIDONULSNI NOIOVI3dY
: TANIOD ;

: . e | o
I1dNND ON 958 L1/E0/0 ON OO o sy T2NSIN NYLYNOHE SYIT0 VAIZWTY 99€616160
T1INND ON L8 LL/0/0E 1S VIONIINTEX3 NOIOY13dY ISOr VINYA VEYORIA ONVZOT 6110659260
31NN ON P8 L1 /S0/08 ON dvieiod O IWMSO NVIHLSIMD ONYI0S OTHLSYD ¥242161020

NOIDOMYLSNI NOIOYI3dY !
: VN0 | 5
31NN ON 6E18 L1/80/08 ON o SO VINYIN YHYORIA ONVZO 6410559260
31dINND ON 614 £1/E0/0E ON VIONSINIdXT NOIOVT3dY T3VNSI JINVIWYISNE Z30INVY } 2805OVZ60
J1dWND ON L2 ZL/E0/0S ON JyHOA 13VNSI JINVIYISNE Z3HINVY | 160S9VZ60
NOIDONYLSNI NOIDY13dY ;
F1dNAD ON LO'L ZL/E0/0S ON VIONZIHIdX3 NOIOYT3dY VANYNYIA VIIVIN 0ZY71100 SOUINSID THEPLLEL60
I1dWNO ON £0'L LLISO/0E ON VIONIIHIdX3 NOIOV13dY INZTEYIN YETIN VIVINOL -NVHOW 1SYBL62160
NOIDVANISSO NOIOVT3dV VHO34 vaINNdY NGIJV13dV Odii SHGWON Vingao

<
&
-
=
6]

S TTIN]
=i

W'd

I~

‘OGVHED

IVIOH3INOD QVAIND

YALLYYH1SININGY AVAINN

N







o : e o , WAROS o - .
TaMND ON SLISL LS008 ON ETI L VD383 YNNYH OTINDSND YHAY 1855207260
NN ON 17-CL 2EIEOI0E ON VIONTINIAXS NOIOYI3dY OTIOUVIN OGHYNAS SYINY ONTHOW 069€€1£60
I141ND ON 82:2} LLIE0I0S ON TYNSO TINNVIN ISOF YNMT IATYEEALE G6BSEE9160
NOIDOMBLSN NOIOVI3dY ; |
I74NN0 ON 90:ZL LLIE0/0E oN VIONIIYIdX3 NOIOY13aY ZI41v39 VIZiNEYO VIYAY 0D TVaIH 8260048001
3IdND ON GO'TL LLIE0I0E ON IVINHO ZIM1Y38 YI3IHEYS YIVAY OSTVAIH 82509LE00L
NOIOONYLSNI NOIOV13dY |
31dND ON PYLL 2L/S0/08 ON VIONIINIX3 NOIDY13dY VIANOTT ININILLYY ITIv0 ONIAID 7PP6L1LEEO
37dINND ON ZbiLL 2L/20/08 ON VIO 93NOTT INRITLLYY TV ON3A3D PYYBLLLEB0
NOIOOMYLSNI NOIOY13dY . :
. TVNHOS
d 1L L) )
J1dWN0 ON IS4 LLI0/0E oN SR ... N H1IESIT INIIIHLYY YIE3NH HNOVL 1990962260
, WNEOd -
F1WN0 ON SLiLL LLE0/0E ON R A= OITOVHIH OQHYOIY OONYYNH YIvavZ3Y £882.8160
. : TYNHOA R _
I1dNND ON PLiLL 2L/S0/08 ON RN i S NOSIAZ OOMYIN VNOVINYTIIA YOILHO 1891068011
J1dNND ON LILL 2L/S0/0E ON VIONTINIdX3 NOIOVI3dY NOSIA3 OOMVIN VNOYINYTIIA YOILHO 18906041
I1dNN3 ON 1S0L LLIE0/0E IS VIONIINIdXS NOIDY13dY OQHYNOTT OIdY 0NN OTIOIND 7201509160
F1dNND ON 05:01 ZL/E0I0S ON Juiteo OQIVMSO Y013 VOYIHEY VI3NId 9S0SEE 1L V60
NOIDONYLSNI NOIOY13dY .
I1dNNAD ON 6¥:0L LL/E0/0E ON VIONZINIdXT NOIOYTadY OTTYMSO ORI YOVIHYY YI3NId 950EEE L 76O
T1dWND ON 9501 £LIEO/0E is VIONTINTAXT NOIOYTIdY OI01Y8Y4 30T YNNDA SONVY 650911260
ITAND ON 9p:0L 1/E0/0E ON Nl YOINOYIA VIOITY SOTHYO JiTu 0829%EH0ZL
NOIJDNHLSNI NOIOV13dY )
: TR0 )
o - - e -
314IND ON SHI0L L1/20/08 ON R - N OI0IAYA Y3IE3 YNNON SOMVY 6507911260
37dNNO ON 0E:0L 2L/E0/08 ON YIONIIYIdX3 NOIOY13dY VINV4ILSZ Y1THO0I2 Z343d YONNA b11661LZ60
374WND ON 6201 ZL/C0/0E ON VG VINY43LST V13O0l Z343d YONNA PLL661L260
NOIDONYLSNI NOIOY13dY !
76INND ON 9Z:0L LLIE0/0E ON VIONIINIdXT NOIOVTdY NVIHQY HOLOIA OLOSIAYIA OZZ1Y 2081862260
FdWNo IS 2204 ZLIE0/0S IS VIONSINTdX3 NOIOYIadY T3HEYD IWIVF ZIUYATY OV LENH 7$6688£0Z)
NOIDVAXNISHO NOIDV13dY VHO34 vEINNdY NOIOVI3dV Odil JHAWON ¥INgso

[en}
S
I~
I
[e0]

e

RTR-!

A

WIDHIWOD AVAIND)

VAILVYISININGY aVaiNn







" - , NGO A SmRe—— i e
JANND ON L LLIEDI ) : ! H3IAY IN LYATY 80850
JIINND O ShoLL LS008 CN NGIDONM SN NOIDYI2aY HIIAY O0EYOIE ¥YNVINYS ¥EEIILVATYS S0ve5C0EsD
AT ON @9l 2LLI0L ON YIONZEEXT NOIOY 1Y NI OIS 23NV YAOHL 8650881021
ITdNND ON 9b:91 LL/E0/0E ON TVWEO NINYTIS OQIND Z3NIWIP YAOHL BEC0981L0Z4
i NOIDDNELENI NOIOY13dY =
14NN ON ZL:9b L1/S0/08 IS VIONIIHIdXT NOIOVI3aY VINYA INNOAT ZINY SONYY £296887160
57dINND ON LLIBE LL/S0/08 ON TWAHOS VIV INNOAI ZINY SONVY £296882150
NOIDONYLSNI NOIDY13dY
- . TVINGOS a5l
314NN2 ON SLi9L ZL/E0I0S ON P - . VANYINND YNVIQ STATY JAVHANY 6902455160
I1dINND ON L1109} LL/E0/0S IS VIONIIEIdXS NOIOY13dV VONVINND YNVIG SIATY 3OVHANY 6907255160
314N ON LGS} LL/EO/OE ON TVHOd VHANVYXITY VITVHL ONVHO ZO13A VE606VL0Z)
NOIDDMELSNI NOIOY13dY - =
ITdNND ON 0S:SL LL/S0/0E ON VIONTRISEXT NOIOYT3dY VHANYXITY VITYHL ONVHO ZOT3A YB6067202)
JTdWN0 ON LSbL LL/S0/0S ON JeiiHCH OIDIH1Yd TANSIN ZvIa ICVHANY 6915085030
NOIDDNELSNI NOIOY 134V
) WINEO04
1 s |
F14NND IS Ot bl LL/S0/0E is O co.. 3113SSI VI3SIO ONId ZIAVHD 8097295250
I14INND ON 0S:tL LL/SO/0E ON VIONSIHIdX3 NOIDY13dY VINVS3LS VI3V VZONIHST Vavr L£60.G.260
I1dWNO 1S 6Y°pL L1/S0/0E s VIONTIYIdX I NOIOVI3dY 2113517 VI3SIO ONId ZIAVHD 8097295260
340N ON L2201 LLE0/OS ON VIONTIHZdXT NOIOYT3dY YIZrdVIN YYINE NOZT 3ONOd ¥86E/64160
I1QNND IS 80 L £1/S0/0S s VIONZINIdXT NOIOYI3dY YIBANY VTV VEVI YZHV VO 578028060
31dINND ON 9vieL L1/S0/08 1S VIONSIYIdXI NOIDYI3dY ONGONYFITY T3VHSI NYHL13S YNYTIZHO S.¥8ES0E60
) WINE0o4
FIdWND ON ZiSL LL/S0/08 ON . /v N OMANVF3TY TavHS! NvHLT38 VNYTITHO S/P8ES0£60
37dINND ON LEIEL LL/E0/0E ON VION33dX3 NOIOYT3dY ONVITIAIXYIN 13vHS| SIDVTIIA NOQ38 L L60795Z60
31dWND ON LEIEL £L/E0I0E ON TVWHO ONVITIAIXYIN T3VHSI SIDYTIIA NOQ3E L LB0Y9SZ60
NOIDONYLSNI NOIDY T3V = LA B
314NN ON 8ZEL LL/S0/0E s VIONIIHIdX3 NOIOVIZdY HIASITTH NOYAE VIDHYO veIuavD 692928021
T1dINND ON LISk LL/SO/OE ON TYWHOS H3SITTH NOUAS VIDHYD vHIHavD 642821902}
NOIDDMYLSNI NOIDYI3dV
NOIOVAEISEO NOIOVI3dY VHOT4 vEINYdY NOIDVI3dV OdIL JUEWON vING3o

IWIDHIWOD AVAIND

WALLVYLSININGY QVaINn







SoN TYNNGIHL

ZoM TVNNRgRL

3OVHO INATHNT SYIOYIN OF0D

Ly €

NOIOVI3dY 30 T¥NNSIHL

r. -

LoN ._.qzzm\_wt.
HIIAVE NIDINYY S Z34INVY Y.LSOOV

VANYNEIL VIV <@Ew_@‘m Z314€0D

31dNND ON 1£:22 2L/S0/0E ON YIONIINIHXT NOIOYI3dY 0099228160
314NN ON 9822 L1/S0/0E ON T¥HEO] VANYNYTS VISV VOIMYE 731400 0099./8160
NOIDONYLSNI NOIOVI3dY 4
) TWWLOS :
31dNND ON 1122 LVIE0I0S ON I v P OIDIMLVd SOTYVD ZILNYSId 00IHOVd 8882026060
J1dINND ON 9122 LL/E0/0E IS VIONSIN3dX3 NOIOYIIdY OIDIMLVd SOTYVO ZIINYSId ODIHOVd 8982025060
J14NND ON LEI1Z LLIS0JOS ON . WAEO] VHYWOIX QIHONI TYNOVA OLNIND 9861289760
NOIODNYLSNI NOIDY13dY ! ' c
— TYNL04 :
g il ) ! i
F1dWND ON 4012 LLIE0/0E ON N T sy SIQUNOT 3A VIMYIN VANVHIN SYSIHLINOD 1€9/156060
SN ON 81181 ZL/E0/0E oN VIONIIHIdX3 NOIOY13dY HL3SYZI13 VINNOS JL3HOIN ZiTaA 8722925160
274NN ON 21181 ZL/E0/08 ON [vE04 H139VZIN3 VINNOS JL3HOIN ZIT3A 8r2Z925 160
2 NOIDOMYLSNI NOIOYT3dY
: TS0 )

l 3 L
31dNND ON 1S4 2LIE0/0S oN RN .25 YIOSINd AQYT YENLINIA Z343d SL1GBSLSE0
31dINND ON LG121 ZLICO/OE ON VIONSIYIX3 NOIOYI3dY 3di134 INIVE YAINYEY OTTILSYD 9veo09Z 160
IIdWND ON 0G:1L LL/E0JOE ON TViHOd 3734 INIVF YAINVEY OTILSYO 8559052150

NOIDINELSNI NOIDY13dY -
31dINND ON 9L:LL JL/E0/0E ON VIONIIMIX3 NOIOYI13dY HIIAVF OQHYIIY YNYINYS YHdIILYATYS 90V6200£60
NOIDVAYNISHO NOIOVI3dV VHO34 vaInNddy NOIDVT3dY OdiL SUGHON ¥inaso

0G'Li8

——

IWI0H3IW0D dVaiNn







6 BganId 000 | 00z 000 000 000 85£6190€60 0QHYNAZ NOSYIH43r ONVHENYZ SIATY zl
51 eqanig 000 | 002 000 000 000 670950860 YNITOMYD YIIDSIdd YHINOSOW ZINONIND 1
€1 eganig 000 | 000 000 000 000 6522627020 3507 Y-V YNYATYS OQvOu3IW oL
0l Bgenid 000 | 000 6729 6672 05°/€ 5198715260 TIEGYNY YNNYHOT VZIVO1 OAITO 6

g eqand 000 | 009 ¥2'99 6672 STy 7E6688£0Z1 T31EYD FNIVF ZIHVATY OQVLHENH 8
71 BGONIY 000 | 009 RE79 9z'6h Zler Z8E8T10£60 T38YNY S3030¥AN O44IONIY ONIW z
L1 egonid 000 | 00Z 1189 6642 ZLer 0960069260 VINVL NIUYY OlHY13ANYD ZIANYNEIH 9
£-eqanig 000 | 009 66'69 6672 00°S¥ 6+80£90£60 VIHANY YTV VYT YZav VO g
Z1 egeng 000 | 000 6669 6672 00°s¥ 9€91510260 VHYINOIX NIHVH SYAIDTY ¥V INOV v
1 eganig 000 | 000 L9'SL 6672 2905 £882556260 0120Y 130 INTHI ZI0OHD AVNOVd - €
9 eganig 000 | 00z v LL 66'7C 0528 809%/96260 3113SSIT V13SIO ONId ZIAYHD z
b egang 000 | 002 88°66 88've 00°S. 5176871260 NVHLYNOP NYILSIHHD NODYYTY SIA3uvd !

il W il VORIINODISd |  VOINDIL
S3ANOIDYANISEO SETehaoE wnviod WomtaAL: | NalRITEI v1naIo STHUGWON A SOAITIALY N

'soid Q01 81qos sauoeayle),, "sobedees) (ewadsy uswibay 13, ‘UoNSU B| Us BlouUsLadXT (g, 'BolgNd PNES 8P pay Busuadx] 1y,

Sejsinanus sej e ssiejussaid ugipod ‘sojund o/ & JoAew o [enbl ugioEoWIED Bun LD salejund salolew so| ueBusiqo anb ssueldse coul sof A se| ‘BjusWeRdIN (JaNINDTH

TN

L ‘0avyo

IVIDHIWOD AvaINn WALLVHLSININGY avaiNn

ozosoraiscolors - VIHVLSINANSI ¥ VAILYVd

| TIVNOIDVdNO0 OdNY9

| IYIDHINOD VLSITYNY ‘01s3Nd 73d NOIDVNINONIA

TINOVAVND 30 FHLSTHHIL TYNINGIL NOIDVANNL ‘NOIONLILSNI V71 3d JHGINON

Z/ | euibed

SOJIHLINOIISd A SOJINDIL SOLNIINIDONOD 3d SvEaNyd 3a SANCIDVIILITVD

)

)

WY 0S°LS 0L 4102 |UqE | g saulsia







HLVN <M_|w,n_f,m._.zvﬁzmwm_w_ d3y

i

= \ N H
. pLhyﬂ.Im‘.!I\ll\\a
Mﬂucv,\ 'y i

>

09°'qob6 08|dWaonos MMM Bp EJUSND NS 8P SOAR B

65'€eC L102/P0/LE

ejsey

0€°00 £L0c/iv0/LC

ap liped e uelezieal ag *SANOIOV T4V

g eqenig 000 | 000 000 000 000 02565260 VHANYXTTY YNIOHOIO OONYTOd ZIANTW gl
| BgonIg 000 | ooz 000 000 000 ¥¥22e55260 QIAVA SIXTTY VHOWYZ SYATY 7l
z egerug 000 | 000 000 00°0 000 9611665260 ZI¥1v39 VNV OAVHE 043S0Y €l
x| B b VORMLIWODIS |  WIINOIL
SANOIDVANISHO o te TNEvION NOB A | NobVI TS g vIna3o STULGNON A SOAITI13dY N

'soid 001 @1qos seuoedyIe),, "sobedelen jewads3 uswiBey O, ‘UDINSUI B U ElousLadxT g, 'BOIqNd PES 8P Pay eousuadxg v,

SE]siAlUS se| B asiejuasald uelpod ‘sojund p/ e JoAew o [enbi ugioeolyes eun uoo salejund sasofew so| uebusyqo anb ssuendse 00u12 S0| A Se| ‘ajuswediun :J3aY3INI3Y

‘MY

02050L0L5-50L0LS

L ‘0avyo

M~

IVIDH3INOD AvaiNn

‘VALLVYLSININGY avaiNn

[ IVIOHIWOD VISITYN

TINOYAVND 30 FHLSTHHIL TYNINGIL NOIDVANNS

¢/ ¢ euibed

‘VIUV1s3andns3dd valilyvd

“TIYNOIOVdNI0 OdNy9

-01s3Nd 73d NOIDOVNIWON3Ia

*NOIDNLILSNI V130 348N0N

SOJI413IN0JISd A SODINIZL SOLNIINIDOONOD 3A SYE3Ndd 3d SANOIDVIIAITVI

)

S/

)

NV 0S'LS 0L £10c |Uqe Lg ssulala







H1¥N ¥1 30 3INVINISIdd3d

‘sepelejou seidoo ap ugloejuasald B| BUBSSOaU B1SS ON "BdElS B)SS 8p 0JjUap SEIP (SOP) Z 9p OLUUILW OUILWIS] UN US ‘|BUOIDIPE OJUaW OfA BAEWLIJE UOIDD
| uanbyiisnl anb soj sopinjoul ‘epia 2p efoH Ns U ePRUGISUCD UDIDELLIOJU} B| 9P OJUSISNS 3P SOJUSWUNDOP SO| 3p uoloejuasaid e] opuelojos sopenjund sasofaw (00Ul0) G SO) B 0OIUOJI08]S 021100 UN BIEIAUS SjuswWwEeonewone eaibojouds) ewlojeield e

UQIDBIUSWINDUY Jejugsdly Y Yyl V] 0 00°0 000 000 1801 66'tv¢ 0S 0% £882656260 0120Y 130 3INIHI Z30HD AVNOYd S
UQREUSWNI0(Q Jejuasald vZ8l 0 0 00'€ 000 000 SZLL 662 00°ce tE6688E021 T31H8VYD INIVC ZIHVYATY OaV.LdNH ¥
UQIDBjUBWINDO(J tejuasald 98'8. 0 0 0L 000 00°0 2801 66'¥C 009¢ 6%80.90€60 VIHANY VTIHVYD VAVF VZHVIVO €
uQloeuaLwwINoo(] Jejuasalg vLE8 0 0 00¢ 000 00'e 5.6 66°¥C 00°¢y 809¥/95260 3113SSI17V13SIO ONId ZIAVHD [
UOIOBIUBWNO0Q JEjUSSald S P01 0 0 00t | oo 00'€ 18°€L 8842 0009 | GL¥E3¥LZE0 | NYHLYNOT NVILSIMHO NOOHY Y S3a3uvd | L
Vavoridv [soovayvel 2 g v .
norow ["ISTN ] vioadsa AEvavasHL, OO
3rVINNd NIWIDIY VIONIRIZdX3 . VORILIWODISd | voINDaL
. — VISINSHINIL - vyagnud | waanua
AYNIS
P el by N IYNOIDIGY OLRIZW ¥O04 IFVLNNG vINa3o SIUEWON A SOAITAdY N
SVAINZLE0 SINOIOVOIAITYD 30 0OVLINSIN

21UBNBqUIOd-XT (X ‘Bpeulolal
BUOSISd 'd 'BUIOIBY 0 80134 H ‘091U13 odnig 13 ‘eljedo) 1 jepedy|dy eAjBWILY UQIDDY "eoynads] [eisusn) epususdxg slejund 1D, ‘ugonsul g| us epusuadx3 slejund g, ‘Bolqnd pnjes op pay eousuadx sleiund 1y,

opejoedeasip teijiWe) 0}NASNS {04 ‘eoY0IISEIE0 PEPALLIBIUS UOO JRIIWE) OIMASNS (4 'BIYONSEIE)) PEPIWISIUT UCD 3 ‘opejpedeosiq 0.

0¢0S0L0LS-S0LOLS

00218 N 4 -04avdo 1 00119Nd ¥oaingag TTYNOIOVYdNI0 OdNyo
! WIDHIW0D avaiNn *VALLYALSININGY avaINn  IVIQYINOD YISITYNY] ‘0183Nd 130 NOIDVNIWNONIA
TNNOVAVYND 30 FHLSTHEIL TVNIWG T L NOIOVANNA ‘NOIONLILSNI
L/ | euibed g 1VNI4 3rviNnd
Wd 8L'E¥S £ 10Z ofew 40 saranf

VRHIVLISINdNS3dd valLdvd







TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA N° 005 FINAL DECLARATORIA DE GANADOR (A) CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION DE

ANALISTA COMERCIAL

En la ciudad de Guayaquil a los diez dias del mes de Mayo del afio 2017 comparecen los sefiores:
Ab. Anwar Assad Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora (segun Resolucion
No. 2016-029-UATH-FTTG, del 11 de julio del 2016); Ing. Jaime Faggioni Solano- Responsable de
la Unidad Requirente; y, Psic. Erika Johanna Alban Sanchez Responsable de la UATH, para
declarar ganador del Concurso de Méritos y Oposicién del cargo de Aﬁafisté Comercial al Ing:

PAREDES ALARCON CHRISTIAN JONATHAN

Portador de la cédula de ciudadania No. 0921489415 quien obtuvo un puntaje de 101.75.

Una vez analizados los resultados obtenidos en el Concurso de Méritos y Oposicién y como
constancia de lo actuado firman los integrantes del Tribunal de Méritos y Oposicién.

DIRECTORA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Ing. Jaime Ricardo Faggioni Solano
Psic. Erika Johanna Alban Sanchez . . C.C. No. 0908793490
C. C. No. 0917456600

Ab. Anwar Assad Macancela Bucaram
C. C. No. 0910534601






