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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION
DATOS DE LA PLANIFICACION: 17938
: Institucién: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N® 673
Tipo de planificacicon: CONCURSOS DESIERTOS
" Fecha de planificacion: 2020-07-07 05:45:19
Total vacantes: 9
! DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
K| 2020-07-07 05:45:50 2021-03-22 12:00:00 201001 ANALISTA DE ROLES Y SEGURIDAD ° 1

2020-07-07 05:46:24 "2021-03-22 12:00:00 200999 COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES Y 1
2020-07-07 05:46:45 2021-03-22 12:00:00 201000 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 ° 1
: 2020-07-07 05:46:58 2021-05-17 12:00:00 201008 RECEPCIONISTA * 1
- 2020-07-07 05:47:20 2021-05-17 12:00:00 201006 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 ® 1
: 2020-07-07 05:47:33 2021-05-17 12:00:00 201004 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES ° 1
2020-07-07 05:47:45 2021-67-07 12:00:00 200887 TRABAJADORA SOCIAL ° 1
i

2020-07-07 05:48:04 2021-07-07 12:00:00 200886 ANALISTA DE CONTROL Y SISTEMAS ° 1
; 2020-07-07 05:48:17 2021-07-07 12:00:00 200885 ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING ° 1
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Anansta de Roles y Segun agd
i| Profesicnal’

Direccién Finanéie'ra

Contador General, Direccion de Administracion del
o —— Talento Humano, Tesoreria, Recaudacianes,.
Ejecucion y supervisidn de procesos Proveedores-y Usuarios del Sistema

ervidor Pabjico 6

‘lingenierfa  -Comercial, lngenierfa en Geslign
Empresarial, Auditoria

Coordinar desarrollos y ejecutar actividades de soporte en los
Sistemas Administrgtives = Contables. Redusiry preveer incidentes
relacionados a los perfiles-asignadas de 16s Sistemas Administrativos,
Administrativos-Contables y Operativos.

Coritro! Interno, Gestién de Calidad, Responsable de Proyectcs de Implementacion de Sistemas ’
Administrativos-Contables; ERPs

Verifica las actividades ejecutadas.por Ios usuarios de un Sistema Administrativo-Contable, Auditaria

Supervisa y coordina las actividades para el desarrollo decronagramas de implementacion y sogorte de Sistemas Administrativos-Contables.  |Gestion de Proyecio

Revisz de forma periédica pracesos y |2 eplicacion ce los usuarios con incidencia en el procesamiento-de informacion de Sistemas - PR
Geslidn de Calidad
Adminisiratives- Contables,

Revisz novedades, gesliona corecciones.y actualizacienes, en Sisteias Administrativos-Contables, Procedimientos intermos

Reporta 2 la Direccion de Sistemas eventos que pusdan evidenciar riesgos para la operacidn de los Sistemas-Administrativos-Contables, Gestién de Calidad

Asesora a usuarics y brinda soporte relacionado 2 los Sistemas Administrativos-Contables. Procedimientes internos

Gestiona y da seguimiento a requerimizantas msh!ucacna]es relacionados concambios'de forma; desarrollo y parametrizacionss dé Sastemas S PR 13 ‘) ) -
. - Gestion.de Cali ad.
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Habilidad Analitica
(andlisis de priondad, criterio l6gico,
sentido coman)

Alto

Resliza analisis [6gicos para identificar los
problemas fundamentales de.la organizacion.

Iniciativa

" 4Se anticipa a las situaciones con una vision de largo

3

plazo; actla.para crear oportunidades o evitar
problemas que no son evidentes para [os demds,
Elabora planes de contingencia. Es promotor de
ideas ihnovadoras.

Desarrolla mecanismos de moniloreo y control de la

Orientacidn a los

Realiza las acciones necesarias para cumpiir con las
metas propuestas, Desarrolla y modifica procesos

torfectamente.  Identifica claramente los errcres y
propone fos correctivos

Entomo Organizacional

Monitorea y Contral Al eficiencia, eficacia y productividad anganizacional.  |Resullados Alto argAnizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.
Se anticipa a 1as situaciones con una vision de larga
1 i de Productos ¢ Servicios Alo Establace procedimientos de control de calidad para Iniciativa ) Allo SEZ?é;‘;tz':S: r:bcsr'g:r;?g:;g: ?g?: izs z;ar:és
nspeccion Ge Frocucios ¢ Semvict los pr 05 0 servicios que genera la institucion i = = 123,
os productos queg ! ) Elabora planes ce contingenciz. Es promotor de
ifeas inhovadoras.
Realiza las acciones necesarias para cumplir con las
. . Al Desarrolla mecanismaes ds monitoreo y control de la |Orientacion a les Alto metas propuestas. Desarrolla y modificz procesos
Monitorec y Contro to eficiencia, eficacia y productividad organizacional.  |Resultados organizacicnales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.
Anticipa los puntos criticos de una situacion o . . .
problema, desarrollando estrategias a largo plazo, Crea un l?&_le,n dlima de m-mala ;‘espmty de .
acciones de Control, mecanismas de coordinacion y cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan
. I 'L -2 _ _ P ] del ipo. Se considzra:
Planificacion y Gestion Alto verificando informacion para la aprobacion de Trabzjo e€n Equipo Alto rpe?;:?{edee:Z?mani%ué?:equipcs de trzb?: esun
diferentes proyecios, programas y otros. Es capaz de e ael ‘ 2j0.
administrar simul{aneamente diversos proyecios Promueve g 1 trabajo en equipo con olras areas de la
compleios organizacion,
Desarrolia planes, programas o proyectos Demuestra interés en atender a los clientes intemos
Generacion de Ideas Alto alternativos para solucionar problemas estratégicos |Qrientacidon de Servicio Alto o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
organizacionales. necesidad y plantéz soluciones adecuadas.
i f de ja . . .
E:g'éﬁ n‘: pmrgifgi as::gjod;;:xr:lzzigzp[el Identifica las razones que motivan determinados
Comprobacién Alto procadimiento tacnico - administrativo, funcionara Canocimiento de! Alio camportamientas en los grupes de trabaio, los

problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.
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RESOLUCION
|No. 2016-027-UATH-FTTG

MBA. ALEJAI{JDRO'EDUARDO SALGADO.MANZANO
GERENTE.GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquii es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerde Ministerial niimero- ¢inco cinco uno nueve, expedido el uno de
febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracién, transformacion y
mejoramiento de la Terminal Terrestre de est4 ciudad.

QUE, la Constitucion de la RepUlblica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 448,-del 20
de octubre del 2008, en su articulg 326, numera] 18, establece que el deracho al trabajo se sustenta en
principios, .entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que hdya participacién mayoritaria del recursos publicos;quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, -administrativas o'profesionales; se sujétarén’a las léyes que regulan la administracién publica.
Aquellos que no:se incluyén en esta categorizacién estardn amparados por ef Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.<294 de fécha 06.de octubre del 2010, se publicé la Ley Orgénica del
Servicio Pablico (LOSEP), en cuyo artlcujo 3 se-establece, qué las disposiciones de la,presente Ley son
de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos, y remurieradiones, en toda la .administracion
pliblica. .

QUE, la Ley Organica del Servicio P(blica en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico es el conjurito de normas estandarizadas para analizar, describir, vaiorar y
clasificar los- puestos en fodas las entidades, instiluciones, organismos o personas jurfdicas. de las.
sefialadas en el Artfculo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico én el anliculo G5 sefiala que: "El ingreso a un puesto plblico
serd efecluado mediante concurso de merecimienlo y oposicién, que avalie la idoneidad de los
interesados y Se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, [a‘Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos vacantes se
efectuara un concurso publico de mergcimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su
participacién sin discriminacién ‘alguiia conforme a Jo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta
Ley y su Reglamento. Estog coricursos deberan ser ejeculados por las respectivas Unidades de
Administracion del Talento Humano." oot .

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico; en el artlculo 151 dice que la autoridad
nominadora sobre la base de Ias polfticas; normas e instrumenitos emitidos por el Ministeric de Rélaciones
Laborales en el érea de su competencia; la planificacion estratégica institucional; y, el plan operativo
anual de talente humano, por razonés:téchicas;, (uhci'onales, de fortalecimiiento instifuicional 0 en funcién
del andlisis histérico del talento humano; podréa digponer; previo informe- técnica favorable de las UATH...,
la creacién de unidades, dreas y puesios, que sean.indispensables para la consecucion de las metas y
abjetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el artlculo 152 indica que: "Las UATH sobre
la base del plan estratégice de necesidades de talenlo humano adoptades por la autoridad nominadora,
solicitaran..., la creacién de puestos, unidades y éreas, siempre y cuando  exista disponibilidad
presupugstaria,” : .

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: "E!
subsistema de reclutamiento y seleccién. de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y
selecciona a ja o el aspirante idénieo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desemperio de
un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.”

QUE, conforme al informe No. 2016-048-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio dé 2016 la Unidad de
Administracion de! Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 11 puestos. que por
razones funcionales de incremento Ide actividades se han convertido ‘en permanentes e indispensables
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para la consecucion de las metas y. objelrvos trazados en el Pian Estratéglco de fa Fundamén Terminal
Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVOD:

ART.1.- APROBAR la creacién de 11 puestos con sus respectwas descripciones y perfiles adjunlos; de
acuerdo al'siguiente detalle:

1 EJECUCIOH y
1 Analista de Gestién de supervision de -Servidor Publico 6 12 $1412.00
Calidad’ procesos ) ' .
- Ejecucion:y . . .
2 Analista de Roles y supervisionde | Servidor Publico B 12 - $1412:00
Seguridad procesos - - ' '
Ejecucién y
3 Analista de Control de supervision de Servidor Publico 4 | 10 $1086.00
Gestién1 . procesos
‘ ‘Ejecucién de _
4 Analista Comercial apoyo y . Servidor Pliblico 1 | 7 $817.00
tecnoldgico |
- . . Ejecucidn de e . N
5 Analista Financiera procesos Servidor Publico 3 9 $986.00
‘ Ejecucion y
6 | Coordinador de Control de| supervision de Servidor Plblico 5 11 $1212.00
Bienes ‘ procesos
7 | Asistente de Facturacion Técnico Servidor Publico de ] $733.00
Apoyo 4
8 Auxiliar Juridico Administrativo Servidor Publico de 1 . $827.00
Servicios 1
Auxiliar Administrativa de C ;
9 Proyectos Especiales Ac_immlstr__qtlvo 2| - Setvidor Pablico de 2 $553.00
) Searvicios 2
Ejecucion y ' ‘ ) _
10 | Coordinador Técnicode | supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Servicios Institucionales procesos
. . -Ejecucion de - -
11 Analista Contable mecesos Servidor Publico 3 9 $966.00

ART. 2:- La presente Resolucién rige a partir del 8 de.Agosto del 2016,

El egreso respectivo, ser4 aplicado al Presupuesto Aprobado: por la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil para el afo 2016 (Presupuesto FTTG-2016).

Dado en la ciudad de Santiagd de Guayaquil a los once dias del mes de Julio del afio. dos mil dieciséis.

W

MBA:. ALEJANDRGEDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE.-GENERAL DE LA FUNDACGION
{ TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-039-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANOQ
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
' TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediants Acuerdo Ministerial nimero cinco circo uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalments en la administracion,
transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Rep(blica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 18, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos ptiblicos, quienes cumplan
actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionalss, se sujetaran a las leyes
que regulan fa administracién puablica. Aquelios que no se incluyen en asta categorizacién estarén
amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre dsl 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Plblico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y remuneracionss,
en toda la administracién publica. ’

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del'servicic plblico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 seiala que: “El ingreso a un puesto
publico seré efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.” )

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el artlculo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los
aspirantes su participacién sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberén ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediants el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefo de un puesto en el serviclo a través del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.” '

QUE, mediante Resolucién No. 2016-018-UATH-FTTG, de fecha 02 de Mayo de!l 2016; No. 2016-
027-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio del 2016, No. 2015-010-UATH-FTTG, de fecha 20 de
Febrero del 2018, No. 2014-018-UATH-FTTG, de fecha 28 de Mayo del 2014 y No. 2017-038-
UATH-FTTG, de fecha ,se crean los cargos de Auxiliar de Sistemas, Analista Financiero, Analista
de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestién, Supervisor de Mantenimiento y Limpleza,
Auxiliar Administrativa de Operaciones, Auxiiiar Administrativa TTMP, Auxiliar de Programacion,
Supervisor de Seguridad Industrial, Asistente de Sistema, Asistente de Talento Humano vy
Trabajadora Social. | .
|

QUE, confarme al informe févorable No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 2017,
ia Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 08
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades' se han convertido e
permanentes e indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados en el Pla
Estratégico de |a Fundacién Terminal Terrestie de Guayaquil.



EN, calidad de méxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1. -IDISE,QNER;,a}gIQUnIdad :desAdiministracion;de Talento Humano de la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme ‘ostablece ol AR66 de la Ley Orgénica del Servicic Pibilico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

ART. 2.- La presenté Hesolucién rige a partir del 25 de Agosto del 2017,

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintidés del mes de Agosto del afo dos mil

diecisiste,

MBA. ALEJAND

m @AIAMRIF@

DUARDO SALGADO MANZANO

GENERAL DE LA FUNDACION

TEPM NAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Supervisor de -
1 | Mantenimiento y Adminlistrativo | Trabajador PUbllco © N/A $675.68
Limpieza
Auxiliar Ejecuclén de . .
2 Administrativa Procesos de SBNICX” Publico de 5 $675.00 U
poyo 3 :
de Operaciones Apoyo
Auxiliar . -
3 | Administrativa Téenico S a0 de 1 $527.00 -
TTMP
. Ejecucién de . -
. Peru,:gﬁ;g%n Procesos do SerV|c;:)roPLéb3||co de 5 $ 675.00
g Apoyo poy:
Supervisor de
5 Seguridad Administrativo | Trabajador Ptblico 7 N/A $675.68
Industrial .
. : Elecucién de .
6 | Asislonte de Procesosde | Servidor Pablico 1 7 $ 817,00
Apoyo
5 Ejecucién de N :
7 nge_nto:Humano Procesos Servidor Publico 1 7 $817.00
Trabajadora Ejecucién de .
8 Social Procesos Servidor Pdblico 3 9 $ 586.00
Jecucié 9
Ejecucidn de . p 1 ]
Auxiliar de Servidor Piblico de ~
9 , Procesos de 5 $675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Anallista EJecuclon de . -
10 Financiero Procesos Servidor Plblico 3 9 $ 986.00
Analista de Ejecucién y
11 Roles y Supervision de Servidor Plblico 6 12 $1412.00
Seguridad Procesos
Analista de Ejecucidn y
12 Control de Supervisiénde | Servidor Plblico 4 10 $ 1086.00
Gestidn Procesos
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ACTA DE (.}ONFORNTACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELAGIONES
|

En la ciudad de Guayaquil, a IOS?tI_I'einta dias del mes de Septiembre del afio 2019, -de conformidad
con el Art.8 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado dé la Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de'la UATH Institucional y, Ing. Alfredo. Pera Mora,
Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puestoe, con el fin de
conformar el Tribunal de Méritos'y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso de Méritos y
Oposicidn de Ia vacante:

- NROPARTIDA i |
PRESURUESTARIA -

pLd
ST

ANALISTA DE ROLES Y , B}
SEGURIDAD 12 SERVIDOR PUBLICO 6 51.01.05.2019.28

El Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apeiaciones, tendra las siguientes atribuciones:

» Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en Ia etapa de
verificacion del mérito,

¢ Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicion, o
* Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la.
Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal; y, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; deberd excusarse por escrito al momento en

e ridad Nominadora
ar Macancela Bucaram

- C.1. 0910534601

Director Juridico

e, Boltomsstty
Delegado?’e‘ la ResB\onsable dé la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

KN,
Responsable de la Unidad chmin‘isﬁ‘?ativa a la que pertenece el puesto
Ing. Alfredo Pera Mora

C.1. 0906233606
Director Financiero

suipilia;
Administrador A £

Este documento-debe ser sumillado.por el Administrader de Concurso en cumnplimiento a la NTSSP. de Concursa e

(



ACTA DE|DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los diez y{siete dias del mes de Febrero del afio 2020, de confofmidad con
los articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los
miembros del Tribunal de Méritos y- Oposicion; y, de Apelaciones los sefiores(as): Ab. Anwar Macancela
Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; Ing. Karen Bayss Carey, Delegada del
Responsable de la UATH Institucional; Ing. Alfredo Pera Mora, Responsable de la Unidad
Administrativa a la que pertenece el puesto, para.declarar desierto el concurso del puesto de Analista
de Roles y Seguridades — CSE:175999 —.Servidor Piblico 6 -y con la Partida Presupuestaria
Nro. 51.01.05.2019.28; y, considerando que, en conocimiento de la referida Norma Téenica, y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Mérilos y Oposicion, y de Apelaciones, hemos: revisado
tode el expediente y los reportes generados a través de la plataforma técnoldgica del Ministerio del.
Trabajo, por lo gue DECLARAMOS DESIERTO el proceso selectivo llevado a cabo para cubrir 1a Partida
Presupuestaria Nro. 51.01.05.2019.28.

En fiel cumplimiento de lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, se
procede a declarar desierto en base al “Art. 39.- De la decl/aratoria de concurso desierto, Literal c)
Cuando no. existieren postulantes que obtengan por lo mengs ochenta sobre cien puntos (80/100)
en las pruebas de conccimientos téenicos®. La decision ha sido fundamentada en los siguientes
hechos conforme consta en el respective expediente y en los reportes generados a través de la
Plataforma Tecnologica del Ministerio.del Trabajo:

¢ No existieron postulantes que obtuvieran por lo ménos ochenta sobre cien
puntos (80/100) en las pruebas de-conocimientos téenicos.

Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conacimiento del Administrador del.Cancurso,
para-que a través del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las resoluciones adoptadas a la
plataforma: tecnologica del Ministerio del Trabza

Declarando la veracidad del contenido d

Eﬁg’éﬂ‘u‘&e o ldc o I\fonwnadora
Aawa

[Bucaram
C.L 091003

Dirgctor Juridico

Delegado de la Responsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar Administrativa de Talento Humano

LAY

Responsable de la Unidad Administrw que pertenece el puesto
ing. AlfredaPera Mora
1. 0906233606
Director Financiero

vpfiitta
. . Administrador
Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurse en cumplimiento a'la NTSSP, da Comeurss gﬁ § -z




