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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION
DATOS DE LA PLANIFICACION: 18495
Institucién: FUNDACION TEIRMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Nombre: . 7 Planificacion Soli:citud Convocalaria N° 792
Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS
Fecha de planificacion: 2020-08-24 11:06:46 °
Total vacantes: 3
DETALLE DE PLANIFICACION
FREAYA DECL DESIERTO FECHA INICIO cé:)mc;o NOMBRE PUESTO NUMERG VAGANTES
zn20:08-24 11:07:01 2021-07-15 12:00:00 204435 ANALISTA DE TALEN;FO HUMANO 2 * 1
2020-08-24 11:07:37 2021-07-15 12:00:00 204436 AUXILIAR ADMINISTRATIVA TTMP" 1
2020-08-24 11:07:54 ‘ 2021-07-15 12:06:00 204451 AUXILIAR DE PROGRAMACION ° 1
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Analista de Talento Humano 2
| Profesional

.| Direccidn de Administracion del Tal ) - "
p Hlumano de st@ 10n del Talento Directora de Administracion del Talento Humano,

Ejecucion de procesos Dlrectores‘ de Areas, Ministerio de Tr_aba:[?, Clientes
Internos y Externos de la Institucion.

Servidor Pblico 5

Tercer Nivel, Tecnoldgico Superior, Técnico Superior

Sl

Distribucion Empresarial

Ingenieria Comercial, Psicologia Industrial, Gestién y

Ejecutar el Sistema Integrado de Gestién del Talento Humano a través de los diferentes

Tercer Nivel (2 Afios 6 Meses), Tecnoldgico Superior (5 afics), Técnico Superior (6 anios)

Subsisiemas que lo conforman; aplicando las politicas inherentes al area a fin de .
alcanzar los objetivos Institucionales

Gestion del Talento Humano, Manejo de Instrumentos Técnicos de aplicacion de Talento Humano,
Seleccion de Personal, Indicadores de Gestion, Concursos de Méritos y Oposicidn.

Ejecutar la aplicacion de los subsistemas de Gestion del Talento Humano (Seleccion de Personal,.Clasificacién y Valoracion de Cargos,

Actualizacion de Periiles, Creacidn de.Puesios, Concursos de Méritos y Oposicion, enire otros).

Trabajo, Normas de los Subsistemas de Talento Humano.

Ley Organica.de Servicic Publico y su Reglamento General-E€6digo-de

Elaborar informes, resoluciones, acciones de personal, contratos que se generen por la adminisiracion de los Subsisternas de Talento Humano.

Trabajo, Normas de [os Subsistemas de Talente Humano.

Ley Orgénica de Servicio Pdblico y su Reglamento General, Cédigo de

Aplicar los regiamentos, normas y procedimientos en ia Gestion del Talento Humano empleando la Ley Crganica del Servicio Publico {LOSEP)
y el Reglamento Interno para elaborar las sanciones del personal.

Trabajo, Normas de los Subsistemas de Talento Humano,

Ley Organica de Servicio PUblico y su Reglamento General, Cadigo de

Ejecutar el registro de las declaraciones juradas del personal en el sistema de la CGE, asi mismo registrar el ingreso y salida del personal,

Declaraciones Juradas.

Ley Organica de Servicio Pablico y su Reglamento General, Cédige de
Trabajo, Normas de los Subsistemas de Talento Humano y Control de

Elaborar estudios técnicos relacionados con la Gestion del Talento Humano y recomendar las modificaciones y adecuaciones requeridas para
mejorar su operacion.

Trabajo, Normas de los Subsistemas de Talento Humano

Ley Organica de Servicio Plblica y su Reglamento General, Codigo d /

i
i

Gestionar |a obtencién del certificado mensual de la Poliza de Caucion de la Institucién.

Reglamento dé Registro y Contrcl de Pélizgsde Cauciones

ey
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. .
Se adelanta y sé:prepara para los acontetc‘:im'rénios
Habilidad Analitica Reconoce la informacion significativa, busca y que pueden ocurrif ep el corto plazo. Crea
(andlisis de prioridad, criteria l6gico, Medio coordina los datos relevantes para el desarrollo de  |Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problernas. potenciales.
sentido comin) programas y proyeclos. ’ . |Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.
Torna decisiones de complejidad media sobre la . . . .
o ’p ! L Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder &
- .. ) base de sus conocimientes, de los productes o Conocimiento del . . . s N o e
Juicio y Toma de Decisiones Medio servicios de la unidad o proceso organizacionz!, y de |Entomo Organizecional Medio influencie exisientes deniro de )z institucion, con un
= . . - . . . .o
-~ .. . ely g sentido claro de lo que gue es influir en 12 institucidn,
le experiencie previa.
Clasifica v ca tu'é informacién tecnica nara Orientacion & los Modifica los métodos de trabajo para conseguir
N .. . fic ra informacic r . ) . .
Organizacién de |2 Informacien Medio -3y cap P e Medio mejeras. Actliz para lograr y superar niveles de
consolidzarlos. Resultados - = y ;
desempeno y plazos establecidos.
Clesifica y capivre informacién técnica para Ofientacion z los Modifica-los métodos de trabajo para conseguir
. . e . . L g " Gl u 1ho H . . ¥ -
Organizzcién de |3 Informacion Medio &SHICE y St ve e Medio mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
consolidarlos. Resultados - - -
cesempenc y plazos estatlecides.
Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos Identifica las necesidades del cliente intemo o
Pensamiento Critico Medio ; P .,.J . - Orientacién ce Servicio Medic externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
. 2plicands el analisis y la Iégica. . o - PP
soluciones & la medida de sus requerimientos.
Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la Orientacién a los Modificz los métodos de trabgjo pera conseguir .
Monitoreo y Control Medio unided administrativa. y asegura el cumplimiento de Resultados Mecio mejoras. Acila para lograr y superar niveles de
los misn\‘os. desempeno y plazos establecidos:




.

e T T i
%%EQQW&@QQEQW
. | i s
RESOLUCION
No. 2018-024-UATH-FTTG

MBA. ALESANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE: LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos: cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad.

|
QUE, la Constitucion de la Repulblica del Ecuador Publicada mediante el Registro
Oficial No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 18, establece
que el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las

Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya

participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas! o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquelios gue no se incluyen en esta categorizacion
estaran amparados por &l Cédigo del Trablajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 08 de octubre del 2010, se publicd
la Ley Organica del Servicio Publico{LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la ad:ministracién publica,

QUE, la Ley Organica del Servicio Plblico en el articulo 61 menciona que: "E
subsistema de clasificacion de puestos del servicio piblico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos 0 personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
’ . ‘ . I . . .« v

puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que

avalue la idoneidad de los interesados y se garantice @l libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de' Servicio Publica, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en el drea de su competencia; la
planificacion estratégica institucional; y, el.plan operativo anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de. fortalecimiento institucional o en funcion. del analisis
histérico del talento humano, podra disponer, previo informe técnice favorable de las
UATH..., la creacién de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la
consecucién de las metas y objetivos trazados, en la administracién publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el artfculo 152 indica
que: “Las UATH sobre la base del plan esltratégico de necesidades detalento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitarén..., la creacién de puestos,
unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 estab!e:ce
que: "El subsistema de reclutamiento y sgleccion de pergorjal es el proceso. tecnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que pumpla eon los
requisitos establecidos para el desempefic de un puesto en el servicio a través del

concurso de méritos y oposicion correspondiente.”
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QUE, conforme al informe No. 2018-015-UATH-FTTG, de fecha 27 de Febrero de
2018 Ia Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorabl_e para la
creacién del puesto de Analista de Talento Humano 2 que por razones funcionales y
para potenciar las metas y objetivos de la Unidad de Administracién de Talento
Humano de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayagquil.

EN, calidad de maxima autoridad,
RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 01 pueslo con su respectiva descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle: :

e S DI SR P AL
I

L
Analista de- Ejecucion y
Talento 1 Supervisién de 5 i1 $1212.00
Humano 2 Procesos

ART. 2.~ La presente Resolucion rige a partir del 07 de Marzo del 2018,

El egreso- respectivo, serd aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los seis dias del mes de Marzo del afio
dos mil dieciocho,

. A | —

MBA. A‘LEJANDR((),E ARDO SALGADO MANZANO
GERENTE-GENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2018-025.UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADOQ MANZANOQ
GERENTE GENERAL DE LA FUNDAC!ON TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho

privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco cince uno

nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente

en la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta
ciudad.

QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios; entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria
del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cddigo del Trabajo. 5

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracidn plblica.

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas

para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas jurldicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley."

QUE, la Ley Organica de .Servicio Publico en el articulo 65 sefala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que
avalle la idoneidad de los interesados vy se garantice el libre acceso a los mismos."

QUE, la Ley QOrganica de Servicio Publico en el articulo 68 cita que: "Para llenar los
puestos vacantes se efectuara un concursp publico de merecimientos y oposicion,
garantizando a las y los aspirantes su participacion sin-discriminacion alguna conforme a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos
concursos debecan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administraciéon del

Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 esta'ublelce
que: “El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la 0 el aspirante idéneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio er'e un pueslo en el servicio a través del
concurso de mérites y oposicion correspondiente.” ‘

' . .
QUE, mediante Resoluciéon No. 2018-024-UATH-FTTG, de fecha 06 de Marzo del 2018;

debido a que existe la necesidad de potencia;lr la Unidad de Administracion de Talento

’ i ano 2.
dumano, se crea el cargo de Analista de Talen!to Hum
i
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QUE, mediante el informe favorable No. 2018-015-UATH-FTTG, de fecha 27 de Febrero
del 2018, la Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favo_rable para
la creacidn de 01 puesto que por razones funcionales de incremento de actiwdadfes_y a
fin de potenciar la unidad de Administracién de Talento Humano cumpliendo Io; objetivos
trazados en el Plan Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autcridad.
RESUELVO:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Ard. 66 de la Lay QOrganica del
Servicie Plblico, realice el correspondiente Concurse de Méritos y oposicidn de los
siguientes puestos:

2: < "ij G‘:“" }. i 4 f e ;‘. :u
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1 Analﬁ‘tﬁT‘rJaenl’azlen.to 1 Super\nsmn de
Procesos

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 07 de Marzo del 2018. E| egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacidn Terminal Terrestre
de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG- 2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los sels dias del mes de Marzo del afio
dos mil dieciocho.

o e —

MBA. ALEJAN[?/O/EETU/\RDO SALGADO MANZANQ
GERENIEGENERAL DE LA FUNDACION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE ?ONFORNIACION. DEL TRIBUNAL DE
MERITQS%Y-OPOSICI()N, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayagquil, a los t:re'l'hta‘ dias de! mes de Septiembre del afio 2019, de conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Dclegado de /a Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional y, Ing. , Responsable de Ja
Unidad Administrativa a la que pertenece ol puesto, con el fin de conformar el Tribuna! de
Méeritos y Oposicion y de Apelaciones para los Cencurso de Méritos y Oposicion de las vacantes:

1 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2, 11 SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS § | 5§1,01.05.2079.32
1 TRABAJADORA SOGIAL 9 SERVIDOR PUBLICO-DE SERVICIOS 3 | 51.01,05.2019.25
(| e DEOSC%?,‘/’";’,%’)\,% Z SALUD 11 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 5 | 57.01.05.2018.24
i ANALISTA DE TALENTO H(l_JMANO 2 11 SERVIDOR PUBLICO-DE SERVIGIOS 5. ) 51.01.05.2019.33

]

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

« Conocer y resolver las. apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion del mérito,

« Declarar ganador/és de.concurso de méritos y oposicion, o
e Declarar deslerto elflos concursos de méritas y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Teécnica del Subsistema de Seleccién de Personal; y, én el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Seivicio. Publico; debera excusarse por escrito al momento en
que tenga conocimiento de estelpartlcur .

Para constancia, firman los

eI Wminadom
Ah cela Bucaram
e, 0910534607

Director Juridico;

Delegado de Ia Responsab!'e de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

r\an; uﬁ, W/n .

Responsable de la Unidad Adriwmskratnj; a la que pertenece el puesto
Ing. Rafaela Cardenas Manrique
C./, 0916284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano
[
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayagquil, a los treinta dias del mes de Julio del afo 2020, de conformidad
con los articulos 39 y 40 de la Norma Téchica del Subsiélema. de-Seleécién de Personal,
comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién; y, de Apelacionés los
seflores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora; ing.
Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable dela UATH Institucional; Ing.-Mdnica
Cardenas. Manrique, Delegada Responsable de la Unidad Administrativa a la gque
pertenece el puesto, para declarar desierto el cancurso clel puesto de Analista de Talenito
Humano 2 — CSE: 191464 - Serv:dor Pdblice 5 - con la Partida presupuestana nimero
51.01.05.2019.33; y, considerando que, en-conocimiento. de la referida Norma Técnica, de
) nuesira responsabilidad .como miembros - del. Tribunal de Méritos y Oposition, ¥y de
i Apelaciones, hemos revisado. todo el expediente vy los’ repoites ‘génerados a través. de la
i . plataforma techoldgica del Mm;steno del “Trabajo, por o gugé DECLARAMQOS DESIERTO el
L proceso seléctivollevado a cabo para cubrir |a gartiga presupuestana Nro. 51,01.05.2019.33.

En fiel cumphmlento de lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Séleedion de
Personal y por no existir en:la presente Norma una causal por analogia mas proxima:.a la
situacion actual, se procede a declarfar desierto en base al'*Art, 39.- De la declaratoria
de concurso desierto, Literal f). ‘Cuando se presente una accién u omisidn que genere
incumplimiento del procedlmlento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la- decisién-final”. La
decision ha sido fundamentada en los siguientes hechos conforme. consta en el respectivo
expediente:

Mediante Informe Técnico No. 009-2020-SKLR, de fecha 29 de Julio del 2020, la
Administradera del Coricurse de Méritos v Oposicion del puesto -de Andlista de, Talento
Humano 2, recomienda declarar desierto el prodeso selectivo.débido a:

+ En cumplimiento de las directrices emifidas por parte’ del Ministerio -de Salud
Puablica el COE Nacional y. Cantonal no se pugde contar con aglomeracién de
personas en-un mismo lugar por temas de biosegundad mientras se cuente con la
emergencia sanitaria &n el pals, todo esto como censeécusncia de, Ja pandemia
declarada por la OMS débido al CoVID-19

« Significalivo numere de-postulante para el puesto de Analista de Talentd Humano 2.

+ Ladificultad de consegujr,in,stituc?ones‘q'ue faciliten el espacio fisico e instalaciones
tecnolégicas para 1a toma de pruebas Psicométrica. y Técnicas.

+ Garantizar la participacion  dé postulantes  vulnerables (Discapacitados,
embarazadas, elc.), para que cuenten.con igualdad dé condiciones en 10s procesos
de concursos de méritos y oposicidn planificades.

t
!
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Este documento debe ser sumillado por ¢l Administiador de Concurso en cumplimiento a ky NTSSP, Administrador.
de Concurse -
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Este Tribunal dispone que la presente Acta se penga en conocimiento del Administrador del
Concurso, para que a lravés del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las

resoluciones adopladas a la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo.

Declarando la-veracidad del contenido de |a presente acta; firman los miembros del Tribunal;

radtrde 14 Kitoridad Noininadora

Ab., Anwar Macancela Bucaram
C.l. 0910534601

Director Juridico

\é’&m
Delegada de la Responsable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

Delegada de Ia Responsable delalUn daA
Ing. Rafaela Cérdenas Manrique
C.1.0916284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano

LA

Este dacumento deba ser sumillado pot.el Administrador de Concurso en complimiento ala NTSSP,

Uministrativa que pertenece el puesto

Administrados
de Contures
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