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PLANIFICACION IF’ROYEC'I'-ADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: ' . 19054

Institucién: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 1099

Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacion: 2020-12-09 09:38:00

Total vacantes: 3

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-12-08 09:44:15 2021-11-08 12:00:00 211952 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE 1
2020-12-09 09:44:33 2021-11-08 12:00:00 211830 ANALISTA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA GENERAL 1
2020-12-09 09:44:46 2021-11-08 12:00:00 211827 ANALISTA DE FORTALECIMIENTQ DE TALENTD HUMANO® 1
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hdacién Terminal Terrestre de Guay< il

Analista Administrativa de
Gerencia General

Profesional

Gerencia General

procesos

Ejecucion y coordinacion de

Servidor Publico 6

Local

Directores de areas, Jefes, Coordinadores,

Analistas y Asistentes.

* Ingenieria Comercial, Abogado

Administracion, Jurisprudencia

Ejecutarias aclividades de secretaria,
administrativa y contro! de archivos a la Gerencia
General de Ja Fundacién Terminal Terrestre de

Guayaquil,

Supervisar la informacién de la Gerencia General previa a su preseniacion en ia.Asamblea o en el Directorio.

Manejo de archivos de documentos clasificados

Organizarla agenda‘det Gérente General,

Técnicas de Secretariado

Mantener bajo estricto control y seguridad la informacién y documentos a su cargo.

Registro, control y archivo de documentacisn.

Elaborar informes de tipo financiero o administrativo.

Elabaracion de informes, Uso de herramientas ofimaticas

Gestionar la correcta administracion de la documentacién interna y externa,

Registro, control y entrega de documentacion
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Realiza analisis 16gicos para identificar

Realiza las acciones necesarias para
curnplir con las metas propuestas.

gestidn de una unidad o proceso.

Habilidad analitica (analisis de . :
o e . . Orientacio i
prioridad, criterio logico, sentido comun) Alla  |ios prpbtefpas fundamentales de la n a los resultados Alta Desar_roila_ o modifica procesos
organizacion. organizacionales que contribuyan a
mejorar la eficiencia.
. , Demuestra interés en atender a los
Desarralla mecanismos de monitoreo y clientessitntemlosecaS :xt:rl:o: con rapidez,
Monitoreo y control Alta  [control de la-eficiencia, eficacia y Oriéntacion de servicio Alta ] e e n rapicez,
s . L diagnostica-comectamente la necesidad
productividad organizacional, : ol
: y plantea soluciones adecuadas.
Se anticipa a Jas situacionas con una
vision de largo plazo; actya para crear
Organizagion de la informacion Alta Deﬁn_e niveles de !nformacnon para la Iniciativa Alta oportu[udades 0 evitar probh_ema—s que no
gestion de una-unidad o proceso. son evidentes para los demas. Elabora
planes de contingencia. Es premoter de
ideas innovadoras.
— Realiza anansys exremagaments
camplejos, organizando y secuenciando Realiza las acciones necesarias para
. un problema o situacién, estabieciendo cumplir con Jas metas propuestas.
Pensamiento analitico Alta  {causas de hecho, o varias Orientacién a los resultados Alta Desarralia o madifica procesos
consecuencias de accion. Anticipa los organizacionales que contribuyan a
obstaculos y planifica los siguierites mejorar 1a-eficiencia.
Nacac
L9 {
. de cooperacion. Resueive los conflictos
/ . . , ue se puedan producir dentro del
R . . Define nivel cion para l2 . . que y
Qrganizacion de la informacion Alta e niveles de informa p Trabajo en equipo Alta equipo. Se considera que es un

referente en el manejo de equipos de
trabajo. Promueve el trabajo en equipo

rnn ntroe droac-rle la armanizacis

Lot .»b‘;;.'_




! .
RESOLUCION
No. 251-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO fEDUARDO SALGADO MANZANO
. GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente. en la administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de estd ciudad. :

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro
Oficial No.- 449,.del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece
que el derechc al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion
estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No:-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEFP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién cobligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracidn publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio' Publico en el articulo 57 menciona que: “De ia

creacién de puestos.- E! Ministerio; del Trabajo aprobara la creacidén de puestos a
solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas

en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades-de

administracidon de talento humano,, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los ¢asos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Plblicas”. '

QUE, la Ley Organica de Servicio;Publico en el articulo 58 inciso 11 sefiala que:
“Cuando Ja necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de
Talento H_umah'o planificara la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el
concurso de méritos y oposicién, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos
legales correspondientes”.

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 58 inciso 12 sefala que: “Se -

considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando
luego de un afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o s¢
contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva

institucién publica”.



QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articuio 66 rqenciona que: D,e !os
puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efectuara un concurso pybhqo
de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su pamupa.ic:mn sin
discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta
Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser gjecutados por las respectivas
Unidades de Administracion del Talento Humano.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que:
“La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por el
Ministerio de Trabajo, la planificacion estratégica institucional y el plan operativo anual
de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del analisis histérico del talento humano, podréa disponer, previo informe
técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la
creacién de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion
de las metas y objetivos trazados, en la administracién puablica. Se exceptuan del
procedimiento establecido en el presente articulo a los gobierncs auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales”.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: “Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, sclicitaran..., la creacion de puestos,
unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece
que: “El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del
concurso de méritos y oposicion correspondiente.”

QUE, mediante Informe Técnico No. 2018-016-UATH-FTTG, de fecha 31 de Enero del
2019, la Unidad de Administracion del Talento Humano, emite inferme favorable para
contratar de manera ocasional a una persona para gue realice las funciones de
Analista Administrativa de Gerencia General, a partir del 01 de Febrero del 2019.

QUE, de acuerdo al Memorando No. 2019-934-GG, de fecha 25 de Octubre del 2019,
suscrito por MBA. Eduardo Salgado Manzanc — Gerente General de la FTTG, dispone
a la Direccidon de Administracidon del Talento Humano Ja creacién del puesto de
Analista Administrativa de Gerencia General, de conformidad al articulo 58 de la Ley
Organica de Servicios Publico.

QUE, de acuerdo al memorando No. 2019-1463-UATH, de fecha 05 de Diciembre del
2019, suscrito por la Mgs. Ménica Garcia Alvarado — Directora de Administracién del
Talento Humano, solicita al Ing. Alfredo Pera Mora — Director Financiero, la
certificacion presupuestaria para la creacion del cargo de Analista Administrativa de
Gerencia General.

QUE, mediante Certificacion Presupuestaria No. FTTG-DP-122-2019, de fecha 10 de
Diciembre del 2018, suscrita por el Ing. Alfredo Pera Mora — Director Financiero, indica
que existen recursos suficientes en el presupuesto 2020, para la creacién del cargo de
Analista Administrativa de Gerencia General, a partir de! 01 de Enero del 2020,

QUE, mediante informe No. 178-2019-UATH, de fecha 27 de Diciembre de 2019 |a
Unidad de Administracion del Talente Humano, emite informe favorable para la
creacién del puesto de Analista Administrativa de Gerencia General que por razones
funcionales es necesario para potenciar las metas y objetivos de la Gerencia General
de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.
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EN, calidad de maxima autoridad.

| RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacién de 01 puesto con su respectiva descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

Ejecucién y
1 Coordinacion
de Procesos

Analista Administrativa |

Servidor Publico
de Gerencia General :

6 12 $1.438,00

ART. 2.- DISPONER a la Unidad de Administracion de Talento Humano de la
Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley
Organica del Servicio Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos v
Oposicién una vez que esté vigente la resolucién. ‘

ART. 3.- La presente Resolucion rige a partir del 01 de Enero del 2020.

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2020 (Presupuesto FTTG-2020).

Dado en la ciudad de Santiago: de Guayaquil, a los veintisiete dias del -mes de
Diciembre del afio dos mil diecinueve.
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MBA. ALEJANBPRO EDUARDQO SALGADO MANZANO
. . GERENTE GENERAL
G—‘@\“ NDAECION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
y ,
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil,'a los veinte dias del mes de. Noviembre del afio 2020, de
conformidad con los articulos. 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién dé
Personal, comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion; y, de Apelaciones
los sefiores(as). Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora;
Ing. Karen Bayas Carey, Delegada de la Responsable de la UATH Institucional; Lic.
Franklin Acosta Ramirez, Delegado ‘del Responsable de Ia Unidad Administrativa a 1a

que pertenece el puesto, para declarar desierto el concurso del puesto de Analista

Administrativa de Gerencia General - CSE: 192208 - Servidor Publico 6 — con la Partida
presupuestaria numero 51.01.05.2020.01; y, considerando que, en conocimiento de la
referida Norma Técnica, de nuestra responsabilidad como miembros dal Tribunal de Méfitos y
Oposicion, y de Apelaciones, hemos revisado todo el expediente y los reportes generados a
través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabaje, por ic que DECLARAMOS
DESIERTO el proceso selectivo llevado a cabo para cubrir la partida presupuestaria Nro.
51.01.05.2020.01.

En fiel cumplimiento de lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal y por no existir en la presente Norma una causal por analogia mas préximaala
situacién actual, se procede a declarar desierto en base al "Art, 39.- De la declaratoria
de concurso desierto, Literal f) Cuando se presente una accién u omisién que genere
incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision final”. La
decisién ha sido fundamentada en los siguientes heehos conforme consta en &l respectivo
expediente;

Mediante Informe Técnice Mo. 011-2020-SKLR, de fecha 19 de Noviembre del 2020, la
Administradora del Concurso de Méritos y Oposicion del puesto de Analista Administrativa de
Gerencia General, recomienda declarar desierto el proceso selective debido a:

e En cumplimiento de las directrices emitidas por parte del Ministerio de Salud
Publica el COE Nacional y Cantonal, no se puede contar con aglomeracion de
personas en un mismo lugar por temas de bieseguridad, mientras se cuente con la
emergencia sanitaria en el pais, todo esto como consecuencia de la pandemia
declarada por la OMS debido al COVID-19.

+ Significativo nimero de postulante para el puesto de Analista Administrativa de
Gerencia General,

+ Ladificultad de conseguir instituciones que faciliten el espacio fisico e instalaciones
tecnologicas para la toma de pruebas Psicometrica y T&cnicas,

* Garantizar la participacidn de postulantes vulnerables (Discapacitados,
embarazadas, etc.), para que cuenten con igualdad de condiciones en los procesos
@ de concursos de méritos y oposicién planificades,

Este documenio debe ser sumillado por el Adnintstrador de: Concurso en gumpliniiento a'la NTSSP, Admiaistrasor | ﬁ

de Concurio
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Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del
Concurso, para gue a través del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las
resoluciones adoptadas a la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo.

Declarando la veracidad del contgriida de la presente acta; fiffnan los miembros del Tribunal:

K»w%g:mm&

Delegada de fa\Responsable de ifa UATH
ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano
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Delegédo a‘e? J."'(’gsponsable dela
Unidad Administrativa que pertenece ef puesto
Lie, Frankiin Acosta Ramirez

C.J, 0906346457

Asesor de Gerencia General
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Este dot debe sor por el A ador de Concurso en cunplimicnto a la NTSSE, Administradar ¥
da Canturio o




