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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
| - 5
I'\IIIERITOSY OPOSICION
"DATOS DE LA PLANIFICACION: 17103
Institucién: FUNDACICN TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 482
Tipo de planificacion: NUEVO PROCESO DE SELECCION
Fecha de planificacién: 2020-03-04 06:39:57
Total vacantes: 2
DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA INVITACION FECHA INICIO cobIGo © NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-03-04 06:40:08 2021-03-04 12:00:00 194715 ANALISTA DE DESARROLLO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION 1
2020-03-04 06:40:40 2021-03-04 12:00:00 194’:'714 ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA T 1




Fundacién Terminal Terrestre de Guayaguil

Analista de Desarrollo y-Seguridad de Ia
infrmacién
| Profesional -

21 Difeccion o2 Sistemas

Gerencla General, Direclores de Area, Asistentes:
Internas; Clientes y Usuarios Extamos e Intemos:

Ejecucidn de'Procesos

Tercer Nivel, Tecnoldgico Superior, Técnico Superior

5| Si

Servidor Pablico 5

Ingenieria.dé Sistemas Computacionales - Ingenieria
en Sistemas Iaformaticos

Planiiicar, erganizar, coordinar, gjecutar y asesorar en los aspectos relacionados con la

7| Tercer nivel (2 afios, 6 meses); Tecnaldgico Superior (5 afios), Técnico Supericr (6 afios)

gestién de la informacion, los sitemas gensrencialés, adminiséraﬁv@ﬁhancierc, operativos
organizacionalesy de los sistefnas de cominicacion ¥ datos de 1a institucion

Seguridad Informatica, Ciberseguridad; ITIL, Lenguaje de Programacién JAVA, PHP, ‘Plarificacion
H|y Ejecucion de Proyectos Administracion-de Equipos de Seguridad Perimetral, Administracion de
Consola Antivirus, Administracion.de Seevidores de Autenticacion

T
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ENIOS

fCONOCiM!

Realizar I3 supervision del cumpifr‘n‘tentb de politi"‘.as y normas de sequridad de la informacidn, asi como procedimientos generales de
seguridad fisica v togica, tanto en Io que se refiere a las técncldgicas formaticds como a las comunicaciones

Seguridad Informatica, Ciberseguridad, ITIL

Ejecutar el seguimiento a los hallazgos de riesga y vuinerabilidades de seguridad informética.

Ethical Hacking, Administracion de Equipes de Seguricd Perimetral,
Administracidn de Consola Antivirus, Administracién de Servidores de
Autenticacion.

Realizar of seguimisnto de'los proyecios: para & desarmllo tecnolSgico de'lainstitucién relacionados a la seguridad informatica

Administracion de base de;datos: SQL SERVER, POSTGREQL, MYSQL

Lenguaje de Programacion JAVA, PHP

Examinarla efaboracion de espacificicione’ tenicas y estudios de mercado dé los témminos deréferencia para fa adgquisicicn.de equipos,
accesorios, repuestos, insumas y demas elementos fecesarios re lacionados con la seguridad informitica, software © nuevos désarrallos.

SERCOP, Ley Organita del Sisterna Nacional de Contratacicn- Pslicas.

Analizar faslabores de desarrollo de sisternas informaticos,,con la Jefatura de Sistemas

Pianificacion y Ejecucidn de.Proyectos

Ejecutar seguimiento a la implementacion de procesos de desarrollg de software allneados a las mejdres praciicas;internacionales,

Planificacion y Ejecucion de Proyectos..
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Habilidad Anatitica

Reconoce la informacion significativa, busca y

Conocimiento del

Identifica, describe y uiifiza las relaciones de poder ¢

(analisis de prioridad, criterio légico, Medio coordina los detos relevantes para el desarroflo de Enicrao Organizacional Media influencia existentes dentro de fa institucion, con un
sentido-comting programas y proyeclos, = g A sentido claro de lo.que que es influir en la institucién.
P . e X . Modifica los métodos Ce trabaj nseguir
A e e . . Clasifica y capture informacion técnice para Orignizcitn z los « ociica . € rabajo para co egd
Crgenizacion <e iz Informacion Medio _ . Mecio mejoras. Acties pars lograr v supersr niveles de
consolidarlos, Resuitado - -
desempeio y plazos establecidos.
Monitorea el progreso de los planas y provecios da la Identifica les necesidades del cliente’intetno o
Monitcreo y Control Medio unidad acministrativa y asegurz el'cumplimienic de  |Orientacidn de Servicio Medio exierno; errocasiones se anticica a elics, aporiende
{08 mismos. soluciones a la mecide de sus requerimientos.
Se zdelania y se prepara para los acontecimientos
+honitorez el progreso de los planes y proyecios de la qug pueden oturriren el certo plazo, Crea
ldonitoreg y Control Medio unicad adminisirgtive y asegurz el cumplimienic de  |iniciativa Medic oporinidades o mininkza problemas potenciales.
cs mismes Aplica distintas formas de trabajo con una visidn de
mediano plazo,
Anticipa los puntos oriticos de una situacitn o
problema, desarrollando gstrategias 2 largo plazo, Se adelanta y se prepara para los acontecimienios
) acciones de contrel, mecanismos de coprdinacidny, que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Planificacion y Gestion Alto verificando Informacion para la aprobacion de Iniciztive Medio oporiunidzdes o minimiza. problemas polenciales.
diferentes proyectos, programas vy otros. Es cepaz de Aplica distintas {ormas de trabajo con una visionde
administrar simulténeamente diversos proyectos mediano plazo.
complejos.
Consiruye relaciones beneficiosas para el cliente
I . : Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo |Contrucciones de externo y 1a institucién, que le permiten alcanzar los
ri n f Asesoramiento y o ! )
Orferitaci: sesoranmient Media de planes, programas y otros. Relaciones Alle objetivos organizacionales. Identifica y creanuevas

opcriunidades en bereficio.dé la institucicn.
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RESOLUCION
No. 009-GGFTTG-2020

' MBA. ALEJANDRO EDUARDQO SALGADO MANZANQ
. GERENTE GENBERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DEE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Teminal Terrestre de Guayaquilt as una persona jurldica de derecho
privado, legalmente constituikia mediante Acuerds Ministorial ndmgro ¢inco cince uno

nuave, expedido el unn de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consisle, principalmento en

la adminiglracion, trave formacién y mejoramianto de 1z Terminal Terrostre de esld ciudad,

QUE, [a Conslitucion de la Republica del Bcvador Publicada mediante ¢f Registro Oficial
No.- 449, del 20 de cowbre dei 2008, en su arliculo 325, numeral 16, eslablece que al
derecho al trabajo so sustenta en principios, enlre psfos, que on as Instituciones dol
Estado y en las entidardas de derecho privado en fas que haya parlicipacidn mayoritara del
recursos  piblicos, auiencs  cumplan  acividades do  reprosentacion,  direclivas,
adiminisiralivas o profosionales, so sujelardn 2 las loyes que regulan la administracion
piitlica, Aquellos que no se incluven ¢n csta categorizacién estarén amparados por &l
Codlgo del Trabajo.

QUE, mediante Regutro Oficial No~294 de fecha 06 de ocubre del 2010, se publicsd la
Ley Orglnica del Scrvicio Piblico. (LOBER), on cuyo aricule 3 se eslablece, que fas

disposiciones de la presente Lay son de aplicacién obligatoria on matera do recursos -

humanos y remuneraciones, on toda la adminisiracidn pablics.

QUE, fa Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 57 menciona que: "De la creacion
de puestos.- Bl Ministodo del Trabajo aprobard la creacidn de puestos a soliclivd de fa
maéxiha avloridad de as instilugiones del sector ptiblico determinadns en ¢f articulo 3 de
osia fay. & la cual so deberd adiunlar & informe de las unldades do administracion de
talento humano, previo ol dictamen favorable dal Minisiorio de Finanzas en los ¢asos en
que se sfecie la masa salarial o no se cuenle con 108 reCUrsos Necesarnos,

Se excopitan de! proceso establecido en el inciso anterdor los gobiarnos auténomos
descentralizados, sus ontidades v regimenes especiales, las universidades v escuelas
politéanicas pliblicas v las ontidades sometidas at mbilo de la Ley Organica dc Empresas
Pahlicas”,

QUE, la Ley QOrganica del Sewvicio Poblico en of articulo 86 menciona que: De los puastos

vacantes.~ Para llensr los puestos vacantes se ofocluard un concurso publico de
metecimientos y opesicibn, garanlizando a las y los aspirantes su parlicipacién sin
discriminacién alguna conforma a lo dispueslo en la Constitucion de la Repablica, esta Ley
y su Reglamenlo. Esios concursos deberdn sor ejeculados por las fcspectmf; Linidades
de Administracién del Talente Humana.

QUE, of Roglamento » 1a Ley Organica de Samvigio Pablico, on el ardiculo 151 dice que: "La
auloridad nominadora sobig la base de las peliticas y normas emitidas por el Ministero de
Trabajo, la planificacion estratégica insfitucional y ef plan operalivo anual-de talento
humano, por fazones tecnicas, funclonales, de fortalecimiento Institucional o en funcion del
analsls hislorico del wiento hurmang, podrd disponer, previo informo éenico favorable de
las UATH v del Minisicrio de Finanzas, do ser necesario, 1a creacion de unidades, areas v
puostes que sean ingispensables para la consecucion de tas molas y objetivas trazados,
en la adminisfracion publica. Se exceptian del procedimionto establecido en ol presente
afticlo 3 los gobicinos autdnomos descentralizados, sus enlidades v+ regimanes

espaciales”.
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QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pdblico en el articuio 152 indica que:
“Las UATH sobre la base del plan estralégico de necesidades de talento humano
adoptades por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacion de puestas, unidades y
areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria,”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece
que: "El subsistea de reclulamienlo y seleccion de personal es el proceso lécnico
mediante el cual se defing y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con Jos
requisitos establecidos para el desempeho de un puesto en el servicio a lraves del
concurse de marilos y oposicion correspondiente.”

QUE, mediante memorando No. 2020-0003-SIS, de fecha Enero 03 del 2020, suscrito por
el Ing. Méctor Neira Rivera, Director de Sistemas, solicité al Ab, Jorge Pinlo Aveiga,
Subgerente General, se gestione la creacion de los siguientes puestos de Analista de
Desarrollo y Seguridad de la Informacion y Analista de Infraestructura de TI.

QUE, mediante memorando No. 2020-0008-SGG, de fecha Enero 08 del 2020, suscrito por
la Leda. Andrea Moran Ochoa, Analista de Subgerencia General, indicd que por
disposicién del Subgerente General, en atencidn al Memorando 2020-0003-818 de fecha
Enero 03 del 2020, suscrito por ¢f Ing. MHéctor Nefra, Director de Sistemas, solicita a la
Direccién de la Administracion de! Talento Humang, el informe respectivo de viabilidad
técnica y econdmica de lo solicitado, en cumplimiento de la normaliva v disposiciones
legales vigentes.

QUE, mediante memorando No. 2020-0030-UATH, de fecha Enero del 2020, suscrito por
1a Mgs. Ménica Garcia Alvarado, Direclora de Administracion del Talento Humano, solicitd
al Ing. Alfredoc Fera Mora, Director Financlero, la certificacién presupuestarla de los
puestos de Analisla de Desarrello y Seguridad de la informacién y Analista de
Infraesiruciura de Tl

QUE, mediante cerlificaciones presupuestarias No. FTTG-DP-006-2020 v No, FYTG-DP-
Q07-2020, de fecha 13 de Enero 2020, suscritas por el Ing. Alfredo Pera Mora, Direclor
Financiero, indicé que existen recursos suficienles en el presupuesta 2020, para la
creacion de fos puestos de Analisia de Desarrollo y Seguridad de fa Informacion y Analista
de Infraestructura de TI,

QUE, mediante informe No. 013-2020-UATH, de {echa Enero del 2020, la Unidad de
Administracién del Talento Humano, emile informe favorable para las creaciones de los
puestos de Analista de Desarrolle y Seguridad de la Informacion y Analista de
Infraestructura Tl que por razones funcionales y para potenciar las'meta y objetivos de la
Direccion de Sistemas.de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil,

EN, calidad de maxima auteridad.
RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 02 puestos con sus respectivas descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle: .

LR RUPO b
sk vacantes | o RO L taiochpacionac Rl
R R IR T S LT A N [ O
nalista do.Dosarcotio ¥ ,
| Sequidad de i 1 Elscucitn 42 | Servidor Publico 5 11 |s12r300
nformacion )
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ART. 2.- DISPONER a la Unidac
Terminal Terrestre de Guayaquil

de Adminisiracion de Talento Humano de la Fundacién
conforme establece of Arl 86 de Ia Ley Organica del

Servicio Pablico, realice ¢l correspondiante Concurso de Méritos v Oposicion una vez que

esté vigente la resolacion,

ART. 3.- La presenie Reselucion rige a pardic del 01 de Foebrero del 2020,

L1 egreso respective. serd aplicado al Presupuesto Aprabado por in Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaauil para ef afio 2020 (Presupuesto FTTG-2020).

Dado en la chudad do Santiage de Guayaqull, a los veinte dias dol mes de Enaro del afio

@é‘ﬁ '\}\r M/)

/; BA. ALEJANDRO EDUARTIO SALGADO MANZANG
L ~ .GERENTE GENERAL
] FUNDAC}NT RMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

dos mil veinta.
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