;

21/01/2021 11.15.34

Pagina 1de 1

PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE

MERITOSY OPOSICION
DATQS DE LA PLANIFICACION: 17103
Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Nombre: Planificacion Salicitud Convocatoria N° 482
Tipo de planificacion: NUEVO PROCESO DE SELECCION
Fecha de planificacion: 2020-03-04 06:39:57
Total vacantes: 2
DETALLE DE PLANIFICACION
FECHA INVITACION FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-03-04 06:40:08 2021-03-04 12:00:00 194715 ANALISTA DE DESARROLLO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION 1
2020-03-04 06:40:40 2021-03-04 12:00:00 194714 ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA TI 1




Fundacién Terminal Ten"estre. de Guayaquil

’ Analxsa de InffaeerucLura Tl Tercer Nivel, Tecnolégico Superior, Técnico Superior

i Profesional

Direceidn de Sistemas Gerencia General; Directores de Area, Asistentes

Intermias, Clientes y Usuarios Externos e Internos,

Si

Ejecucién de Procesos

Servidor Péblico 5 ’ Ingenieria en Sistemas, ingenieria an Networking.

Planificar, organizar,.coordinar, ejecutar y asesorar en los aspectos relacionados conla
gestidn de la informacion, los sistemas- Gerenmales, Administrativos-financieros,
=operativos.organizacionaies y de los sistemas de comunicacion y'datos de 1a i institucion

dministracién .de infraestructura de yirﬁ:a!igacién Hyoerconvergente, Central: Telefonica,. Equipo
e Conmutacién Capa 2 y 3; Ley Organica del Sistema Nacional de Confratacith Pdblicas v
Planificacion y ejecucion de proyectos

ACTIVIDADES ESENCIALES

5 CONOCIMIENTCS,

Ejecutar |a Supervision de la oparatividad y, disponibilidad de los sistemas ylo-equipos de informacidn v servicios basados en Tecnologias de
informacidn'y confunicationes,

Administracion de infraestructura de virtuelizacion Hypercenvergente,
Acgese wifi; Central Telefénica, Equipo de ConmutacicnCapa 2y 3

[|Realizar la-evaluacion y el seguimiénto a todos los componentes de 13 infraestrticiura-de Hardware y software para a&eﬂue. las necesidades de
12 FTTG.

Administcacion de infragstructura de virtualizacién Hyperconvergente,
Acceso wifi, central telefénica, Equipo de Conmutacion Capady 3

Realizar fa-Supervisidn de Iz asistencia *onica a todas las areas de FTTG.

Planificacidn y ejecucion de proyectes

Ej_ecuta_{' el seguimients a'los requerimientos dg equipos de:cdmputo y telecomunicaciones.

Pianificacién y efecucian de proyectos

Colaborar con la Supervision de la elaboracion de especificaciones iécnicas y estudio de mércado de los términos de referencia parada
adqmsaclon de equipos, accesorios, repuestes, insumos y demas elementos

| éERéOP, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Poblicas.

Realizar la Supenvision a los planas de mantenimiento y surespectiva aplicacién para todos ios equipos de computacian, equapos de deceso y
hardware en general, S
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Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrolio

Conocimiento del

Ideritifica, describe y utiliza las relaciones de poder e

Orientacion / Asesoramiento Medio = . Medio irifiugncia existentes dentro de la institucién, con un
de planes, pregramasy olres, Helfsl anizacional i . A P e g
planes. progr yoie Entomo Organizaciona sentido clerode lo qué queées infiuir en ia institucidn. |
Mcenitcrea ef progress de los planes'y proyectes dela Orientacién 2 los Medifica los métodos dé frabajo para conseguir
Monitoreo y Controt Medio unidad administrativa y asegura.el cumplimiento de. R;es'::ltados Medio mejcras. Actiz para lograr y supérar niveles de
fos mismos. desemgpeno y plazes establecides.
Es cepez de'edministrer simuliéneamente diversos . N " -
s capaz ce administrer simulian o Identifica las necesidedes del cliente internc'c
. " s . prayectos de complejidad media, estableciendo . . L. . . . . DA )
Planificacidn y Gestidn Medio AN 3 3 CGrientacian de Servicio Medio externo; en ocasiones se anticipa 2 ellos, zporiando
estrategias-de-corlo y mediano plazo, mecanismos i o - s
Py . i scluciones a'la medida de sus requerimientos.
de coordinzcion y control de la informacion.
) Se anticipa 2 les situzcionss con una vision de fargo
Desarrolla planes, pregramas o proyecics plaze, actie para crear cportunidzades o evitar
Generacidnde Ideas Alto- alternativos para solucionar problemas estratégicos  |Iniciativa o roblemas que no.son. evidentes para los deméas.
organizacionsles. Elabora planes de contingencia, Es promotor de
ideas innovadoras.
Hebilided Anzlitica Recorioce iz informacion significetiva, buscay Modifica su comportamiento para edzpiarse a ia
{andlisis de pricridad, criterio i6gics, Medio coordina los dates relevantes para ef desarrciio de | Flexibilidad Medio situzcidn o a les personas. Decide qué hacer en
sentido coman) programas y proyectos. funcionde la situacion.
Construye retaciones, tznio dentro como fuera de la
Orientacion / Asesoramiento Medi QOfrece guigs a equipos de trabajo para el desairollo |Contrucciones de Medio institucidn-que le proveen informacion. Establece un
nenacion £ £ eolo de planes, programas y olos. Relaciones ambiente cordial con personas desconocidas, desde

el primerencuentra.
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i RESOLUCION
iNo. DDY-GGFTTG-2020

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
. GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaqisl os una parsona juridica de derecho
vrivado, lenalmenic constituida, mediante Acucsdo Ministedal ndmere cinco cines uno
nupve, expadido ef uno de febrero del dos mil dos; cuyo objelo consiste, principalmente en
la admintsiracidn, translormacion v mejoranionto da a Torminal Terresire de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Etuator Publicada mediante ¢f Registro Oficial -
No.- 449, del 20 do oclubee dol 2008, en su aticuio 325, numara! 16. establece que of
derceho ot trabajo se sustonta . op pringipios. enlre eslos, quo on fos Insiluciones del
Estado y un Jas entidadas de derecho privado eo las que haya participacién mayorifaria del
reeuisos  plblicos,  quiencs  cumplan  aclvidades  do  represontacion,  direclivas,
administeativas o profesionales, se sujelardn a las loyes que requlan la administracion
wobdica, Aquellos Gue no se incluyen, en este cntegorizacion ostaran amparados por ol
Cadigo del Trabajo. '

T R R S

QUE, mediante Regstro Oficial No.-294 de focha 06 de oclubre dol 2010, se publicd fa
Ley Organica del Sewvicio Poblico (LOSER), en cuyo ariiculn 3 $e eslablece. que las
disposiciones de la presente Loy son de aplicacion obligatorin on materia do rocursos
humanes y remuncraciones, on toda la administracton poldics.

QUE, la Ley Organea delt Sarvicio PUlico on o articule §7 menciona que: *De ia creacién
de puestos.~ El Minislorio del Trabajo aprobard la ereacion do puostos a solicilud de o
mdxina autoridad de 1as instituciones del scator pabhco delerminadas en el articulo 3 de
esta ley, a la cusl so debarva adjunter o informe de las onidades de administracién do
wlenlo humano, provin el dictamen favorablo dol Minislerio de Finanzas en 105 ¢asos en
que se afecle la masa salarial o no se cuente con los recursos necaesntios.,

B¢ axceploan del procoso ostablecido en el inciso anterior fos gobiomos awténomos
deseaniralizados, sus enlidages vy regimenes espociales, 1ps universidades v escuelas
poltdenicas pliblicas vy {as entidades sometidas al dmbito de la Ley Grganica de Empresas
Pablicas”,

QUE, Ia Ley Qrganica del Servicio Pdblico on of arliculo 86 menciona que: De los puestos
vacames.~ [Para Henar 108 punsios vacantes se ofccluard un concurso pablico de
merecihiienios vy oposicidn, garanlizando a 1as y los aspirantas su parlicipacion sin
dizvraminacién alguna conforma a lo.dispuasio en la Constitucinn de o Ropliblica, esta Ley
y su Reglamento. 1.swos concursos deberin sor giecutados por las respectivas Unidades
do Administracién dol Talento Humano. ’

.

QUE, &l Raglamenlo a la Ley Organica de Seracio Publico, en el ardiculo 151 dice que: "La
autoddad nominadora, sabre 1a base de las politicas y normas emitldas por el Ministerio de

Trabgjo, la planificacidn cstratégica instiluoonal vy ol plan operative anval de talento
humano, por azones Weenicas, luncionales, de fartalocimiento institucional o en funcidn del \
analists histdrico del talanto humang, podra disponer, previo informe 1éenien favorable de Ty
las UATH y dal Minislerio de Pingnzas, de sor nacesadio, a creacion de unid:«dcs. arcas y

i puestos, que sean indispensables para la consecusidn de fas metas y objelivas trazados., }

en la administracion pablica. Se exveptdan dol procedimiento gstablocido en o presente |
arliculo a los gobicmos auldnomos descentrafizodos. sus antidades ¥y regimenes \i

. espociales” : L{/“W/
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QUE, ol Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pablico en el articulo 152 indica que:
sLas UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talenlo humano
adoplados per la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacién de pueslas, unidades y
areas, slempre y cuandoe exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pablico en el articule 178 estable_ce
que: "El subsistema de reclutamiento v selaccidon de personal es el proceso lécpico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempeno de un puests en el servicio a lraves get
concurso de méritos y oposicion correspondiente.”

QUE, mediante memoranda No. 2020-0003-318, de fecha Enero 03 del 2020, suscrilo por
el Ing. Méctor Neira Rivera, Direclor de Sistemas, solicité al Ab, Jorge Pinto Aveiga,
Subgerente General, se gesliong la creacién de los siguientes puestos de Analista de
Desarrollo v Seguridad de la Informacién y Analista de Infraestructura de T1,

QUE, medianfe memorando No. 2020-0008-8GG, de fecha Enero 06 del 2020, suscrito por
la Leda, Andrea Mordan QOchoa, Analista de Subgerencia General, indicd que por
disposlcidn del Subgerente General, en alencldén al Memorando 2020-0003-518 de fecha
Enero 03 del 2020, suscrite por el Ing. MHéclor Neirg, Director de Sistemas, solicita a ta
Direccidn de la Adminisicacién det Talenfo Humano, el informe respectiva de viabilidad
técnica y econdmica de lo solicitado, en cumplimienio de la normativa v disposiciones
legales vigentes.

QUE, mediante memorando No. 2020-0030-UATH, de fecha Enero del 2020, suscrilo por
la Mgs, Monica Garcla Alvaradeo, Direclora de Administracion del Talente Humano, solicitd
al Ing. Alfredo Pera Mora, Director Financiero, la cenificacion presupuestaria de los
puestos de Analista de Dosarolio v Seguidad de la Informacion v Analista de
Infraestruciura de TI.

QUE, mediante certificaciones presupuestarias No. FTTG-DP-006-2020 v No, FTTG-DP-
007-2020, de fecha 13 de Engro 2020, suscrilas por el Ing. Alfredo Pera Mora, Diseclor
Financiero, indicd que existen recursos suficientes en el presupuesto 2020, para la
creacidn de los puestos de Analista de Desarrollo y Seguridad de la Informacidn y Analista
de Infraestructura de Tl

QUE, medlante informe No, 013-2020-UATH, de facha Enero del 2020, fa Unidad de
Administraciéon del Talento Humaro, emile informe favorable para las creaciones de los
puestos de Analista de Desarrollo y Seguridad de la Informacion y Analista de
Infraestructura Tl que por razones funcionales y para potenciar las-meta y objetivos de la
Direccidn de Sistemas de la Fundacion Teeminal Terresire de Guayaquil.

EN, eslidad de maxima autoridad.
RESUELVQ:

ARTJ1.- APROBAR la creacldn de 02 puestos con sus respectivas descripcion y perfi
adJunte, de acuerdo al siguiente detalle:
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. VACANTES |, ROL
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Analisla do Dosarrolio y Eiccution da
1 ﬁ?ﬁ‘g{gﬁg ‘L'(e In 1 J!;tocésos‘ Sarvidor Publico 5 11 $1.2¢3.00
Anulista do Ejoouciin de .
1 Infraesluctura T 1 Procesns Sonidor Puvlice 5 11 $1.273,00
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ART. 2.- DISPONER 7 la Unidad de Administiacion de Yalento Humano de la Fundadion
Terminal Terrastre de Guaya:quii. confarme establece o At 65 de la Ley Organica del
Sewvicio Pablico, realicn ¢l correspondicnte Concurso dix Maritos y Oposicién una vez que
esté vigende la resolucién.

ART. 3.- La presente Resolucion rige a pare do) 01 e Tobrera del 2020,

F1 egreso respectivo, serd aplicado al Presupuasto Aprobado por ia Fundacian Terminal
Terestie de Guayaquil para of afio 2020 (Prasupuesto 11120204,

Pada en la ciudad de Banhage de Guayaquil, & log vomle dias dol mss de Enero del afio

dos mit wointa.
(j/ éﬁ‘\\}\s B 7

‘hma. ALEJANDRO EDUARTIO SALGADO MANZANG
! . GERENTE GENERAL
Y FUNDACIONFERMINAL TERRESTRE DE GLAYAQUIL
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