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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE

DATOS DE LA PLANIFICACION:

Institucién:

MERITOSY OPOSICION

17938

FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre:

Planificacion Solicitud Convocatoria N° 673

Tipo de planificacion:

CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacién:

2020-07-07 05:45:19
!

2

Total vacantes:

9

DETALLE DE PLAN1FICACION,

NOMBRE PUESTO

ASISTENTE DE COMUNICAGION SOCIAL Y MARKETING °

FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO . CODIGO NUMERO VACANTES

'/-\*\ 2020-07-07 05:45:50 2021-03-22 12:00:00 201001 ANALISTA DE ROLES Y SEGURIDAD * 1

REPR
2020-07-07 05:46:24 2021-03-22 12:00:00 y 200899 COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES Y 1
ﬁ 2020-07-07 05:46:45 2021-03-22 12;,00:00 ll 201000 ANALISTA DE TALENT.O HUMANO 2 * 1
2020-07-07 05:45:58 20.21 -05-17 12:00:00 ‘ 201009 RECEPCIONISTA * 1
2020-07-07 05:47.20 2021-05-17 12:00:00 ; 201006 ANALISTA DE CONTRCL DE GESTION 1 * 1
2020-07-07 05:47:35 2021-05-17 12:00:00 1' 201004 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES * 1
2020-07-07 05:47:45 2021-07-07 12:00:00 ; 200887 TRABAJADORA SOCIAL * 1
2020-07-07 05:48:04 2021-07-07 12:00:00 ; 200886 ANALISTA DE CONTROL Y SISTEMAS * 1
2020-07-07 05:48:17 2021-07-07 12:00:00 E 200885 1

t




Anaiisia de Talente Humanc 2
Profesional
‘| Direccidn de Administracion del Talento

Tercer Nivel, Tecnologico Superior, Técnico Superior

Direclora de Administracion del Talentc Humano,
Directores de Areas, Ministeric de Trabajo, Clientes
Internos y Externos de la insétucion.

JHumeano
-{Ejecucion de procesos

St

Servider Pablica 5

Ingenieria Comercie!, Psicologia fndustial, Gestion y
Distribucion Empresariai

Ejecutar el Sistema Integrado de Gestion de! Talents Humano a través de los diferentes

Tercer Nivel (2 Afics 6 Meses}, Tecnoldgico Supeiior {5 2fies), Técnico Superior (6 afios)

Subsistemas que lo conforman; aplicando las politicas inherentes al area afinde
alcanzar ios cbjetivos institucionales

Gestion det Talento Humano, Mansjo de Instrumentos Técnicos de aplicacién de Talento Humano,
"Seleccion de Personal, Indicadores de Gestidn, Concursos de Méritos y Oposicidn.

Ejecutar fa aplicacion de los subsistemas de Gestion del Telento Humano {Seleccion de Personal, Clasificacion y Valoracién de Cargos,
Actualizacion de Perfiles, Creacién de Puesios, Concursos da Méritos y Oposicidn, entre offos).

Ley Organica de Servicio Péblico y su Reglamento General, Cadigo de
Trabajo, Noimas de los Subsistemas de Talenio Humano.

-~ - P P B T —

Elaborar inlormes, resoluciones, acciones de personal, coniraios qQue se geneéren por iz edministracion de los Subsistemas de Talento Humano,

Ley Crgénice de Servicio Publico y su Reglamento General, Codigo de
Trabajo, Nermas de ics Subsistemas de Talento Humano.

Apilcar los regiamentos, normes y procedimientos en ia Gestidn del

Talento Humano empteanco la Ley Organica dei Servicio Publico {LOSEP)
y el Reglamento Interno para efaborar las sancicnes del personal,

Ley Grganica de Servicio Piblico y su Reglamento General, Codigo da
Trabajo, Normas de los Subsistamas de Talento Humano.

-|Ejecutar el registro de las declaraciones juradas del personal en el sistema de la CGE, ast misma registrar el ingreso y salida del personal.

Ley Orgénica de Servicio Publico y su: Reglamento General, Codigo de
Trabajo, Normas de los Subsistemas de Talento Humano y Controf de
Declaraciones Juradas.

Elaborar estudios técnicos relacionados cor la Gestidn del Talenio Humane

y recomendar las modificacionas y adecuaciones requéfidas para
mejorar su operacion,

4]
Ley Orgénica de Servicio PUblico y su Reglamento General, Cédigo de/‘/
Trabaio, Normas de los Subsisternas de Talento Humano i

Gestionar la obtencion del certificado mensual de la Pdliza de Caucion de 1a Institucion.

Reglamento de Registro y Conitrol da Poliza

s de Cauciones
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Habilided Analitica
(andlisis de prioridad, criterio logico,
sentido comiin)

Medio

Reconoce Iz informacion significativa, busca y
coordina los datos relevantes para el desarrollo de
programas y proyectcs,

Iniciativa

Medio

Se adelanta y se geeparz para los acontecimi'emcs
que pueden ocurrir gh 2l corlo plazo. Crea
oportunidades o minimiza problemas potenciales.
Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.

Juicio v Toma de Decisicnas

Medio

Toma decisionas de complejidad mediz sobre l2
bzse de sus conceimientes, de Ics productes o
servicios de {a unidad o proceso erganizecional, y de
la exgeriencia previz.

Conocimignio cel
Entornc Organizacional

Medio

Identifica, describe y utiliza las relacicnes de poder e
influenciz existentes dentro ce le institucion, cen un
sentido claro de lo gue que es influir en 12 institucion.

Orgenizecion de lz Infermacion

Medio

Clzsifica y ceptura informacion técnica para
consolidaros.

Qrentacion a los
Resultades

Medio

Modifica los métados de irabaio para conseguir
mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
desempefio y plazos establecidos.

QOrgznizacion de la Informacion

Medio

Clasiiica y capiure infermscitn técnice para

consolidarios.

Qrientecion 2 ios
Resultados

Mecdio

Modifica los matedos de trebgjo para conseguir
majoras. Actua para lograr v superar niveles de
desempeiic y plezos estediecidos.

Pensamiento Critico

Medic

Elebora repories juridicos, técnicos o administrativos
aplicande el andlisis y 12 ISgica.

Odentacidn de Servicio

Medio

{dentifica las necesidades del cliente interio o
externo; en ocasiones se anticipa z ellos, aportando
soluciones a la madida de sus requerimientos.

Monitorec y Conirel

Medic

Monitcrez el progreso de los planes v proyecios de la
unidad edminisirative y asegurz ei cumplimiento de
los misros,

Qrientacion 2 los
Resuitedos

Medio

Maodificz los métodos de trabajo para conseguir
mejoras. Acile pare fogrer y Superar niveles de
desempefio y plazos establecidos.
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}RESOLUCI()N
No. 2018-049-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL ‘

!

C:ONSIDERAN DO:

i
QUE, la Fundacion Terminal Terrestre ce Guayaquil es una persona juridica de

derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalimente en la administracion, transformacion y mejoramiente de la Terminal
Terrestre de esta ciudad. ‘

QUE, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador Publicada mediante el Registro
Oficial No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece
que el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las
Instituciones del Estado y en las' entidadss de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes cue
regulan la administracion publica. Aguelios que no se incluyen en esta categorizacion
estaran amparados por el Codigo del Traoajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Qrganica del Servicio Publico en el articulo 81 menciona que: “El
subsistema de clasificacion de puestes del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, va orar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefaladas en el
Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que
avalue la idoneidad de los interesados y se garantice el libre accesc a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumenios
emitidos por el Ministeric de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la
planificacién estratégica institucional; y, €l plan operativo anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de fortalecimriento institucional o en funcién del analisis
historico del talento humano, ‘podra disponser, previo informe técnico favorable de las
UATH..., la creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la
consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracidn publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: “Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nor:ninadora solicitaran..., la creacidon de puestos,
unidades y areas, siempre y cuandlo exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento'a la Ley Organica dz Servicio Publico en el articulo 176 establece
que: "El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el de%empeﬁo de un puesto en el servicio a través del

concurso de méritos y oposicidn corresponciente.”
{



QUE, conforme al informe No. 2018-056-UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo de 2018
la Unidad de Administraciéon del Talento Humano, emite informe favorable para la
creacion de los puestos de Analista de Talento Humano 2 y Auxiliar Administrgtlva de
Talento Humanc a fin de subsanar e implementar los procesos necesarios que
aseguren el cumplimiento de las atribucicnes y responsabilidades asignadas.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 02 puestos con su respectiva descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

ny . .
1 Talento 1 Supervisién ce SerwdogPubhco 11 $1212.00
Humano 2 Procesos
Auxiliar ’
- Administrativa . . Servidor Publico
o de Talento 1 Administrativo de Apoyo 1 3 $ 585.00
Humano

El egreso respectivo, sera aplicado al Prasupuesto Aprobado por [a Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los catorce dias del mes de Mayo del
afio dos mil dieciocho.
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MBA. ALEJANDRO'EDUARDO SALGADO MANZANO
\ GEREN'FE/GENERAL DE LA FUNDACION

(; ?M NAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
- GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacidén Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedidc el uno de febrero del dos mil dos; cuyc objeto consiste, principalmente en la
administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

y

QUE, la Constitucién de la Replflbli(i:a del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos pablicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en
esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion piblica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “E! subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Plblico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las
y los aspirantes su participaciéon sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucién de la Replblica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administraciéon del Talento Humano."

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que:
“El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el

cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos

establecidos para el desempefic de un puesto en el servicic a través del concursg de méritos
y oposicion correspondiente.” ‘

QUE, med]ante Resolucién No. 2018-049-UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo del 2018; Se{»
crean los cargos de Auxiliar Administrativa de Talento Humano y Analista de Talento Human%

2, a fin de subsanar e implementar los procesos necesarios gque aseguren el cumplimiento d \

las atribuciones y responsabilidades asignadas a la Unidad Administrativa de Talen@i
Humano. )
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QUE, conforme al informe No. 2018-058-UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo de 2018 la
Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion
de los puestos de Analista de Talento Humano 2 y Auxiliar Administrativa de Talento
Humano a fin de subsanar e implementar los procesos necesarios que aseguren el
cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades asignadas

EN, calidad de maxima auteridad.

HRESUELVoux.

IARTMEDISPONERSH5 Unidad de Administracion dg+Talento Humano de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Orgénica def
Servicio Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicidbn de los
siguientes puestos:

_Ejecud “Servidor Pablico
alale 1 Supervision de 5 11 $1212.00
RN i Procesos
Auxiliar
" Administrativa - : Senvidor Publico
2 de Talento 1 Administrativo de Apoyo 1 3 $ 585.00
Humano
ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 16 de Mayo del 2018. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre
de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).
Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los quince dias del mes de Mayo del
afio dos mil dieciocho.
N
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llll\.l'lBA. ALEJANDROEDUARDO SALGADO MANZANO
\ .

N GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
\ TERMNAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS|Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta dias del mes de Septiembre del afio 2019, de.conformidad
con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los
sefiores(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad, Nominadora; ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional y, Ing. , Responsable de Ia
Unidad Administrativa a la que pertenece ol puesto, con el fin de conformar el Tribunal de
Méritos y Oposicion y de Apelaciones para los Concurso de Méritos y Oposicion dé las'vacantes:

G NG 3 o
il
1 ANALISTA DE TALENTO=HIT"MANO i| 11 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 5 |  1.01.06.2019.32
1 TRABAJADORA SOCIAL 9 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 3 |  61,01.05.2018.25
1 JEFE D Eo%%i%jggf‘v?q i s | | servioor PUBLICO DE SERVICIOS 5| 61.01.06.2019.24
1 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 | 11 | SERVIDOR PUBLICODE SERVICIOS § | §1.01.05.2019.33

El Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones, tendra las siguientes atribuciones:

» Conocer y resolver las 'apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de
verificacion de! mérito,

» Declarar ganador/es de concursc de méritos y oposicion, o
» Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicion.

En caso de encontrarse inmerso én los casos de incompatibilidad previstos en €l Art. 10 de la
Norma Técnica. del Subsistema de Seleccion de Personal; v, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Orgénica del Servicio, Publico; debera excusarse por escrito al momento en
que tenga conocimiento de este )

Sloiiioed -Ia#ug:i/daﬁﬁgminadora
Ab, Bawar Macantcela Bucaram
<= C.l 0910534601

Dijrector Juridico:

Delegado de la Respansable de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

N\ng’\l iz ’1}‘?/!%‘

Responsable de la Unidad.Adr'fﬂnis&rati\{aVa la que pertenece el puesto
Ing. Rafaela Cardenas Manrique
C.1. 0916284706

Auxiliar Administrativa de Talento Humano
!




b,

% W

ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los diez y siete dias del mes de Febrero, def ano 2020, de conformidad con
los articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccnon de Personal, comparecen los
miembros del Tribunal de Méritos ¥y Oposmén y, de Apelaciones los seftores(as): Ab: Anwar Macancela
Bucaram Delegado de /a Autoridad Nominadora; Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del’
Responsable de la UATH lnstituci{:nal Y, Ing. Monica Cérdenas Manrique, Delegada Responsable de
la Unidad Administrativa a la que pertenece el pucsto, para deéclarar déesierto el concurso del puesto
de Analista de Talento Humano 2 - CSE:174778, ~ Servidor Pablico 5 - y con la Partida
Presupuestaria Nro. 51.01.05.2019.32; y, considerando que, en conocimiento de la referida Norma
Técnica, y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de
Apelaciones, hemos revisado todo el expediente y los reportes generados a través de la plataforma
tecnolégica del Ministerio del Trabajo, por lo que DECLARAMOS DESIERTO e! proceso -seléctivo
llevado a cabo para cubrir la Partida Rresupuestaria Nro. 51.01.05.2019.32.

En fiel cumplimiento de lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, se
procede a declarar desierto enbase-al “Art. 39.- De /a declaratoria de concurso. desierto, Literal b)
Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre cien puntos (80/100)
en las pruebas -psicométricas’; La decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechos conforme.
consta en el respectivo expediente y en los reportes generados a través de la Plataforma Tecnoldgica del
Ministerio del Trabajo:

*» No existieron postulantes gue obtuvieran por lo menos ochenta sobre cien
puntos (80/100) en las pruebas de conocimientos Psicométricas.

Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso,
para que a traves del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las rescluciones adoptadas a la
plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo.

miembros del Tribunal;

I Aﬂ;_ﬂ c{ad Nb/mm dora
cela Bucaram

1. 0910534607

Direftor Juridico

Delegado de la Responsable dé la UATH
Ing. Kareh Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar Administrativa de Talento Humano

Delegada Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto
Ing. Rafaela Cardenas Manrique
C.1. 0916284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano

S ]
. Administrador \
Este documentc debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a fa NTSSP. de Concursa




