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PLANIFICACION'PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOQOS DE LA PLANIFICACION: L 19054

Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 1099

Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacion: 2020-12-09 09:38:00

Total vacantes: 3

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DECL DESIERTO FECHA INICIO CODIGO NOMBRE PUESTO NUMEROD VACANTES
2020-12-09 09:44:15 2021-11-08 12:00:00 211952 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PROCESCS Y MEDIO AMBIENTE 1
2020-12-09 09:44:33 2021-11-08 12:00:00 211830 ANALISTA ADMINISTRATIVA DE GERENGIA GENERAL 1
2020-12:09 09:44:46 2021-11-08 12:00:00 211827 ANALISTA DE FORTALECIMIENTQ DE TALENTQ HUMANO® 1




|Analisia de Foralecimiento de Talenlo
Humano

Profesional

Direccion de Administracion.del Talento Director dé Administracion del Talento Humarno,
Humano Directores de Areas, Ministeric de Trabajo, Clientes
Ejecucion y Supervision de Procesos Interncs y Externos de la:institucién.

Servidor Publico 6

ngenleria Comercial, Psicologia Industrial, Gestion|
Empresarial

Lecal

Gesarrollar politicas adecuadas de administracion del talento humano y procesos que 3 Afios
permitan la racionalizacién 'y dotacion del personal necesatio a través del analisis
permanente de los procesos, procedimientos, normas y sistemas de evaluacion asi como
recomendar los ajustes necesarios en |a instfittzion

Gesfién. del Talento Humano, Disefic de Procesos v de Estructura Qrganizacional, Manejo de
instrumantos Técnicos de aplicacion de Talento Humano, Planificacldn del Talento Humano.

%

- R s s . Ley Organica de Servicio Pablico y su Reglamento General, Norma
Ejecutar y supervisar el proceso de Evaluacion de Desempedio Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desemgeiio,

y . s Ley Qrganica de Servicio Publico y su Reglamento General, Norma
Ejecutar y supervisar el proceso de Planificacion del Talento Humano Técnica dsl Subsistemas de Planificacion del Talento Hurmana.

Actuslizar los organigramas de la Institucion. Ley Or'gan_rca de Servicio Piblico y su-Reglamento General, Estruciura
|Organizacional.
Supervisar el cumplimiento al POA de ta Direccién de! Talento Humano. Ley Organica de Servicio Piblico y su Reglamento General,

Administracion de Recursos Humanos, Gestion de Proyectos.

- o . . Ley Orgdnica de Servicio Piblico y su Reglamento General, Codlgo del
Elaborar informes técnices de los Subsisterras de la Gestidn del Talento Humano., Trabajo, Administracidn de Recursos Humanos.

<

. v .t
Actualizar archivo mensual para la Ley Organica-de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP). Ley Orgénica de Transparencia y Accesd & la Informacian Pablica.
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Habilidad Analitica

Realiza anilisis I6gicos para identificar los

Se anlicipa a las siluaciones con una visién de largo
plazo; actua para crear oportunidades o evitar

(andlisis de pricridad, criterio l6gico Alto i Iniciativa Alto problemas que no son evidentes para los demas.
. A ' ' roblemas fundamentales de la organizacion, y 3
sentido comiin) p t e ganizagio Elabora planes de contingencia. Es promotor de
ideas innovadoras.
Toma decisiones de complejidad media sobre la Identifica las razones que motivan determinados
L L. . base de sus conocimientos, de 1os productos o Conocimiento del compertamientos en !os grupos de trabajo, los
Juicio y Toma de Decisiones d - A ! o - 5 !
y WMedio servicios de la unidad ¢ proceso orgenizacional, y de [Entorno Organizacional Alto problemas de fondo de las unidades o procesos,
la experiencia previa. opertunidades’o fuerzas.de poder que lcs afectan.
. Realiza las acciones necesarias para cumplir can las
Organizacin de Ia Informacion Medic Csasm@ y captura informacién técnica para Orientacion 2 los Alto metas. prc.puestas Desarrqlia y modxﬁc‘_a procesos
- consolidarlos: Resultades organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia,
Identifica las razones que motivan determinados
Monitoreo y Contrel Alto Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de Ia |Conocimiento del p comportamientos en los grupos de trabajo, los
o ’ o eficiencia, eficacia y productividad arganizacional. Entorno Qrganizacional © problemas de fondo de las unidadss o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.
Se anticipa a las situaciones con una visidn de largo
Analiza, determina y cuestiona la viabitidad de plazo; actila para crear oportunidades o evitar
Pensamiento Critico Alto aplicacion de leyes, reglamentos, normas, sistemas  [Iniciativa Alto problemas que no son evidentes para ios demas.
y otros, aplicando la [dgica. Elabora planes de confingencia. Es promator de
ideas innovadoras.
Realiza un trabajo sistematico en un determinado . . . .
' - s . Realiza las acciones necesarias para cumplir con las
; apsa.de fiempo para obtener ta maxima y mejor Orientacidn a los metas propuestas. Desarrolia y modifica procescs
{Recopilacién de Informacién informacion posible dé todas las Ruentes dispénibles, | SVeNtEcion a Alto propuestas. Y P
i

{Obtiene informacion en periddicos, bases de datos,
estudios técnicos etc.)

Resultados

crganizacionales que cantribuyan a mejorar la
eficiencia.
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RESOLUCION
No. 2016-027-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE!GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, Ia Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de

febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion, transformacién vy
mejoramiento de la Terminal Terreslre de esta ciudad.

QUE, [a Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449, del 20
de octubre del 2008, en su arlfculo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se sustenta en
principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacion mayoritaria del recursos plblicos, quienes cumplan actividades de representacién,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetardn a'las leyes que regulan la administracion pUblica.
Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Régistr_o Oficial No.-294 de fecha 06.de octubre del 2010, se publicé la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de la presente Ley son
de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién
publica.

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de clasificacion
de pueslos del servicio pblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, inslituciones, organismos o personas juridicas de [as
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el artictlo 65 sefala que: "El ingreso a un puesto publico
serd efectuado mediante concurse de merecimiento 'y oposicién, que avalie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos."

QUE, la Ley Organica de Servicio Plblico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos vacantes se
efectuard un concurso piblico de merscimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su
particlpacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, esta
Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser sjecutados por las respectivas Unidades de
Administracién del Talento Humano.” T

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la autoridad
nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales en el area de su competencia; la planificacion esiratégica institucional; y, el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funicionales, de fortalecimiento institucional o en funcién
del analisis histérico del talente humano, podréa dispoher; previo informe técnice favorable de las UATH...,
la creacion de unidades, areas y puestos, que sean. indispensables para la consecucién de las metas y
objetivos {razados, en la administracién ptblica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pliblico en el articulo 152 indica que: “Las UATH sobre
la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,
solicitaran..., la creacién de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria.” :

QUE, el Reglamento a la Ley Crganica de Servicio Plblico en el articulo 176 establece que: “E)
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y
selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos eslablecidos para el desemperio de
un puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente.”

QUE, conforme al informe No. 2018-048-UATH-FTTG, de fecha 11 de Julio de 2016 la Unidad de
Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion de 11 puestos que por
razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en permanentes e indispensables



para la consecucidén de las metas y objetlvos trazados en el Plan Estratégico de la Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil.

EN,

calidad de méxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacién de 11 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles adjuntos, de
acuerdo al siguiente detalle: .

ART, 2.- La presente Resolucion rige a parlir del 8 de Agosto del 2016.

1 Analista de Gestién de supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Calidad pProcesos
‘Ejecucién y
2 Analista de Roles y supervision-de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Seguridad procesos .
Ejecucién y
3 Analista de Control de supervisién de Servidor Publico 4 10 $1086.00
Gestidn 1 procesos
. Ejecucion de
4 Analista Comercial apoyo y Servidor Publico 1 7 $817.00 ,
tecnolégico P
. X . Ejecucion de . -
5 Analista Financiera procesos Servidor Publico 3 9 $986.00
Ejecucién y
6 | Coordinador de Control de [ supervisién de Servidor Pibiico 5 11 $1212,00
Bienes Procesos
7 | Asistente de Facturacin Técnico Servidor Publico de 6 $733.00
Apoyo 4
8 Auxiliar Juridico Administrativo Servidor Publico de 1 $527.00
Servicios 1
Auxiliar Administrativa de - .
° Proyectos Especiales Administrativo | gervidor Publico de 2 .$553'00
' Servicios 2
Ejecucion y
10 Coordinador Técnico de supervisién de Servidor Publico 6 12 $1412.00
Servicios Institucionales procesos
. Ejecucién de . -
11 Analista Contable procesos Servidor Publice 3 9 $986.00

El egreso respectivo, serd aplicado al Presupueslo Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre de
Guayaquil para el afio 2016 (Presupuesto FTTG-20186). .

Bado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los once dias del mes de Julio del afio dos mil dieciséis,

) .‘____,__,_.......-...,

MBA. ALEJANDRQ’ DUARDOQ SALGADO MANZANO
,.{8
PR/ER

GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
TERWINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL



RESOLUCION
No. 199-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDQO SALGADO MANZANO
. GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco, cinco, uno y
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en
la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de la ciudad de
Guayaquil.

QUE, la Constitucidn de la Republica del Ecuador publicada mediante el Reglstro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326.- El derecho al trabajo se sustenta
en los siguientes principios: (...)

18. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado én las qtie haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion,-directivas,-administrativas o profesiohales y demas servidores ptblicos, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Bajo este régimen, los
servidores publlcos tendran derecho a la organizacion para la defensa de sus derechos y a
la huelga...’ solo habréa contratacion colectiva para el sector privado.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de-la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materla de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la admmistracmn publica,

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 62.- Obligatoriedad del
subsisterna de clasificacion.- El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento.
Sera de uso obligatorio en todo .nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocidn, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de
los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente,
en coordinacion con la unidad de administraciéon de talentc humano de la entidad.

Los cambios en:las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.
?

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 173.- Manual
de descripcién, valoracién y clasificaciéon de puestos institucional.- Las UATH, en base
a las politicas, normas e instrumentos .de orden general, elaboraran y mantendran
actualizado el manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos de cada
institucién, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de
la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcién y
valoracién genérica y especifica de Jos puestos. Este Manual sera elaborado por cada
institucién del sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en
el caso de la administracidn publica central e institucional y referencial para las demas
instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley
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RE
No. 199-GGFTTG-2019

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL
FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

QUE, hediante Certificacion Presupuestaria No. FTTG-DP-068-2019, de fecha 01 de'a
Octubre de| 2019, suscrita por el Ing. Alfredo Pera Mora — Director Financiero, indico
que existen los recursos suficientes en el presupuesto 2019, para el carge de Analista

de Gestion de Calidad.

QUE, conforme al informe No. 132-2019-UATH, de fecha 23 de Octubre del 2019 la
Direccién de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la
reforma del perfil del puesto de Analista de Gestién de Calidad a Analista de
Fortalecimiento de Talento Humano, con sus respectivas actividades para que este
acorde a la necesidad Institucional.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVO:

ART.1.- CAMBIAR Ia denominacidn del puesto de Analista de Gestion de Calidad a
Analista de Fortalecimiento de Talento Humano, gue se encuentra vacante, de
conformidad al descriptivo y perfil adjunto, considerando el siguiente detalle:

ST R R | g U e e
4 SIIUACIQN:‘&C:TLUAE.K

Ll eRrURO L,
Y.} LOCUPACIONAL; 4!

Analista de
Servidor Plblico 6 12 Fortalecimiento de Servidor Publico 6 12
Talento Humano

Analista de

Administracién del Gestién de Calidad

Talento Humano

ART. 2.- La presente Resolucion rige a partir del 24 de Octubre del 2019.

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2019 (Presupuesto FTTG-2019).

Dado en la ciudad de Santiage de Guayaquil, a los veinticuatrc dias del mes de -
Octubre del afio dos mil diecinueve.

Z.
MBA. ALEJANDRO EBJARDO SALGADO MANZANO

_ RENTE GENERAL
FUNDACIONTERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

A
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ACTA DE |CONFORMACI(')N DEL TRIBUNAL DE

MERITOS Y OPOSICION, Y DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a llos diecinueve dias del mes de Noviembre del afio 2019, de
conformidad con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as): Ab Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad
Nominadora; Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional Y,
Ing. Monica Céardenas Manrique, Responsabie de la Unidad Administrativa a la que pertenece
el puesto, con el fin de conformar el Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones para los

Concurso de Méritos y Oposicién de las vacantes:

ANALISTA DE FORTALECIMIENTO -
1 DE TALENTO HUMANOG 12 SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 6 51.01.05.2015.42

El Tribunal de Méritos y Cposicion y de Apelaciones, tendra las siguientes afribuciones:

» Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en la etapa de

AN verificacion del mérito,

» Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicion, o
» Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicién.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad previstos en el Art. 10 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; vy, en el Art. 186 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en
que tenga conocimiento de este particular.

Para constancia, firman los miemp

(lk fokidad Nominadora
r Macancela Bucaram

C.l. 0910534601

Director Juridico

~

Vipeee 55X \"Q?\\I’&%»UL
Delegado de la Responsablé de la UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

r{\&\mﬂ Bﬂﬂ,; il

Delegada Responsable de la un dadk\dmf l.sltratrva a la que pertenece el puesto
Ing. Rafaela Cardenas Manrique
C.l. 0916284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano

Sumitla
Adminlstrader 3

Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurso en cumplimiento a la NTSSP. de Concurse —




ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO
]

!

En ta ciudad de Guayaquil, 2 los veinte dias del mes de Noviembre del afio 2020, de
conformidad con los articulos 39 y 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, comparecen los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién; y, de Apelaciones
los sefores(as). Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadora;
Ing. Karen Bayas Carey, Delegada de la Responsable de la UATH Institucional; ing.
Monica Cardenas Manrique, Delegada,del Responsable de la Unidad Administrativa a la
que pertenece el puesto, para declarar desierto ‘el cohcurso del puesto de Analista de
Fortalecimiento de Talento Humano —.CSE: 190223 — Servidor Publico 6 — con la Partida
presupuestaria nimero 51.01.05.2019.42; vy, coénsiderando que, en conocimiento de la
referida Nerma Técnica, de nuestra respensabilidad como miembros del Tribunal de Méritos Y
Oposicion, y de Apelaciones, hemos revisado todo el expediente y los reportes generados a
través de la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo, por lo que DECLARANOS
DESIERTO el proceso selective llevado a cabo para cubrir la partida presupuestaria Nro.
51.01.05.2019.42,

En fiel cumplimiento de lo que establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal y por no existir en la presente Norma una causal por analogia mas préxima a la
sftuacion actual, se procede a declarar desierto en base al “Art, 39.- De la declaratoria
de concurso desierto, Literal f) Cuando se presente una accién u omisidn que genere
incumplimiento del procedimiento del concurso, gue no sea susceptible de
convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision final”. La

decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechos conforme consta en el respectivo
expediente:

Mediante Informe Técnico No. 011-2020-SKLR, de fecha 19 de Noviembre del 2020, la
Administradora del Concurso de’ Méritos y Oposicién del puesto de Analista de

Fortalecimiento de Talento Humano, recomienda declarar desierto el proceso selectivo debido
a

¢ En cumplimiente de las directrices emitidas por parte del Ministerio de Salud
Publica el COE Naciona! y Cantonal, no se puede contar con aglomeracidn de
personas en un mismo lugar per temas de bioseguridad, mientras se cuente con la
emergencia sanitaria en el pafs, todo esto como consecuencia de la pandemia
declarada por la OMS debido al COVID-19.

» Significativo nimero de postulante para al puesto de Analista de Fortalecimiento de
Talento Humano.

= La dificultad de conseguir instituciones que faciliten el espacio fisico e instalaciones
tecnolégicas para la toma de pruebas Psicométrica y Técnicas.

* Garantizar la participacion de postulantes vulnerables (Discapacitados,
embarazadas, efc.}, para que cuenten con igualdad de condiciones en los procesos
de concursos de méritos y oposicion planificados.

B niita,
Este documento debe ser sumiliado pur el Administrador de Conturso en curmplinilento o Ja NTSSP, Aominisersar |

du Concurss @

]
)




Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del
Concurso, para que a través del Responsable de la UATH, se proceda a registrar las
resolucicnes adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo.

Declarando la veracidad del contenidete 1a presente acta; firman los miembros del Tribunal:

Director Juridico

\{:@M“‘-*AQBMAM—&‘\”A

Delegada de [a Responsable de fa UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.l. 0929194579
Auxiliar de Talento Humano

r&w 05 ﬂaﬂeu-

Delegada Responsable‘de 13 Unidad Administrativa
a la que pertenece el puesto
Ing. Ménica Cardenas Manrique
C.l. 0816284706
Auxiliar Administrativa de Talento Humano

Este documento debe ser sumillado por el Adniinistrador de ¢ en imigato a la NTSSP, Asministradar 2l

dw Concursa




