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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPQOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: ' 17936

Institucion: FUNDACICN TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: Planificacion Solicitud Convocatoria N° 673

Tipo de planificacion: CONCURSOS DESIERTOS

Fecha de planificacién: 2020-07-07 05:45:19

Total vacantes: 9

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DECL. DESIERTO FECHA INICIO cobIGO NOMBRE PUESTO NUMERO VACANTES
2020-07-07 05:45:50 2021-03-22 12:00:00 201004 ANALISTA DE ROLES Y SEGURIDAD °. 1
2020-07-07 05:46:24 2021-03-22 12:00:00° 200999 COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES Y 1
2020-07-07 05:46:45 2021-03-22 12:00:00 201000 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 ° 1
2020-07-07 05;46:58 2021-05-17 12:00:00 201009 RECEPCIONISTA ® 1
2020-07-07 05:47:20 2021-05-17 12:00:00 201008 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1° 1
2020-07-07 05:47:33 2021-05-17 12:00:00 201004 AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES ° 1
2020-07-07 05:47:45 2021-07-07 12:00:00 200887 TRABAJADORA SOCIAL ° 1
2020-07-07 05:48:04 2021-07-07 12:00:00 200886 ANALISTA DE CONTROL Y SISTEMAS * 1
2020-07-07 05:48:17 2021-07-07 12:00:00 200885 ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y MARKETING ° 1




dacion Terminal Terrestre de Gua'ya'gi )

¥

Direccign de Control de Gestidn

Rol: ' Ejecucion de procesos

Servidor POblico 4

fLocal

Directora de Contro.de Gestion, Directores
de area, Asistentes y Analistas de los
deparlamentos evaluados.

[ Tercér Nivel, Tecnotagito Supericr, Téenico Superior

<18l

Empresas 6:CPA

{ingenigria .en Auditoria @ Administracion de

RS PLICAS DG SRS TOY SRR o

DA,

Tarcer Nivel (2 afios), Tecnoldgico Supedior (4 afiod), Técnico Superior (5 ehos)

Ejecutar aclividades de apoyo en los procesos de
evaluztitn e inspeccidn de Control de Gestidn.

Arqueos.de cajas, Analisis de cuentas contables, Elaboracion de informes de
suditoria, Ejecucion de auditoria de cumplimiento de las normativas vigerites
{que rigen.ala entidad

Reévisar, tabularyvalidar informacion para delerminar las observaciones en la evaluacion asignada..

Mangjo portal SERCOP, Ley Sistéma Nacional dé Compras
_|Publica

Rezlizar inspzcciones fisicas, arqueos de cajas, inventarios.

Fundamentos y procedimientos de audiioria

Evaluar cutnplimiento’ de contratos de provéedores adjudicados por la institucian segaon LOSNCP

~ Excel'Avanzado

Elaborar informes: para revision del Director

Normativaé vigentes {Compras publicas, LOSEP, Codigo de
trabzjo, Normas de Control Interno Gubemarmental, LOCGE)

Ejecutar los planes.y programas de trabajo de evaluacion designadas por el Director,

Técnicas y procedimiento.de auditoria.

-

Gubernamental

Redaccion de informes de auditoria, Normas de :Control Intermo

=
e



Generacion de ideas

Baja

Encuentra procedimientos allernativos
para apoyar en la enirega de productos
0 5emvicios a los usuarios.

Aprendizaje continuo

Mantieng su formacion técnica. Realiza
un gran esfuerzo por adquirir nuevas
habilidades y conocimientos.

Identificacién de problemas

Alla

Identifica los problemas que impiden el
cumplimiento de los objetivos y metas
planteados en el plan operativo
institucional y redefine las estrategias.

Conocimiento del enfrono

Utiliza fas normas, la cadena de mando
y los procedimientos establecidos para
cumplir con sus responsabilidades.
Responde & los requetimientos
explicitos.

Monitoreo y contro!

Baja

Analiza y corrige documentos.

Modifica su comportamiento para
adaplarse a la situacion o 2 las
personas. Decide qué hacer en funcién
de la siluacion.

Inspeccion de productos o servicios

Media

Realiza el control de calidad de los
informes técnicos, legales o
adminisirativos para detectar errores.
Incluye proponer ajustes.

Trabajo en equipo

Promueve fa colaboracion de los
distintos integrantes del equipe. Valora
siiceramente las ideas 'y experiencias
de los demas; manliene una actitud
abierta para aprender de los demas.

Organizacién de Sisternas

Media

Disefa o redisefiz los procesds de
elaboracion de los productos o servicios
que generenlas unidades
organizacionales.

Orientacidn a los resultados

Modifica los métodos de trabajo para
conseguir mejoras. Actda para lograr y
superar niveles de desempeio y plazos
establecidos.

Crganizacion de la Informacién

Clasifica y caplura informacion técnica
para consolidarios.

Conocimiento del entrono

Identifica, describe y uliliza las
relaciones de poder e influencia
existentes dentro de Ia institucion. con
un sentido claro de lo que es influir en ta
institucién,
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RESOLUCION
No. 2016-016-UATH-FTTG

i

MBA, ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENER-AI._-,-DE-'LA: FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE.GUAYAQUIL

CONSIDERANDO] +°

QUE, la Fundacién Terniinal Terrestre de’ Guayaquil ‘e§.uha persona juridica de .derecho
privado, sin fines de lucro, de accion:secial y clvica, fundada por la Comisién de.Transito det
Ecuador, la M. I. Municipalidad. de ‘Guayaquil y-la Junta- Glvica de esta cludad, y legalmente
aprobada. mediarite Acuerdo Ministerial. niimero einco ¢inco, uno, nueve, expedida. el uno, de
febrero ‘dél dos mil dos, por el Subsecrefario de Bienestar Social; y cuyo objeto consiste,
principalmente, en la transformacién y mejoramienlo de la. Terminal Terrestre de gsta ciudad y
de 165 sarvicios (ué en ella seprestan. ’

.o

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediaiita ¢l Registro Oficial No,-
449, del 20 de octubre del 2008, en. su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en prircipios, entre estos, que en las Instituciones. del Estado y-en las
entidades de derecho privado eh las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,;
quienes curmplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la-administracion publica,

QUE, mediante Registro Oficlal No.-294"de fecha, 06 de octubre del 2010, se- publico Ia Ley
Organica deél Servicio Publico: (LOSEP);, eh cuyo articllo 3.se establece, que las disposiciones .
de la presente Ley son de aplicacion . obligatoria eiv: materia de recursos humarnos -y
remuneraciones, en toda |a ?'clmini‘s_.trac_iQn publica,.” T

‘QUE, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico ‘establece que estan comprendidos

en el ambito de esta ley a gfecto de rémuneraciones, derechos v obligaciones €6 16 que-fuere
aplicable, mnepoctismo y procedimientos: disciplinarios *en 1o que fueré aplicable, .las
corporagiones, fundaciones, sodiedadés civiles o mercantiles con o sin fines de- lucro, con o sin
finalidad social o publica, cuya, participacion en el capital o patrimonio esté compuasto por mas
del cincuenta por ciento. poriaporte de las instituciones del 'Estado, de los gobiernos-attonenios
descentralizados 0 dé recursos publicos., '

QUE, en virtud de lo establecido en-'el Arl. 127 de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEPR), "El encargo de un puesto vacante proceds, por tisposicion de la Ley 6 por-orden
escrila de avloridad compelenie. La sorvidora o servidor de la instilucién asume of ejércicio de
un puesto directive ubicado ' no, en la escala del nivel jerdrquico superior. El pago-por encargo
se efectuardg a partirde la fochs en que. se ojecute ol aclo.administrativo, hasta ld designacion

deltitular del puesto”, ,

i
QUE, conforime al Arf. 151 del Reglamento Genefal.de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico, 1a
autoridad nominadora podra disponer: de serfnecesario la creacidén de unidades, dreas’y
puestos queé- sean indispensables péra la donsecucién de las-metas y objetivos trazados.

QUE; en virtud de lo establecidoen.el Art. 271 del Reglamento General de la Ley Orgénica del

Servicio Publico, “El éhicargo sii puéslo vacante procederd. cando la o el servidoide carfera o
o, depa asumir las competencias-y responsabilidades de un.puesto diractive ibicddo o ng'en
la Escala del Nivel Jerdrquico Superior, y qua Sumpld con Jos requisilos establecidos en las
manuales de cla"siﬁqacidni de FPueslos Genédricos e higlitucionales, para lo cual y por
excepelon tratindase de casos que. por las atribticlones, funciones v responsabilidades
del puesto a encarqarse,ldehan leditintar.y leqalizai actos administrativos propios de

dicho puesto, siempre y cuando la o el servitlores ciimpla con los réquisitos del puesto &

encargarse.”



QUE, mediante Resolucion No. 20!6 014 UATH FTTG del 23 de Marzo del 2016, se otorgd
nompbramiento permanente a la lng Kurma Maricela: ‘Cueva Baldeon como Analista de Control
de Gestion; por lv que se considera pzﬁrsonal de carrera administrativa,

QUE, en memorande FTTG- Docwo;,) 201& e’ fecha 8 de Abril-de 2016, 'a Ing. Diana Aguas
Asinc ~ Directora de Control de Gesuén lebldo a. [as responsabilidades ¥ actividades en el
area de Control de Gestion, solicita crear, gl ccugo de Analista de Controt de Gestion 1,-con ef
fin de optimizar los procedimientosy. Iograr mayor eficiencia en e] 4rea de Control de Gashén
por lo antes expuesto se aprobd la crédicion del cargo en mencion.

En virtud de las asignaciones del cargo;,

f([:SULLVK:

ART.1.- APROBAR la treacién de 1 pue.sto con su re'apectwa descripcidn y perfil adjunto; de
acuerdo al siguiente detalle:

oA

GRUPO

" PUESTO “ROL

GRADO RMU
"QCUPACIONAL
Analfista de Control [:JEECUCléH y o $1086.00
de Geslion 1 supeivision do 1 Bervidor Publicd 4 10
PIOCesos

ART, 2:- ENCARGAR a laing. Kariria, Mariceia, c.ueva Baldedn el puesto de Analista de Control
de Gestién 1, a partir del 2 de Mayo hasta Diciembre 2016, fecha en la cual se realizara el
respectivo. Concurso de Méritos y Oposicién, y posteriormente se declarara un ganador (a); e
base a.lo establecido en el Ait. 127 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSER) y Art, 271
de su'Reglamento General y conforme alas eopemfmacuones que se detallan a continuacion:

S R

Anglistade | Cueva.Baldedn 7
Contro! dé Karina 0924738629 $986.00 $1086.00 ‘$100.00
Gestién 1 Maricela :

ART, 3~ DISPONER, a la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Fundacior
Terminal Terrestre de Guayaquil, realizar la accién de personal correspondiente para le
Iegahzac:én del encargo administiativo.

ART:-4:- La presente Resolucion rige a partir del 2 de Mayo del 2016. El egreso respectivo,
sera aplicade al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de. Guayaqull parg
el afio 2016 (Presupuesto FTTG- -2018).

Dado-en la ciudad de Santiago de (auayaqusl a los dos dias del mes de Mayo del affo dos mi
dieciséis.

\
< N
//',r.» ‘/

MBA. ALEJANDRO E L’IU//\RDO SALGADO MANZANO
GERENTE.GENERAL DE LA FUNDACION
TERMIN »L TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
N@. 201 7-039-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE.GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacidn Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica. de ‘derecho privads,
legalmente constitulda mediante Acuerdo Ministerial nimero cineo cihco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil, dos; cuyo objeto consiste, principalmente an -la administracién,

iransformacidn y mejoramientg do la Terminal Terrestie de esta ciudad,

QUE, la Constitucién dg la Repdblica del Ecuador Publicada mediante ei Registro Oficial No.- 449,
det 20 de octubre del 2008, ef su articulo 326, numeral 16, establsée que el derecha al trabajo se
sustenta en principios, entrd eslos, aue en las institUciones del Eslado vy en las .entidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos piiblicos, quienes cumplan
aclividades de représentadion, directivas, administrativas o profesionalys, se sujetardn a las:leyes
que regulan la administracionipublica. Aquellos que ho. se incluyen: en esta categorizacién eslaran
amparados por et Cddigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha. 06 dg octubre -del 2010, se publics 1a Ley
Orgéanica del Servicio Plblico)(LOSEP), en cuyo drticulo 3 se, establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de- aplicacion obligaioria en materia de recursos humanas y remuneracicnas,
en toda la administracién pablica. -

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Plblico en el articulo 81 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos dei.servicio piblico es el conjunto de normas estandarizadas ‘para
analizar, describir, valorar v clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
o personas juridicas de las sénaladas en el Articulo 3 de esla Ley."

QUE, la Ley Orgénica de Setvicio Publico en el arifculo 65 sefata que: &l ‘ingreso.a un puesto
publico serd éfectuado mediante ‘céncurso do merecimiento y eposicién, que avalle-la idoneidad
de los inleresados vy se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Orgénica de. Servicio Péblico en el articulo 68 cita gue: “Para flehar los pusstos
vacantes se efectuard un concurso piblico de merecimientos ¥ eposicion, garantizando a las v lo
aspirantes su participacién sin discriminacion alguna conforime a lo dispuesto en la Constilucion de
la Republica, esta Ley y sii Reglamento. Estos concurses .debérdn ser gjecutados por las
respectivas Unidades de Adniinistracion del Talenlo Humano,”

1

i

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Pablico en el articulo 176 establece que: "Bl -
subsistema de reclutamiento'y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se.
define vy selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos eslablecides para el
desempefic de un pueslo e el servicio a través del concurso dé méritos y oposicion
gorrespondiente.”

QUE, mediante Resolucion No, 2016-016-UATH-FTTG, de fecha 02 do Mayo deh20186; No. 2016-
D27-UATH-FTTG, de facha 141 de Julio del 2016, No. 2015-010-UATH-FTTG, de fecha 20 de
Febrero del 2015, No. 2014-018-UATH-FTTG, de fecha 28 de Mayo del-2014 y NG, 2017-038-
UATH-FTTG, de fecha ,se crean losicargos de Auxiliar de Sistemas, Analista Financiero, Analista
de Roles y Seguridad, Analista de Control de Gestién, Supervisor de Mantenimiento y Limpieza,
Ausiliar Administrativa de -Opé_raciones. Auxiliar Administrativa TTMP, Auxiliar de- Programacién,
Supervisor de Seguiidad Industrial, Asistenle de Sislema, Asistente de Talentds Humano Y

Trabajadora Social. |

QUE, conforme al informe favorabla No. 2017-088-UATH-FTTG, de fecha 17 de Agosto de 20117,‘
la Unidad de Administraciéon del Talento Humano, emile informe favorable para la creacidn de 08
puestos qhe por razones funcionales de incrgmento de actividadgzs. se han convertido ¢ 1
permanentes e indispensables para la conseeucidn de las.melas y objetivos trazados en el Pla
Estratégico de [a iFundacién Terminal Temestre de Guayacuil.



EN, calidad de maxima auloridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Fundacién Tq‘rmfnal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el ArLGB de la Ley Organica del Servicio Publico,
reafice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicitn de-los siguientes puestos;

ART. 2.» La presente Resolucién rige a partir del 25 de Agosto del2017.

Dado en Ja ciudad de Santiago de Guayaquil,

diecisiete.

..m--"""»‘?‘,

a los veintidds del mes de Agosto del afio dos mil

Supervisor de _ ‘
1 | Mantenimisnto.y Administrativo | Trabajador Publico 9 N/A $675.68
Limpieza
Auxifiar Ejecucion de " .
2 | Administrativa Procesos de Ser VICL?rOPL(;bgCO de 5 $675.00
de Operaciones | Apoyo poy )
Auxiliar . . '
3 | Administrativa Técnico 5’“’“'3‘{3‘:;52;2”‘;0 de 1 $ 527.00
TTMPR ' ¥ Lo
i Auxiliar de E’;;nggs g: Servidor Piblice de 5 $ 676.00 ~
, Programacisn Apoyo Apoyo 3
Supervisor e
5 1 Seguridad Administrative | Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Industrial
. Eiecucion de
h
6 Asési;?;tﬁada Procesos de Servidor Pablico 1 7 $817.00
e Apoyo
. | Asistente de Ejacucion de . )
7 Falento Humano Procesos: Servidor Publico 1 7 5 817:00
Trabajadora Ejecucion de . ,
8 Social - Procesas Servidor Publico 3 9 $ 986.00
" Ejecucian de , .
Auxiliar de Servidor Pdblico de
9 . Procesos de ’ 5 $ 675.00
Sistemas Apoyo Apoyo 3
Analiata Ejecucion de il
10 Financiero Procasos Servidor Pdblico 3 9 % 986.00
| Analista de Ejecucion vy [
11 Roles y Supervisidn de | Servidor Piblico & 12 $.1412,00
Sequridad Procesos
‘Analista de Ejecuctdn y
12 Control-de Supervizion de | Servider Pdblica 4 10 $ 1086.00
Gestléon Procesos

- P :
MBA. ALEJANDBOEDUARDO SALGADO MANZANG

GERENTE GENERAL DE LA FUNDAGION
Tfs}MmAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

g vl e
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ACTA DE‘ CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, Y. DE APELACIONES

En la ciudad de Guayaquil, a Ios: treinta dias del mes de Septiembre del afio 2019, ‘de conformidad

con el Art.9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seléccion de Personal, comparecen los-

seficres(as): Ab. Anwar Macancela Bucaram Delegado de fa Autoridad Nominadora; Ing. Karen
Bayas Carey, Delegada del Responsable de la UATH Institucional e, Ing. Diana Aguas Asinc,
Responsable de Ja unidad administrativa a la que pertenece el puesto, conel fin de conformar
el Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para los concurso de méritos. y oposicién de
las vacantes: '

1 ANALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 10 SERVIDOR PUBLICO 4 51,01.052019.23

i ANALISTA DE CONTROL Y SISTEMA i0 SERVIDOR PUBLICO 4 51.01.05.2019.22

El Tribunal de Méritos y Oposiéién y de Apelaciones, tendré las siguientes atribuciones:

e Conocer y resolver las apelaciones que presentaren los postulantes en' [a etapa de
verificacion del mérito,

o Declarar ganador/es de concurso de méritos y oposicion, o

» Declarar desierto el/los concursos de méritos y oposicién.

En caso de encontrarse inmerso en los casos de incompatibilidad préevistos en el Art, 10.de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; v, en el Art. 186 del Reglamento.
General a la Ley Organica del Servicio Publico; debera excusarse por escrito al momento en
que tenga conocimiento de este partlcular
Para constancia, firman los miembjds,

»
d aﬁum}vdMnadora

Anvwar Macancela Bucaram
C.1. 0910534601
Director Juridico

S“‘l*\*’\x-ni Ay

Delegado de la Responsable\r}e 14 UATH
Ing. Karen Bayas Carey
C.1. 0929194579
Auxiliar de Talerito Humano

Responsable de I%nidad%\drrfﬁm’straﬁva a la que pertenece.gl puesto
Ing. Diana Aguas Asinc
. C.l. 0922792692
Directora de Control de Gestion

éumilia

Adminterrador

Este documento debe ser sumillado por el Administrador de Concurse en cumplimiento a la NTSSP. ;
‘ da Cancurso J




ACTA DE BECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Guayaquil, a los trece dias del mes de Mafzo del ano 2020, de conformidad con 10s
articulos 39 y. 40: de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, cemparecen los
miembros del Trlbunal de Méritos y Oposicién; y, de Apelaciones ios sefnores(as); Ab. Anwar Matancela
Bucaram Delegado de la Autoridad Nominadota; Ing. Karen Bayas Carey, Delegada del
Responsable de- la UATH In,s_t:tucaonal, Ing. Diana Aguas Asinc, Responsable de la Unidad
Administrativa a la que pertenéce 6/ puesto, para declarar desierto el concurso del puesio de Analista
de Control de Gestion 1 - CSE: 189790 - Servidor Plblico 4 —y con la Partida Presupuestaria
Nro, 51.01.05.2019. 23, y, censiderando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica; ¥ de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, v de Apelaciones, hemos revisado
todo el expediente y los reportes generados a través de la plataforma tecnoldgica .de! Ministerio del
Trabajo, por lo gue DECLARAMOS DESIERTO el proceso selectivo ilevado a cabo para-cubrir la Partida.
Presupuestaria Nro. 51.01,05.2019,23.

En fiel cumplimiente de lo qué establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, -y
por no existir en ia presente Norma una causal por analégia-mas préxima a Ja situacion actual, se
procede a declarar desierto en base al “Art. 39.- De fa declarataria de concurso: desierto, Literal 1)
Cuando se presente una accidn u omisién que genere incumplimiento del procedimiento del
concurso, que no sea sysceptible de convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya
en la decisién final”. La decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechos conforme consta en el
respectivo expediente:

* Por Resclucion del Boletii Oficial 1351, del 12 de Marzo del 2020, donde ef
Gobierno Nacional del Ecuador declara la Emergencia Sanitaria para mitigar la
propagacion del Coronavirus (COVID-18) en cumplimiento de la ordenanza
eémitida por el Presidente de |a Republica para precautelar la salud de nuestra
ciudadania en gencral se suspendon las actividatle$ de los Concursos de-Méritos-
y -Opesicion debido a 45 ihasivas postulaciones que se generan, hasta que el
Gobierno levante la Emergencia Sanitaria,

Este Tribunal dispone que la presente-Acta se ponga en canocimiento del Administrador del Concurso,
para que a traves del Responsable de la UATH, $e proceda a registrar las resolucmnes adoptadas a la
plataforma tecnolégica del Ministerio.del Trabajo.

Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del Tribunal:

Delegado de la Autoridad Naminadora
Ab. Anwar Macancela Bucaram
C.J, 0910534601
Director Juridico

\ACY‘(‘J (\Q&(S)& ot
Delegado de fa Rosponsab)a’ de-lz Ia UATH:
Ing. Karen Bayas Carcy
C./. 0929194579
Auxiliar. Administrativa de Talento Huniano

Bl P2,

Responsable de la Unidad Admiristrativa a Ia que pertenece el puesto
. Ing. Diana Aguas Asinc
i C./. 0922792692
Directora de Control de Gestion

Sumilts
Administrador
e ki e

Este documento debe ser sumiliado por el Administrador de Concurso en cumplimiento-a la NTSSP.



