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PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION

DATOS DE LA PLANIFICACION: ) 12623
Institucion: FUNDACION TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

Nombre: : REPLANIFICACI(‘)N CONCURSOS MAYO

Tipo de planificacion: NUEVO PROCESO DE SELECCION

Fecha de planificacion: 2018-05-27 10:11:04

Total vacantes: 2

DETALLE DE PLANIFICACION

F™ “HAINVITACION FECHA INICIO CoDIGO NOMBRE PUESTO HUMERD VACANTES

—_ i
2018-05-27 12:00:00 2018-11-05 12:00:00 127034 ASISTENTE DE COMUNICACION EXTERNA 1
2018-05-27 12:00:00 2018-12-03 12:00:00 126884 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 1
CUiwaditgies T SHIMURE fARINIH LARKCN RUDLCS o uenunTatium ) EEFEL ST U

Nombre Planificacién +  SUPLARIFICACION CONCURSOS MAYD Tipo de Planificacion *

R Fecha Planificacion ® Total Vacantes # 2

“Informe Técnico:

121125 | 127034 | ASISTENTE DE COMUNICACIGN EXTERNA 2080527 0 20181105 ;

121126 126884 3 ARALISTA DE TALENTO HUMAND 2 2018-05-27 2018-12-03
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RESOLUCION
No. 2018-024-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de

derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial namero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transformacion y mejoramiento de fa Terminal
Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro
Cficial No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece
que el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las
Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion
estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion pablica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefaladas en el
Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que
avalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en el drea de su competencia: la
planificacion estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis
histd-ico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las
UATH..., la creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la
conszcucion de las metas y objetivos trazados, en la administracién publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: "Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacion de puestos,
unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establepe
qgue. “El subsisterma de reclutamiento y seleccion de pers.or)a! es el proceso técnico
mediante el cual se define y seleccicna a la o el aspirante idoneo, que g:umpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a traves del

conc.Jrso de méritos y oposicion correspondiente.”

Fa




QUE, conforme al informe No. 5018-015-UATH-FTTG, de fecha 27 de Febrero de
2018 la Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorabl'e para la
creacion del puesto de Analista de Talento Humano 2 que por razones funcionales y
para potenciar las metas y objetivos de la Unidad de Administracién de Talento

Humano de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad,

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 01 puesto con su respectiva descripcién y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle: '

Byrs
jecucion y

Analista de

= ; T
Talento 1 Supervision de Semdog Peblise
Humano 2 Procesos

ART. 2.- La presente Resoclucion rige a partir del 07 de Marzo del 2018.

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los seis dias del mes de Marzo del afio
dos mil dieciocho.

g =

MBA. ALEJANDRO ARDO SALGADO MANZANO

GERENTE-GENERAL DE LA FUNDACION
@A%B/JFT

TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

i



MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, :a Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos: cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracion, transformaciéon y mejoramiento de la Terminal Tarrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
enticades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en
esta categorizacién estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos vy
remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, la Ley Orgéanica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar describir, valorar y clasificar los puestos en todas las enfidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articuio 65 sefiala gue: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalle la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso plblico de merecimientos y oposicion, garantizando a las
y los aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en Ia
Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser
ejecutacos por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Puablico en el articulo 176 establece gue;
“El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el
cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos
y oposicion correspondiente.”

QUE, mediante Resolucién No. 2018-049-UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo del 2018; s€,
crean los cargos de Auxiliar Administrativa de Talento Humano v Analista de Ta?entp Human
2, a‘in de subsanar e implementar los procesos necesarios que aseguren el cumplimiento d
las atribuciones y responsabilidades asignadas a la Unidad Administrativa de Talené%

Humanc.




QUE, conforme al informe No. 2018-056- UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo de 2018 la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion
de los puestos de Analista de Talento Humano 2 y Auxiliar Administrativa de Talento
Humano a fin de subsanar e implementar los procesos necesarios que aseguren el
cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades asignadas

EN, calidad de méaxima autoridad,

HRESUELV.Ox

# DISPONER &2 Wnidadde AdministraciénideTalento Humano de la Fundacion
Termlnal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, realice el correspondiente Concursoe de Méritos y oposicion de los
siguientes puestos:

&;ecumén y
1 1 Supervisién de Se:‘wdorSPub HeQ 11 $1212.00
; ‘ Procesos
Auxiliar
Administrativa o Servidor Publico
2 iy 1 Administrativo H6.AGoVE 3 $ 585.00
Humano

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 16 de Mayo del 2018. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre
de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaguil, a los quince dias del mes de Mayo del
aflo dos mil dieciocho.

s o S STERALLA N 04 S gy,

ll f/ﬁ”\f’//

aMBA ALEJANDRE" l':{DUARDO SALGADO MANZANO

\

GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
)\\ TEBMﬂ(sIAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CQ\TAMB/MGA

e
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' RESOLUCION
“No. 2018-049-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL '

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos: cuyo objeto consiste,
principalmente en la administracion, transformacion y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro
Oficial No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece
que el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, gue en las
Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion
estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, gque las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 1 menciona que: “El
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las seflaladas en el
Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que
avalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la
planificacion estrategica institucional; y, el plan operative anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis
historico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las
UATH..., la creacidon de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la
consecucidn de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: “Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creaciéon de puestos,
unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 estgbigce
que: "El subsistema de reclutamiento y seleccion de pers_or)al es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que pumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a traves del

concurso de méritos y oposicion correspoendiente.”




QUE, conforme al informe No. 2018-056-UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo de 2018
fa Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorgp!e para la
creacion de los puestos de Analista de Talento Humano 2 y Auxiliar Acimmtstr:atlva de
Talento Humano a fin de subsanar e implementar los procesos necesarios que
aseguren el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades asignadas.

EN, calidad de maxima autoridad,
RESUELVO:

ART.A.~APROBAR la creacion de 02 puestos con su respectiva descripcion y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

al;s‘:t'ia_ de Ejecucion y ; e
1 “Talento 1 Supervision de Se”"dofjpub“c" 11 $1212.00
“Mumano 2 Procescs
Auxiliar
Administrativa ST : Servidor Publico
2 de Talento 1 Administrativo de Apoyo 1 3 $ 585.00
Humano

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los catorce dias del mes de Mayo del
ario dos mil dieciocho,

) Je———
{_ g\ H /‘,//"
BA. ALEJANDROEDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION

?MKJAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
\
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No. 2018-025-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente
en la administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta
ciudad,

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 186, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayaoritaria
del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicidn, que
avalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: "Para llenar los
puestos vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion,
garantizando a las y los aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos
concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del

Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 estgble_ce
que: "El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que .cump!a con los
requisitos establecidos para el desemperio de un puesto en el servicio a traves del
concurso de méritos y oposicidn correspondiente.”

QUE. mediante Resolucién No. 2018-024-UATH-FTTG, de fecha O.GIde Mgrzo del 2018;
debicio a que existe la necesidad de potenciar la Unidad de Administracion de Talento

Humano, se crea el cargo de Analista de Talento Humano 2.




QUE, mediante el informe favorable No. 2018-015-UATH-FTTG, de fecha 27 de Febrero
del 2018, la Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe fayqrable para
la creacion de 01 puesto que por razones funcionales de incremento de ac:tlwdadgsy a
fin de potenciar la unidad de Administracion de Talento Humano cumpliendo Iog objetivos
trazados en el Plan Estratégico de la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los
siguientes puestos:

Ejecucion y
Supervision de Servidor Publico 5 $1212.00
Procesos

Analista de Talento
Humane 2

ART. 2.- La presente Resolucidn rige a partir del 07 de Marzo del 2018. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacion Terminal Terrestre
de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los seis dias del mes de Marzo del afio
dos mil dieciocho.

g’;ﬁﬁwk}";’

MBA. ALEJANDRO-EBUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE'GENERAL DE LA FUNDAGION
TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS'Y OPOSICION

2018-119-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Mayo del afio 2018, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, comparecen los sefiores: Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de
la Autoridad Nominadora, CPA. Ingrid Adrian Haro - Responsable de la Unidad
Requirente; y, la Mgs. Mdnica Garcia Alvarado - Responsable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, con el fin de posesionarse como miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir
la vacante del puesto: Analista de Talento Humano 2 — Servidor Ptiblico 5 de la
Direcciéon de Administracién de Talento Humano perteneciente a Fundacién
Terminal Terrestre de Guayadquil,

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad
previstos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.
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AbTAnwar-Matancela Bucaram — Director Juridico
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Responsable de la Unidad Requirente
CPA, Ingrid Adrian Haro — Analista de Nomina 2
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Responsable de la Unidad de Administracién del Talontg Humano
Mgs. Ménica Garcia Alvarado — Directora de Administracion de Talento Humano
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2018-0204-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta y un  dias del mes de Octubre del afio 2018, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as). Abg. Jorge Pinto Aveiga; Sra. Karen Bayas Carey; y Ing. Susan
Quintero Garay, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el
concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Analista de Talento
Humang 2 - Servidor Publico 5 de la Direccion Administrativa de Talento Humano.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en los articulos 11 y 12 de la Norma Téerica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el
articulo 186 del ReglamentorG/ntﬂ"a la Ley Orgém/afcfel Servicio Publico.

Para constancia, firman los niembros del Trbu/al

Delegad’b de la Alitoridad Nominadora
Abg. Jorg/e/ Pinto Avqéga - Subgerente General

y\b&rg .%(,\{ 3 Q}& \\ \f{mm‘
Deiegada de Ia\Usllciad Requfrente
Sra. Karen Bayas Carey — Auxiliar de Talento Humano
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Delegada de la Responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano
ing. Susan Quintero Garay - Jefa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional







ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO N° 013-2019

En la ciudad de Guayaquil, a los doce dias del mes de Febrero del afio 2019, de conformidad
con los articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as): Abg. Anwar Macancela Bucaram - Delegado de la Autoridad
Nominadora; CPA. Ingrid Adridn Haro- Delegada de la Responsable de la Unidad
Requirente; y, Mgs. Mdnica Garcia Alvarado Responsable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso para el
puesto de Analista de Talento Humano 2 - Servidor Publico 5 de la Direccién de
Administracion del Talento Humano perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil ; y considerando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, hemos revisado todo el
expediente del concurso de méritos y oposicion en referencia y los reportes subidos en |a
plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo, DECLARAMOS DESIERTO el Concurso de
Méritos y Oposicidn llevado a cabo para cubrir la vacante.

La declaratoria de desierto ha sido realizada por motivo de haber incurrido en la causal d)
“Cuando se presente una omisién o incumplimiento del procedimiento del concurso, gue no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decisién;”
determinada en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsisterna de Seleccion de Personal.
La decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el expediente
y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo:

* Por motivos de no visualizarse la publicacién de la convocatoria de la Etapa de
Pruebas Técnicas en la pdgina de la plataforma Socio Empleo.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso, para
que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio del
Trabajo.

Declarando que el contenido;ie"a present
Tribunal:
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Delegada de la Responsable de la Unidad Requirente
CPA. Ingrid Adrian Haro — Analista de Ndmina 2

/A

) N
& [/ 'I! A DAY i

T

Responsable de la Un'i/o}ad de Administracién del Talento Humano
Mgs. Mdnica Garcia Alvarado - Director de Administracion del Talento Humano
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