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"RESOLUCION
No. 2018-049-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de
derecho privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco
cinco uno nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste,

principalmente en la administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal
Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro
Oficial No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece
gque el derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las
Instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las Iéyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién
estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneracicnes, en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Orgéanica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las

entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefaladas en el
Articulo 3 de esta Ley.”

-QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un

puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que
avalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que
la autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la
planificacion estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por
razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcion del analisis
histérico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las
UATH..., la creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la
consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 152 indica
que: "Las UATH sobre la base del plan estrategico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran..., la creacién de puestos,

unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece
que: “El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para -el desempenoc de un puesto en el servicio a través del
concurso de méritos y oposicion correspondiente.”



QUE, conforme al informe No. 2018-056-UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo de 2018
la Unidad de Administraciéon del Talento Humano, emite informe favorable para la
creacién de los puestos de Analista de Talento Humano 2 y Auxiliar Administrativa de
Talento Humano a fin de subsanar e implementar los procesos necesarios gue
aseguren el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades asignadas.

EN, calidad de maxima autoridad.
RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 02 puestos con su respectiva descripcién y perfil
adjunto, de acuerdo al siguiente detalle:

T

Analisté_ ;19“ S Ejecu-ci.bn y o
1 Talento 1 Supervision de Se“"dogP“b"Co 11 $1212.00
Humano 2 Procesos
“Auxiliar
Administrativa o Servidor PUblico
2 s T’e_ilénto 1 Administrativo de Apoyo 1 3 $ 585.00
Humano

El egreso respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién
Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los catorce dias del mes de Mayo del
afio dos mil dieciocho.
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MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve,
expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la
administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 18, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, gque en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracidon publica. Aquellos que no se incluyen en
esta categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Cficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: “El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio ptblico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley."

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicion, que avalte la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las
y los aspirantes su participacién sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que:
“El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el
cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a través del concurso de méritos
y oposicion correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2018-049-UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo del 2018; 58,
crean los cargos de Auxiliar Administrativa de Talento Humano y Analista de Talento Humané
2, a fin de subsanar e implementar los procesos necesarios que aseguren el cumplimiento d%
las atribuciones y responsabilidades asignadas a la Unidad Administrativa de Talentgl

Humano.

-



QUE, conforme al informe No. 2018-0568-UATH-FTTG, de fecha 14 de Mayo de 2018.'13
Unidad de Administracién del Talento Humano, emite informe favorable para la creacion
de los puestos de Analista de Talento Humano 2 y Auxiliar Administrativa de Talento
Humano a fin de subsanar e implementar los procesos necesarios que aseguren el
cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades asignadas

EN, calidad de maxima autoridad.

DISPONER a'la Unidad de Administraciénide Talento Humano de la Fundacién
Termlnal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Organica del
Servicio Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los
siguientes puestos:

Ejecucion y ; —_—
1 1 Supervision de Ser""d"g’:“b“m 11 $1212.00
Hiimano:2: Procesos
Auxiliar
Administrativa o . Servidor Publico
2 S 1 Administrativo des Ay 1 3 $ 585.00
Humano

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 16 de Mayo del 2018. El egreso
respectivo, sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre
de Guayaquil para el afio 2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los quince dias del mes de Mayo del
afio dos mil dieciocho.
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}VIBA ALEJANDROEDUARDO SALGADO MANZANO

i GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2018-115-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de Mayo del afio 2018, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal, comparecen los sefiores: Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de
la Autoridad Nominadora; CPA. Ingrid Adrian Haro - Responsable de la Unidad
Requirente; y, la Mgs. Mdnica Garcia Alvarado - Responsable de la Unidad de
Administracién del Talento Humano, con el fin de posesionarse como miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir
la vacante del puesto: Auxiliar de Administrativa de Talento Humano — Servidor
Piblico de Apoyo 1 de la Direccion de Administracién de Talento Humano
perteneciente a Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibiiidad
previstos en la Norma Técriica~del Subsistema de Seleccién de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

De ega "\@ial—!\utdndad fominadora
AbAnwar- M_glcancefa Bucaram — Director Juridico

L. )
i Adurh N,
Responsable de la Unidad Requirente
CPA. Ingrid Adrian Haro — Analista de Némina 2

Wisreg e b

Responsable de la Umdad’de Administracién del Talento Humano
Mgs. Mdnica Garcia Alvarado — Directora de Administracién de Talento Humano
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2018-0177-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de Octubre del afio 2018, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
comparecen los sefiores(as): Abg. Jorge Pinto Aveiga; Ing. Yazmin Rodriguez Marquez; y el
Sr. Fernando Rivadeneira Campoddnico, para posesionarse como miembros del Tribunal de
Apelaciones, para el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto:
Auxiliar Administrativa de Talento Humano - Servidor Publico de Apoyo 1 de Ia
Direccién de Administracién de Talento Humano.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Técnica del Subsistema de Selecmén de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del- Serwcm Publico.

Para constancia, firman los miemiros del Tribu al /

Delegado de la Autoridad Nominadora
Abg. Jorgef’mto Avaga%Subgerente General
/

.y r

P . »(/Z‘?f//:‘”/ /}/’ /7/4/ /

T Defeg‘lc\da de! /Umd/d Réqwrente
Ing. Yazmin Rodnguez Marguez —Ahalista de Talento Humano 2

—

Delegado de la Respo/sable‘de Ta n|dad de Admlmstracmn del Talento Humano
Tlgo. Fernando Rlvadenelra Cc ,rr7 odasnico —Supervisor de Seguridad Industrial






ACTA DE DECLARATORIA DE GANADOR No, 201

En la ciudad de Guayaquil, a los siete dias del mes de Diciembre del afio 2018, de
conformidad con los articulos & v 36 de la Norma Téenica del Subsistema de Seleccidn de
Personal, comparecen los sefiores(as): Abg. Amwar Macancela Bucaram - Delegado de la
Autoridad nominadora; CPA. Ingrid Adrian Haro - Delegada de la Unidad Requirente; y, Mgs.
Monica Garcia Alvarado - Responsable de [a Unidad de Administracion del Talento Humane,
como miembros del Tribunal de Méritos v Oposicion para el concurso para el puesto de
Auxiliar Administrativa de Talento Humano - Servidor Publico de Apoyo 1 de la Direccidn de
Administracion de Talento Humano perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaquil; y considerando lo siguiente:

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes subidos en la
Plataforma Tecnologica del Ministerio del Trabajo, no existe una omision o incumplimiento del
procedimiento del concurso, que no sea susceptible de convalidacion alguna v cause gravamen
frreparable o influya en la decision,
: L%

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente vy los reportes subidos en la
plataforma tecncldgica del Ministerio del Trabajo, no existe causal alguna de las previstas en el
articulo 40 de la Morma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal, para declarar
desierto el presente concurso de meritos v oposicion.

DECLARAMOS como ganadora del Concurso de Méritos y Oposicion para el puesto de
Auxiliar Administrativa de Talento Humano - Servidor Pablico de Apoyo 1 de la Direccion de
Administracidon de Talento Humano perteneciente a la Fundacién Terminal Terrestre de
Guayaguil a:
CARDENAS MANRIQUE MONICA RAFAELA con la calificacion de clento tres
puntos ochenta y seis {103.86)

Asi mismo se indica a los postulantes mejores puntuados, gue quedan en banco de elegibles:

SILVA VILLON KERLY LISSETTE con la calificacion de ochenta y siete puntos
noventa y nueve [87.99)

LUCERO NOVILLO MAGDALENA ALEXANDRA con la calificacion de ochenta y
seis puntos sesenta y cuatro (86.64)

ZURNIGA ARTEAGA JOSETH ANTONIO con la calificacidn de ochenta y un
puntos veinticuatro (81.24)

. SANCHEZ JACOME PAUL ALEXANDER con la calificacion de ochenta y un
puntos dieciséis {81.16)

.  SOLORZANO GOMEZ DAYANNA YULISSA con la calificacion de ochenta
puntos noventa y nueve (80,99)
TAPIA YEPEZ ISAAC ARDUINO con la calificacion de ochenta puntos ochenta y
cuatro {B0.84)

. ANILEMA MUNOZ LOURDES ELIZABETH con la calificacién de ochenta puntos

R TR 1 e A



Se dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento de la o el Administrador del
Concurso, para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la Plataforma Tecnologica del
Ministerio def Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente Acta es fiel a la realidad; firman los miembros del
Tribunak

AL dtaricela Bucarand - Director Juridico

0 . .
Sy Accad N
Delegada de la Unidad Requirente
CPA. Ingrid Adrian Haro —~ Analista de Némina 2

CU s /f 1

Responsable de la lf'nidii}i de Adv&ginistracién del Talento Humano
Mgs. Ménica Garcia Alvarado - Directora de Administracion del Talento Humano b




