RESOLUCION
No. 2017-01 Q-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en
la administracién, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Cficial
No.- 449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del
recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que regulan la administracion

publica. Aguellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicé la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la admipistracién publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico efn el articulo 61 mencione que: “El subsistema
de clasificacién de puestos del servicio pub!ico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas Jurldlcas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley.”

QUE, la Ley Orge’anica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: "El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante con{;urso de merecimiento y opos:mon que avalle
la idoneidad de los interesados y se garant|ce el libre acceso a los mismos.’

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 151 dice que la
autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el area de su competencia; la planificacion
estratégica institucional; y, el plan operativo anual de talento humano, por razones
técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del andlisis histérico del
talento humano, podra disponher, previo informe técnico favorable de las UATH..., la
creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de
las metas y objetivos trazados, en la administracion publica.

QUE, el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el arliculo 152 indica que:
“Las UATH sobre la base del plan estrétégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, sohmtaran , la creacion de puestos, unidades y
areas, S|empre y cuando exista dlspomblhdad presupuestarla

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 176 establece
que: "El subsistema de reclutamiento y seleccn.‘)n de personal es el proceso técnico

diante el cual se define y seleccicna a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los
equisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio a traves del
cdncurso de méritos y oposicion correspondiente.”



QUE, de acuerda a los Memorandos AJ-420-2017 y AJ-421-2017, de fecha 30 de Mayo
de 2017 se aprobd la creacion de los cargos de Asistente Legal Comercial y
Administrador de! Portal de Compras PLibhc:as con el fin de coordinar, supervisar y
lograr el cumplimiento efectivo de todas las actlwdades de la Direccion Juridica.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

ART.1.- APROBAR la creacion de 02 puestos con sus respectivas descripciones y perfiles
adjuntos, de acuerdo al siguiente detalle:

Asistente Legal N Servidor Publico
1 Coriersial 1 Admlnlsﬁratlvo de Apoyo 3 5 $675.00
Administrador
del Portal de Ejecucion de Servidor
. Compras 1 procesos Publico 5 " W
Publicas :

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partir del 07 de Junio del 2017,

El egreso respectivo, sera aplicado al Preéupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal
Terrestre de Guayaquil para el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaqun a los siete dias del mes de Junio del afio dos
mil diecisiete.
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MBA. ALEJANDRC?BM?DO SALGADO MANZANO

GERENT NERAL DE LA FUNDACION
TER AL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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RESOLUCION
No. 2017-039—UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno nueve, expedido el
uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,
transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.- 449,
del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al trabajo se
sustenta en principios, entre estos, que en las|Instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica. Aquefios que no se incluyen en esta categorizacién estaran
amparados por el Cddigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publicd la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracién publica. .

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "E! subsistema de
clasificacion de puestos del servicic publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
o personas jurldicas de las sefialadas en el Art[cuio 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 65 sefiala que: “El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimiento y oposicién, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspirantes su participacién sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talehto Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Organica de Servmm Publico en el articulo 176 establece que: "El
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desemperio de un puesto en el servicio a través del concurso de meritos y oposicion
correspondiente.”

QUE, mediante Resolucion No. 2017-019-UATH-FTTG, de fecha 07 de Junio del 2017 y No.
2017-030-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio' del 2017 se crean los cargos de Agente de
Operaciones, Coordlnador de Seguridad, Coordinador de Atencién al Cliente, Coordinador de
Recaudaciones, Enfermera, Jardinero, Supervssor TTMP, Operador de Consola y Asistente Legal
Comercial, debido a que existe la necesidad de que sean permanentes es preciso realizar los
respectivos Concurscs de Méritos y Opasicion.

QUE, conforme al informe favorable No. 2017-078-UATH-FTTG, de fecha 28 de Julio de 2017, la
Unidad de Administracion del Talento Humano, emite informe favorable para la creacién de 19
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados en el Plan
Estratégico de la Fundaciéon Terminal Terrestre de Guayaquil.




EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVE:

ART. 1.- DISPONER a la Unidad de Administr;acién de Talento Humano de la Fundacion Terminal
Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art.66 de la Ley Organica del Servicio Publico,
realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicién de los siguientes puestos:

Agente de - . Trabajador
Gperadiones Adn?mlnlstratlvo Plblico 4 N/A $395.19
Coordinador de :
: i ; Trabajador
Seguridad Administrativo Publico 4 N/A $505.93
Coordinador de
Atencién al Administrativo Trabajador
Cliente Publico 4 L S6052
Coordinador de b ; Trabajador
= e ) Adn?lnlstrat|vo Publico 4 N/A $505.93
Auxiliar de : : Servidor Publico
Enfermeria Admwmstratwo de Servicios 1 ’ $527.00
; o i ; Trabajador
Jardinero Ad@mstratwo Pblico 5 N/A $ 584.06
!
Supervisor G Trabajador
TTMP Adn?lnistratwo PUblico 8 N/A $750.00
Operador de b . Trabajador
Cansola Adrr!]mlstratwo Publico's N/A $ 588.46
]
Asistente Legal ¢ : Servider Publico |
Comercial Adm|n|strat|vo de Servicios 1 3 $67600

ART. 2.- La presente Resolucién rige a partlr del 31 de Julio del 2017. El egreso respectivo, sera
aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundamén Terminal Terrestre de Guayaquil para el afio
2017 (Presupuesto FTTG-2017). :

Dadc en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de Julio del afo dos
mil diecisiete.

-

MBA. ALEJANDRO’ EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION
(-) /TE MINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
Ve
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2017-107-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los veintinueve dias del mes de Diciembre del afio 2017, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los seflores: Abg. Mariella Mata Salazar - Delegado de la Autoridad
Nominadora; Abg. Anwar Macancela Bucaram - Responsable de la Unidad Requirente; y, la
Ing. Johanna Falquez Tamayo - Responsable de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, con el fin de posesionarse como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para
el concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Asistente Legal
Comercial — Servidor Publico de Apoyo 3 de la Direccion Juridica perteneciente a Fundacion
Terminal Terrestre de Guayaquil,

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos
en la Norma Teécnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el articulo 186 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

ﬁ/i?. wéé/%/‘ (/j

o/
Dele’g/da dev4 Au orldadgnommadora
Abg. Mariella Mata Salazar — Abogada 2

Responsable de la Unidad dé Wdministracién del Talento Humano
Ing. Johanna Falquez Tamayo - Directl}tra de Administracion de Talento Humano (E)






ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2017-100-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de Diciembre del afio 2017, de conformidad
con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen
los sefiores(as): Abg. Jorge Pinto Aveiga; Abg. Maria Belén Palma Péarraga; e Ing. Johnattan
Feijoo Suarez, para posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el
concurso que se va a llevar a cabo para cubrir la vacante para el puesto: Asistente Legal
Comercial — Servidor Publice de Apoyo 3 de la Direccion Juridica,

Cabe recalcar que el concurso de méritos y oposicion inicia el dos de Enero del 2018.
Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos

en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el
articulo 186 del Reglamento Genera ml Servicio Publico.

lembros del Tribu

Delegado de la Autoridad nominadora
Abg. Jorge Pinto Avyeiga — Subgerentg/ General
7
11kl 7 \M/ ‘

\..37[/
Deleg Wd a

| l{nidad Rejquirente
Abg. Maria Belen Palma Pélraga — Coordinadora Juridica

Para constancia, firman los

Ing. Johnattan Feijoo Suarez — Analista de Gestién de Calidad






ACTA FINAL DECLARATORIA DEL DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DE

.

Y

TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA N° 020

En la ciudad de Guayaquil a los veintiséis dias del mes de Febrero del afio 2018
comparecen los sefiores: Ab. Mariela Mata Salazar - Delegado de la Autoridad
Nominadora; Ab. Anwar Macancela Bucaram- Responsable de la Unidad Requirente;
e, Ing. Johanna Falquez Tamayo - Responsable de la Unidad Administrativa de

Talento Humano, para declarar ganadora del Concurso de Méritos y Oposicién del cargo

ASISTENTE LEGAL COMERCIAL

de Asistente Legal Comercial a la siguiente postulante:

No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA PUNTAJE
FINAL
1 VERA BOWEN FATIMA DE LOURDES 0923326466 99.86

Una vez analizados los resultados obtenidos en el Concurso de Méritos y Oposicién,

como constancia de lo actuado firman los integrantes del Tnbunal de Meritos y OpOSl]Clon

Pt )
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO (E)

Ing.

Johanna Falquez Tamayo
C. C. No. 0917667883

Ab[(IVIanela Mata Salazar
C. C. No. 0920221314

AUT(yI D NOM)IADORA

“:“Aflgjﬂmwar Macancela Bucaram
C. C. No. 0910534601







